Ikt.sz: v/43-7/2019

VARALJA KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
rendkiviili iilésérol késziilt
jegyzdkoényve

2019. méjus 14.



Késziilt: Varalja K6zség Onkormdnyzata KépviselS-testiiletének rendkiviili testiileti iilésén
Helye: Véralja, Kossuth L. u. 203.
Ideje: 2019. majus 14.

Jelen vannak: Sziebert Eva polgdrmester, Simon Sdndor, Diirr Janos, Magyar Zoltén, Sz6ts
Zoltan képviseldk (6sszesen 5 16)

Jelen van tovabbé: Réger Balazs osztalyvezetd, jegyzokonyvvezeto

Sziebert Eva polgarmester koszonti az iilés résztvevéit.

A jelenléti iv alapjan megallapitja, hogy a képviselG-testiileti iilés hatarozatképes, mivel az 5 6
onkormadnyzati képviselobol 5 f6 jelen van.

A testiileti iilést 16.00 érakor megnyitja, ismerteti a napirendi pontokat.

A képvisel6-testiilet a napirendi pontokat 5 igen szavazattal - ellenszavazat és tartozkodas
nélkil - elfogadja.

NAPIREND:

1. A Mezifoldviz Regionalis Vizikézmii Kft-vel kapcsolatos dontések
Eldado: Sziebert Eva polgarmester

2. Helyi Valasztasi Bizottsag pottagjainak megvalasztasa
El6ad6: Dr. Puskasné Dr. Szeghy Petra HVI vezet6

3. Helyi Esélyegyenléségi Program 2019-2023 elfogadasa
Eléadé: Sziebert Eva polgarmester

Napirendek targyalasa:

1. napirend: A Mez5f6ldviz Regiondlis Vizikézmii Kft-vel kapcsolatos déntések
Eldadd: Sziebert Eva polgarmester
(az irasos eldterjesztés a jegyzokonyvhoz csatolva)

Sziebert Eva polgarmester: A cég mitkodése nem probléma mentes. Orszdgos problémérol
van s$z0. A beszamolokbdl latszik, hogy a mérleg nagy hidnyt tartalmaz.

Csapé Sdndor, a Mezéfoldviz Kft. iigvvezetéie: 2012-ben alapitottdk a céget. A 14 céget
érintd integraci6é eredményeként 47 telepiilésen szolgiltat a cég. Az adminisziracié
Osszevonasanak koszonhetoen, hatékonyabba valt a miikodés. A rezsicsdkkentés és a 2013-ban
bevezetett kozmiivezeték add jelentds terhet rott a cégre, ami az évek folyaman veszteséges
tevékenységet eredményezett. A veszteség kialakulasdhoz hozzajarult tovabba a bérek emelése
is, ami még igy is elmarad a nemzetgazdasagi atlagtol, valamint az elektromos dram koltsége,
ami 70%-kal emelkedett 2017 és 2019 kozott.

2018-ban a tulajdonos 6nkormanyzatokt6l korrekciot kértek tokeemelés formajaban, ami a cég
likviditdsa fenntartdsat segitette. A hidny ennek ellenére, az ismertetett okok miatt 2018-ra 136
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millié Ft-ra novekedett. Ennek kezeléséhez beavatkozas sziikséges, de erre a kistelepiilések
maguk nem képesek. Korményzati intézkedésekre van sziikség. Az dgazati szakszivetség
foglalkozik a témaval. Az dgazat 2/3-a hasonl6é helyzetben van. A nagyvarosi vizikozmii
szolgaltatok még viszonylag j6 helyzetben vannak, mert vannak tartalékaik és a fajlagosan
kedvezébbek a koltségeik, mert tobb fogyasztd jut, egy-egy vezetékre. Egy 10%-os
bevételndvekedés jelentdsen javitana a cég helyzetén.

Az iizleti terv a jelenlegi helyzet alapjan késziilt, mert még nem latni jogszabaly modositasokat.
A miikodés fenntartidsa érdekében sziikséges az lizleti tervet is elfogadni. Az idei évet
folydszamla hitellel és a t6keemeléssel még it tudjak hidalni, de hosszii tivon nem fenntart6 a
jelenlegi helyzet.

Simon Sandor alpolgiarmester: Egyetért azzal, hogy a dontéseket magasabb szinten
(kormanyzati) szinten kell meghozni, a tulajdonos énkormanyzatok eréforrasai kimeriiltek.

Sziebert Eva polgarmester: A tGkeemelés nem fair azon Snkorményzatokkal szemben, akik
vallaltdk ezt a terhet, hiszen t6bb dnkormanyzat pedig elutasitotta a tékeemelési javaslatot,
viszont a cég szolgalatatasait tovabbra is igénybe veszik.

Az eldterjesztéssel kapcsolatosan tovabbi kérdés, hozzaszdlas nem hangzott el.

A képviselO-testilet 5 igen szavazattal — ellenszavazat, tartézkodas nélkiil — a kovetkez6
10hatarozatokat hozza:

Varalja Kozséoi f)nkorményzat Képviselg-testiiletének
31/2019. (V.14.) szamu hatarozata

Viralja Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testillete a Mezdfoldviz Kft. 2018. évi gazdasagi
tevékenységérdl szolo beszamolot és 2019. évi iizleti tervét megtargyalta és azt a hatirozat
melléklete szerinti tartalommal jovahagyja. A képviselé-testiilet felhatalmazza a Polgdrmestert,
hogy a 2018. évi beszdmold és a 2019. évi uzleti terv elfogadasat a tirsasig taggyiilésén
tamogassa.

Felelds: Sziebert Eva polgdrmester
Végrehajtasért felelds: a hatdrozat megkiildése tekintetében — Réger Balazs osztalyvezetd
Hatarozatrol értesiil: Csap6d Sandor iigyvezetd

Viaralija Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének
32/2019. (V.14.) szamu hatdrozata

Viralja Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete Csapé Sandor 2019. méjus 24. és 2024.
mdjus 22. kozotti, 5 éves hatarozott idejli ligyvezet6i megbizasaval egyetért és a Mezdfoldviz
Kft. tarsasagi szerz6dés-modositésat a hatrozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja. A
képviselS-testillet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a tdrsasagi szerz6dés modositasanak
elfogadésat a tarsasag taggyiilésén tamogassa.

Felelds: Sziebert Eva polgarmester
Végrehajtasért felelds: a hatdrozat megkiildése tekintetében — Réger Baldzs osztalyvezetd
Hatéarozatrol értesiil: Csapd Sandor tigyvezet6



2. napirend: Helyi Valasztasi Bizottsag péttagjainak megvalasztasa
El6ado: Dr. Puskasné Dr. Szeghy Petra HVI vezet6
(az irasos eldterjesztés a jegyzokonyvhoz csatolva)

Réger Balazs osztialyvezetd: ismerteti az eléterjesztést.

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal — ellenszavazat, tartézkodéds nélkill — a kovetkezd
hatérozatokat hozza:

Viralia Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
33/2019. (V.14.) szami hatirozata

Viralja Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a véalasztdsi eljarasrél sz6lo 2013. évi
XXXVL torvény 35.§ (2) bekezdésében biztositott jogkoérében eljarva, a Helyi Valasztasi
Bizottsag pottagjanak Mihédlka Henrietta, 7354 Varalja Béke utca 3. és Bayer Csaba — 7354
Varalja, Kossuth Lajos utca 60. szam alatti lakost megvalasztja.

Hatdridd: Az 0j HVB péttag eskitételére 2019. méjus 19.
Felelds: Sziebert Eva polgarmester

3. napirend: Helyi Esélyegyenldségi Program 2019-2023 elfogaddsa
El6adé: Sziebert Eva polgarmester
(az irasos eldterjesziés a jegyzékinyvhoz csatolva)

Kérdés, hozzaszolas nem volt az elterjesztéshez.

A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal — ellenszavazat, tartézkodas nélkiil — a kovetkezd
hatérozatokat hozza:

Varalja Kozségi 6nkormz’mvzat Képviselo-testiiletének
34/2019. (V.14.) szamni hatirozata

Véralja Kozség Onkormanyzat Képviseld- testilete az egyenld bandsmédrél és az
es¢lyegyenldség elémozditasarol sz6ldo 2003. évi CXXV torvény 31.§ (1) bekezdésében
biztositott jogkorében eljarva a hatarozat mellékletét képezd Helyi Esélyegyenl8ségi Programot
a 2019-2023-as iddszakra elfogadja. A Képviseld-testiilet felhatalmazza a Polgirmestert a
Helyi Esélyegyenléségi Programmal kapcsolatos tovabbi intézkedések megtételére.

Hatdridé: Azonnal
Felel6s: Sziebert Eva polgarmester
Végrehajtasert felelds: Réger Balazs osztalyvezet6

Egyebek

Sziebert Eva polgdrmester: A Beliigyminisztérium kotelezé onkormanyzati feladatok
fejlesztésére vonatkozo palyazatan, a helyi utak, jardak fel(jitdsara vonatkozé alprogramban, a
TemetShoz vezetd t felujitdsat terveztik, de arra eddig egy, 29 milli6 Ft értékii arajanlat
érkezett, ami irredlisan magas Osszeg, ezért (ijabb arajénlatokat fog bekérni az 6nkormanyzat.




Amennyiben a megpalydzhaté 15 millié Ft-ndl lényegesen magasabbak lesznek a tovabbi
arajanlatok is, akkor a palyazatot nem tudja az 6nkorményzat benytjtani.

Egyéb bejelentés, hozzasz6lds nem volt.

Sziebert Eva polgarmester a képviselG-testiileti iilést 17.10 érakor bezarja.
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VARALJA KOZSEG POLGARMESTERETOL
7354 Viéralja, Kossuth L. u. 203.

Szam: v/43-7/2019.

MEGHIVO

Viralja K6zség Onkormdnyzatinak Képvisel§-testiilete 2019, majus 14, {kedd) 16.00 érakor tartja
soron kdvetkez$ testiileti tilését, melyre ezuton tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Véralja Kozség Onkorményzaténak tanacsterme
Viralja, Kossuth L. u. 203.

NAPIREND:
1. A Mezéfoldviz Regionilis Vizikdzmii Kft-vel kapcsolatos dintések
El6adé: Sziebert Eva polgarmester

2. Helyi Vilasztasi Bizottsig péttagjainak megvilasztisa
El6ado: Dr. Puskasné Dr. Szeghy Petra HVI vezetd

3. Helyi Esélyegyenldségi Program 2019-2023 elfogadésa
El6add: Sziebert Eva polgdrmester

Egyebek
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Jelenléti v

Szam: v/43-7/2019.

Késziilt: Véralja Kozség Onkormanyzata Képviseld-testillete 2019. majus 14-i rendkiviili
testiileti tilésen

Helye: Véralja Kézség Onkormanyzata hivatalos helyisége /Véralja, Kossuth L.u.203./

Varalja Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének tagjai:
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ELOTERJESZTES

Viralja Kozség Onkormanyzati Képviseld - testiiletének 2019. majus 14-i
rendes testiileti tilésére

| Targy: A Mez6foldviz Regionalis Vizikozmii Kft-

vel kapcsolatos dontések

El6terjeszto: Sziebert Eva polgdrmester

El6terjesztést készitette: Réger Balazs osztalyvezetd

Eldterjesztés szama: 1. sz.

El6zetesen targyalja: | -

Az elbterjesztés a jogszabalyi feltételeknek

megfelel: Igen.

A dontéshez sziikséges tobbség: egyszeri(i/mindsitett

Déntési forma: rendelet/hatarozat (normativ, hatdsagi,
egyeb)

Az elbterjesztést

nyilt tilésen kell/zart iilésen kell/zart iilésen
lehet targyalni

Véleményezésre megkapta:

| Sziebert Eva polgdrmester

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Viralja Kozség Onkormanyzata a Mez6foldviz Kft. Tarsasagi Szerzédést 2012. Julius 1.
napjaval aldirta és 25/2012. (V.30.) sz. hatdrozatdval dontott arrél, hogy csatlakozik a

Mezo6fsldviz Kft-hez.

A tarsasdg legfobb szerve a taggyiilés, ahol Véralja Kozség Onkorményzatit Sziebert Eva
polgarmester képviseli. Dr. Csapé Sandor iigyvezetd6 ur megkildte a vizikozmi
szolgaltatasrol sz6l6 2018. évi jelentését, valamint az tigyvezet6i megbizas meghosszabbitisa

miatti tarsasagi szerz6dés-modositast.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni, a hatdrozati

javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Hatérozati javaslat:
1

A) Viralja Kozség Onkorményzat Képviselo-testillete a Mez6foldviz Kft. 2018. évi

gazdasdgi tevékenységérdl szolé beszamolot és 2019. évi iizleti tervét megtirgyalta és
azt a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal jOvéhagyja. A képviseld-testiilet
felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a 2018. évi beszamold és a 2019. évi iizleti terv

elfogadasat a tdrsasig taggyiilésén tdmogassa.

B) Viéralja Kozség Onkormdnyzat Képvisel-testiilete a Mezofoldviz Kft. 2018. évi
gazdasagi tevékenységérol szolo beszamolot és 2019. évi tizleti tervét megtargyalta és
azt nem fogadta el. A Képviselo-testilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a 2018.

évi beszamolé elfogadasat a tarsasag taggyiilésén ne timogassa.

Hatérid6: 2019. méjus 22.




Felelds: Sziebert Eva polgarmester
Végrehajtasért felelds: a hatdrozat megkiildése tekintetében — Réger Balazs osztalyvezetd
Hatarozatrol értesiil: Csap6 Sandor tigyvezet6

I1. Véralja Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete Csapd Sandor 2019. majus 24. és 2024.
majus 22. kozotti, 5 éves hatdrozott idejii igyvezetSi megbizasival egyetért és a Mez6foldviz
Kft. tdrsasagi szerz6dés-modositasdt a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja. A
képviselS-testiilet felhatalmazza a Polgdrmestert, hogy a tarsasigi szerz6dés modositasanak
elfogadasat a tarsasag taggylilésén timogassa.

Hatéridd: 2019. majus 22.

Felel6s: Sziebert Eva polgarmester

Végrehajtasért felelSs: a hatdrozat megkiildése tekintetében — Réger Baldzs osztalyvezetd
Hatarozatrol értesiil: Csap6 Sandor tigyvezetd

Varalja, 2019. méjus 2. '
Sziebert Eva sk.
polgarmester




ELOTERJESZTES

Véralja Kozség Onkormanyzati Képviseld - testiiletének 2019. majus 14-i
rendes/rendkiviili testiileti iilésére

| Térgy: | Helyi Valasztasi Bizottsag pottagjainak

megvalasztisa

El6terjeszto: Dr. Puskéasné Dr. Szeghy Petra HVI vezet6

Elbterjesztést készitette: Réger Baldzs osztdlyvezetd

Elbterjesztés szama: 2. sz.

Eldézetesen targyalja: -

Az elbterjesztés a jogszabalyi feltételeknek

megfelel: Igen.

A dontéshez sziikséges tobbség: egyszerii/mindsitett

Dontési forma: rendelet/hatdrozat (normativ, hatdsagi,

| egyéb)

Az elbterjesztést nyilt iilésen kell/zart iilésen kell/zart tilésen |
lehet targyalni |

Véleményezésre megkapta: '
Sziebert Eva polgarmester

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Bakoné Szabo Sarolta — 7354 Varalja, Kossuth Lajos utca 147. szam alatti lakos és Csernikné
Nagy Anna Méria — 7354 Viralja, Béke utca 19. szam alatti lakos, a Helyi Vélasztasi
Bizottsdg poéttagjai 2019. majus {3. napjén, a bizottsagi pottagsagukrol lemondtak.

A Ve. 23.§ értelmében a helyi valasztasi bizotisag hdrom — az egy szavazokirrel rendelkezd
telepiilésen ot — tagjdt és legalabb két pottagot a telepiilési onkormdnyzat képvisel-testiilete
a helyi Onkormdnyzati képvisel6k és polgarmesterek dltalanos vdlasztasénak kitiizését
kivetden, legkésébb a szavazas napja elotti negyvenkettedik napon vdlasztia meg;
személyiikre a helyi valasztdsi iroda vezetdje tesz inditvanyt.

A Ve. 35.§ (1) és (2) bekezdése szerint:

(1) ha a valasztasi bizottsag valasztott tagjanak megbizatdsa a 34. § (1) bekezdés a)-c) és f)
pontja szerinti okbol megsziint, helyébe a pottagok megvdlasztasara irdnyuld inditvanyban a
soron kdvetkezi - a szavazatszamlalo bizotisag esetében a helyi valasztasi iroda vezetdje altal
kijelolt — pottag lép.

(2) Potlag hianydban a telepiilési 6nkormanyzat képviseli-testiilete vagy a févarosi, megyei
kozgyiilés, a Nemzeti Vilasztasi Bizottsag esetében az Orszaggyilés 1ij tagot és péttagokat
vdlaszt.

A Ve. 37. § (1) bekezdése értelmében a valasztasi bizottsag tagja és péttagja a
megvalasztasit vagy bejelentését kiveté 6t napon beliil, a szavazatszamlalo bizottsag tagja
és pottagja legkésobb a szavazdst megel6z6 masodik napon eskiit vagy fogadalmat tesz.

Tekintettel arra, hogy a HVB két péttagja lemondott, a HVB pottagok helyére 1j tagokat kell
vélasszon a képvisel6-testiilet.



Mihalka Henrietta, 7354 Viaralja Béke utca 3. és Bayer Csaba — 7354 Viralja, Kossuth Lajos
utca 60.alatti lakos irdsban nyilatkozatot tettek, hogy a HVB munkéjaban, pottagként részt
kivinnak venni és velilkk szemben nem allnak fenn a Ve. 18.§ (1) bekezdése szerinti
osszeférhetetlenségi okok.

Fentiek alapjan kérem, hogy a hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:

Véralja Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete tudomasul veszi Bakéné Szabd Sarolta és
Csernikné Nagy Anna Mdria, a Helyi Vilasztasi Bizottsag pottagjainak lemondasat. A
Képvisel-testiilet a valasztasi eljarasrol sz0lé 2013, évi XXXVL torvény 35.§ (2)
bekezdésében biztositott jogkorében eljarva, a Helyi Valasztasi Bizottsdg pottagjanak
Mihalka Henrietta, 7354 Varalja Béke utca 3. és Bayer Csaba — 7354 Viralja, Kossuth Lajos
utca 60. szam alatti lakost megvalasztja.

Hatérid: Az 4j HVB pottag eskiitételére 2019. majus 19.
FelelGs: Sziebert Eva polgarmester



ELOTERJESZTES

Véralja Kozség Onkormanyzati Képviseld - testiiletének 2019. majus 14-i
rendes testiileti iilésére

Targy: A Mez6foldviz Regionalis Vizikozmi Kft-
vel kapcsolatos dontések

ElGterjeszto: Sziebert Eva polgirmester

Elbterjesztést készitette: Réger Baldzs osztalyvezetd

ElGterjesztés szama: 1. sz.

Eldzetesen tirgyalja: -

Az elbterjesztés a jogszabalyi feltételeknek

megfelel: Igen.

A dontéshez sziikséges tobbség: egyszerii/mindsitett

| Déntési forma: rendelet/hatarozat (normativ, hatosagi,

egyeb)

Az eléterjesztést nyilt iilésen kell/zart {ilésen kell/zart iilésen

lehet targyalni

Véleményezésre megkapta:

Sziebert Eva polgérmester

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Viralja Kozség Onkorményzata a Mezdfoldviz Kft. Térsasagi Szerz8dést 2012. julius 1.
napjaval aldirta és 25/2012. (V.30.) sz. hatdrozatival dontott arrdl, hogy csatlakozik a
Mezé6foldviz Kft-hez.

A térsasag legfGbb szerve a taggylilés, ahol Varalja K6zség Onkormanyzatit Sziebert Eva
polgdrmester képviseli. Dr. Csapé Sandor iigyvezeté Ur megkiildte a vizikdzmi
szolgiltatasrol szolo 2018. évi jelentését, valamint az ligyvezetdi megbizds meghosszabbitdsa
miatti tirsasagi szerz0dés-modositast.

Kérem a tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az elterjesztést megtargyalni, a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:
L
A) Viralja Kozség Onkorményzat Képviselo-testillete a Mez6foldviz Kft. 2018. évi
gazdasagi tevékenységérol sz016 beszamolot és 2019. évi lizleti tervét megtargyalta és
azt a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal jovéhagyja. A képviselO-testiilet
felhatalmazza a Polgdrmestert, hogy a 2018. évi beszamold és a 2019. évi iizleti terv
elfogadasat a tarsasag taggylilésén tamogassa.

B) Viéralja Kozség Onkorményzat Képviseld-testillete a Mez6foldviz Kft. 2018, évi
gazdasagi tevékenységéril sz016 beszamolodt és 2019. évi iizleti tervét megtargyalta és
azt nem fogadta el. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a 2013.
évi beszamolo elfogadasat a tarsasag taggyiilésén ne timogassa.

Hatérid6: 2019. majus 22.




Felel8s: Sziebert Eva polgarmester

Végrehajtasért felelds: a hatdrozat megkiildése tekintetében — Réger Baldzs osztalyvezet
Hatdrozatrol értesiil: Csapd Sandor iigyvezetd

I1. Véralja Kézség Onkorményzat Képviselé-testiilete Csapd Sandor 2019. majus 24. és 2024.
majus 22. kdzotti, 5 éves hatérozott idejli ligyvezetdi megbizdsaval egyetért és a Mez6f6ldviz
Kft. tarsasagi szerz6dés-modositasat a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja. A
képviselO-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a tdrsasagi szerz6dés mddositasanak
elfogadasat a tarsasag taggylilésén timogassa.

Hatéridé: 2019. méjus 22.

Felel8s: Sziebert Eva polgarmester

Végrehajtasért felelds: a hatarozat megkiildése tekintetében — Réger Balazs osztalyvezet
Hatéarozatrdl értesiil: Csap6 Sandor iigyvezetd

Véralja, 2019. méjus 2.
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1. VEZETOI OSSZEFOGLALO

2019. aprilis 4-én a Mezéfoldviz Kft. iskolaéretté valt, immar 7. életévét toltotte be.
2012-2014-es iddszak volt az alapitdis megszervezésének, a miikodési engedély
megszerzésének, valamint az integraciés folyamat végrehajtasanak korszaka. E 3 év
munkéja alapozta meg a szervezet stabil miikodését. A kovetkezé 2 éves id6tartam a
finomhangolasrél, a miikodésfejlesztésrél, a gazdaséagi hatékonysagnovelésrél szolt. Ezt
kovetéen - megint csak ujabb szakaszként - a 2017-2018-as évek bizony a
valsagkezeléssel teltek. Legnagyobb kihivast a finanszirozasi hiany és a fluktuacid, a
szakember utdnpétlas, megtartas kezelése jelentette. De ezen nehéz idészakokban is
biztositottuk a biztonsagos szolgéltatast az év 365 napjanak 24 érajaban. Ha komoly
megszoritasok arén, illetve sajat eszkozeink (pl. gépjarmiivek, iranyitastechnikai és
informatikai eszkozok) fejlesztésének elhalasztasaval is, de megériztiik a pénziigyi
stabilitast,

Finanszirozas, gazdalkodas

A pénziigyi stabilitas fenntartasa az utobbi két évben egyre nehezebben ment: A kételezé -
am indokolt - béremelések és a villamosenergia aranak drasztikus novekedése évi 110- 120
MFt plusz (fedezetlen) koltséget jelentett, amit sajat forrasbdl, kotelezd sajat feladatok
elhagyasabol, vagy elhalasztasabol mar nem lehetett kigazdalkodni. A menedzsment
kénytelen volt népszer(itlen szerepben is fellépni a tulajdonos dnkormanyzatok felé, azaz -
tékeemelés formajaban - forrast kért a 2018-ban kétszer is megtartott taggydilésen.

E nehéz idészakban a cégvezetésnek hatdrozott dontést kellett hozni: vagy a tevékenység
elhanyagoldsa és a munkavallalék rovdsdra végezziik a feladatokat, kockdztatva az elldtds
biztonsdgdt, vagy vdllaljuk a veszteséges miikddést és fenntartjuk a szolgdltatds
szinvonalat. Mi ez utébbi mellett déntéttiink.

Az arbevétel novelést jelentd ivoviz és csatornadijak emeléséhez nincs joga sem az ellatasért
felel6s, tulajdonos énkormanyzatoknak, sem a szolgaltaténak. Hitel (mindegy, hogy banki
vagy tagi) felvétele az lizemeltetésre teljesen ésszer(itlen lépés lett volna és vallalhatattan
kockazatot is jelentett volna. Az allami beavatkozas, mint pl. a kdzmlivezeték-adod
kivezetése, vagy a dijemelés tovabbra is varat magéara. Maradt a piacgazdasagban
alkalmazott és a gazdasagi Tarsasagokrol szold torvény szerint kotelezd tulajdonosi
hozzajarulas, mint kiilsé forrds bevondsa. Errél dontott 88%-os szavazattobbséggel a 47
telepiilés polgarmestere 2018. november 5-én.

Gazdalkodasunk pozitivuma viszont, hogy a kintlév8ségiink novekedése megallt: A
koveteléseken beliil tovabbra is meghatarozo a viz- és csatornadijakbél szarmazo hatralék.
A fogyasztok fizetési hajlandosaga kis mértékben javult, de a kintlévdségkezelés tovabbra is
kiemelt feladat maradt.

Az alaptevékenységhez kapcsolodé hataridén tali kovetelések év végi (értékvesztéssel nem
korrigalt) adatainak elemzése alapjan megfigyelhet8, hogy a korabbi évek trendje
forduloponthoz érkezett. Az elmilt egy évben a hataridén tali hatralék az éves
alaptevékenység arbevételéhez viszonyitva minddssze 0,17 %-kal nétt.

Mindazonaltal a gazdalkodas ,,eredménye” sajnos megkozelitette a minusz masfélszaz millio
forintot.



Uzemeltetés - 2018

A Mez6f6ldviz Kft. hdrom megyére kiterjedd tevékenységét meghatarozo fébb lizemeltetési,
szolgaltatasi adatok 2018-ben nem valtoztak:

2018. évi |

Mennyiségi

Szolgaltatasi mutato 2017, évi

. egység || | sy |
Ellatott telepllések szama db 47 47
Felhasznaléi egyenérték (2016: 165 357) FEE 169 746 168 885
Vizikozm( rendszerek széma (ivéviz szolgaltatas) db 39 39
Vizikozmi rendszerek szdma (szennyviz-elvezetés és db 21 21
tisztitds)

Vizhalézat hossza km 847 847
Szennyvizcsatorna haldzat hossza km 684 684
Szennyviztisztité telepek szama db 13 13
Osszes arbevétel MrdFt 2,39 2,35
Osszes kitermelt ivoviz mennyisége m3 5.617.707 5.672.407
Osszes elvezetett szennyviz mennyisége m3 3.691.952 3.953.464
Atlagos munkavallaléi létszam f6 203 202

A rendszerek meghibasodasat, vagy lizemzavarat mutaté statisztikai adatok is jol mutatjak,
hogy az ivéviz és szennyviz rendszerek eléregedése és a sziikséges rekonstrukciok pétlasa
azonnali beavatkozast igényel:

Ivoviz rendszerek

Hiba, vagy Paksi Dunaféldvari Bonyhadi Pécsvaradi BSSZESEN
Uzemzavar oka | Fémérnokség | Fémérnckség | Fémérnodkség Fémérnikség
Anyaghiba 7 3 15 16 41
Eloregedés 91 13 49 26 179
Korrézid 30 7 52 3 92
Megéllas 38 7 10 1 56
Repedés 79 121 43 34 277
Eoyéb 378 62 104 94 638
OSSZESEN 623 213 273 174 1283
Szennyviz rendszerek
Hiba, vagy Paksi Dunafdldvari Bonyhadi Pécsvaradi BSSZESEN
uzemzavar oka | Fémérnckség | Fdmérnokség | Fémérnikség | Fémérnokség
Anyaghiba 2 0 4 1 7
Eloregedés 7 3 23 0 33
Idegen anyag 1092 196 941 6 2235
Megillas 4 400 14 0 418
Egyéb 50 145 274 25 494
OSSZESEN 1155 744 1256 32 3187

A 2018 évben is jelentds hibaszamot ,produkalt” a szennyviz halézat részét képezd
szennyvizatemeld szivattylk meghibasodasa, ez részben a helytelen szennyvizrendszer
hasznlatbdl (idegen anyagok bejutdsa a rendszerbe) részben az eldregedett szivattyd
allomanybdl adédik.

A halézati hiba el6forduldsok szamat ndveli a tervszer(i karbantartasok ritkulasa vagy
elmaradasa. Ennek 3 f6 oka van: egyrészt a mindennapi rutin részévé a hibaelharitas valt,
ami elvette az idét a karbantartastol, masrészt a 2018 évben mar igen nagy gondot okozott
a szakképzett munkaeréhiany és harmadrészt fokozddott a pénzhiany. A tervszer(i megel6z6
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karbantartasok és rekonstrukcidk névelésével a hibaszamok nyilvanvaléan csokkentheték
lennének.

Kozmiifejlesztések - 2018

Jo hir, hogy jelents beruhdzasok, rekonstrukcidk tébb telepiilésen indultak, illetve
fejezGdtek be. Dontéen EU KEHOP, helyenként a telepiilés sajat forrasabol.

10 MFt feletti vizikozmi(i fejlesztések az ellatasi teriiletiinkon:

Osszeg |
[MFt] ]

Telepiiles Fejlesztes Forras | Statusz

= |

Bonyhad Kistérségi szennyviztisztité telep 1.700 | EU KEHOP | Epités alatt
Nagymanyok beruhazas
Kismanyok
Cikd, Kakasd
Bonyhad Ifjisagi tabor ivdviz bekotdvezeték 11 | Teleplilés | Befejezett
Véralja épités
Dunaféldvar Ivéviz termeld kutak rekonstrukcidja (*) 10 | Teleplilés | Befejezett
Dunafdldvar Szennyvizcsatorna haldzat 31 | Telepiilés | Befejezett
rekonstrukcié a Hunyadi parkban (*)
Paks K6fogd miitargy a szennyvizcsatorna 39 | Telepiilés | Epités alatt
halézaton
Paks Iszapfogadd m(itargy a szennyviztisztité 35 | Telepiilés | Epités alatt
telepen
Racalmas Rakoczi utcai ivévizhalézat kiépités 12 | Telepiilés | Befejezett
Nagyvenyim Almos vezér- EIGd u ivdvizvezeték 16 Befejezett
épités
Hidas KEHOP Ivévizmingség javité program 190 | EU KEHOP | Befejezett
Kakasd KEHOP Ivovizmindség javitd program 80 | EU KEHOP | Elékészités
alatt
Feked KEHOP |vévizmindség javitd program 60 | EU KEHOP | El6készités
alatt
Tengelic KEHOP Ivévizmingség javité program ? | EU KEHOP | ElSkészités
alatt
Tengelic- KEHOP Szennyvizcsatorna halozat 300 | EU KEHOP | El8készités
Sz6l6hegy fejlesztési program alatt
Racalmas - Dunadjvarosi regionalis 4.200 | EU KEHOP | Eldkészités
Kulcs- szennyvizrendszer szennyviztisztitd alatt
Dunatjvaros telep beruhazas és haldzat
rekonstrukcio

(*) - A Vajda Papir beruhazas kiszolgalasanak biztositasahoz kapcsolédik

A telepllések vizikozmii rendszerein a rekonstrukciés feladatokra az elfogadott 2018-2031
évi gordiild fejlesztési terv volt az iranyadd. A fenti tablazatban taldlhatd
Onkormanyzatoknak részben sajat forras bevonasaval, részben Europai palyazati forras
(KEHOP) bevonasaval volt lehetéségiik a vizikzmiiveik fel(jitasara, illetve fejlesztésére.

Az ivovizmindség javité és a szennyvizelvezetés és -tisztitds hatékonysagat néveld
fejlesztesek tobb éves eldkészité munkat kévetden tudnak megvalésulni. Ezeknek az
eldkészitésében nem minden esetben vett részt a Mez6fdldviz Kft., de amint a tervezési és
kivitelezési szakaszba keriiltek a fenti projektek, a Tarsasagot lizemeltetGi véleményezéként
keresték meg.

Az onkormanyzati finanszirozassal megvaldsuldé rekonstrukcioknal/fejlesztéseknél a
Mezofoldviz Kft. kivitelezoként is kozremiikodott.

Az integracié lezarasat kovetben Uj korszak kezdddétt 2017-ben. A 2012-t8l 2016-ig
»0sszegylijtott” vizikozmii rendszereket, gépeszkozoket és a legfontosabb erdforrasainkat,
a munkatarsainkat hatékonyabb miikédésti, magasabb szervezeti kultdraju, egységesebb
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rendszerré kell formalni. Mindezt fajlagosan kisebb pénziigyi lehetdségbél, de megtartva a
szolgaltatas szinvonalat. Ez lesz a konszolidacié korszaka. Tébben hangoztatjak, hogy ez a
lehetetlen kategériaba tartozik. Az alagut végét még mi sem latjuk, de nincs alternativa,
folytatni kell.

A Mez4foldi Regionalis Vizikézmii Kft. feladata valtozatlan: az onkormanyzatok torvényben
kotelezett alapfeladatainak egyikét, az egeszséges ivovizzel valo ellatast, valamint a
szennyvizelvezetést, -tisztitast végzi el. A miikodtetés soran alapveto feladat a vizigények
mennyiségi és mindségi kielégitése, a létesitmények (viztermeld helyek és technolégiak,
elosztd- és bekotd halézat, miitargyak és vizmérs helyek) megfeleld szintii lizemeltetése.

Tarsasagunk alaptevékenységét a vizikdzmii szolgaltatasrol szolé 2011.évi CCIX. torvény, a
végrehajtasrol szolo 58/2013. évi kormanyrendelet alapjan, a Magyar Energetikai és Kozm(i-
szabalyozasi Hivatal altal kiadott miikddési engedélyben foglaltaknak megfeleléen végzi. Az
elmult egy év - fébb mutatészamokban mar csak kisebb valtozasokat mutat:

Mutatoszam

Ellatott teleplilések 47 47 47
Bekdtések szama [db] 54 346 54 421 54 465
Vizhalézat hossza [km] 847 847 847
Csatornahalézat hossza [km] 662 684 684
Szennyviztisztito-telep 13 13 13
Munkavallalok szama [f6] 209 203 202
Arbevétel [MrdFt] 2,5 2,4 2,4
Felhasznal6i egyenérték 135 274 165 359 168 885

Fogyasztdi kapcsolatok, tigyfélszolgalat - 2018

2018, aprilis 26-val hatalyba lépett Uj Uzletszabalyzatunk. Ennek keretén beliil lényeges
tartalmi modosulasok torténtek az alkalmazott mliszaki szolgaltatasi dijakban, az
adatvédelmi szabalyokban és az iigyfélszolgalati irodak nyitvatartasi rendjében. A
nyitvatartas rendjének megallapitdsa soran figyelembe vettik az érintett irodak
tgyfélforgalmat. A modositasok eredményeként, az eréforrasokat atcsoportositva javitottuk
a hattérfeladatok végzésének, a telefonos iigyfélfogadas és a panaszkezelés hatékonysagat.

A személyes és irasos megkeresések mellett a legjelentésebb ugyfélforgalmat a telefonos
tigyfélszolgalat (call-center) bonyolitja, melynek teljesitményét napi szinten ellendrizziik.
Tobbek kozott vizsgaljuk a Mezéfoldviz Kft. telefonos ugyfélszolgalatara beérkezd Gsszes
hivas és a 30 mp-en belil iigyintézé altal fogadott hivasok aranyat. Ez a minéség mutato
(SLA érték) a 2018 évben 88 % volt.

A vizikdzmi-szolgéltatasrol szold 2011. évi CCIX. térvény 5. § (2) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan a Magyar Energetikai és K6zmii-szabalyozasi Hivatal hatarozatban
kdtelezte a szolgaltatokat arra, hogy 2018-t6l kezdddéen kétévente fliggetlen kozvélemény-
kutatd szervezettel méresse fel a kozszolgaltatasi-szerzédések alapjan vételezé lakossagi
felhasznalok vizikozmii-szolgaltatassal kapcsolatos elégedettségét.



A Felhasznaléi Elégedettség Felmérés 2018. jalius 01-t8l |épett éltebe. A felmérés részeként
minden ligyfélszolgalati irodan lehetéséget biztositunk felhasznaléink részére az ligyintézés,

valamint az Ugyfélszolgalati ligyintézdk értékelésére. Az értékelést egytdl tizig terjedd
skalan adhattak meg felhasznaldink. A Magyar Energetikai és Kozmli-szabalyozasi Hivatal
altal megbizott szervezet altal készitett részletes jelentés alapjan Tarsasagunk eredményei
az agazati atlagnak megfelelden, illetve afolétt alakulnak. A diagram a Mez6féldviz Kft.

sajat, valamint a szolgaltatasi teriiletével szomszédos megyékben (Tolna, Baranya, Fejér)
lévé szolgaltatok értékelését mutatja az dgazati atlaghoz képest.

Mindent figyelembe véve milyen szinvonaldnak %
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2. UZEMELTETOI ES SZOLGALTATO!I TEVEKENYSEG

A Mezéfoldviz Kft. alaptevékenységének értékesitési adatait dsszefoglaloan, fémérndkségi
bontasban az atabbiakban mutatjuk be a 2018 évre vonatkozéan.

2.1. KOZMUVES IVOVIZELLATAS (NATURALIS ADATOK)

Az ivovizellatas értékesitési adatai megkozelitették a 2016. és 2017. évi tény értékeket, de
osszességében kismértékii csokkenést tapasztaltunk.

A mennyiségek nagysagat dsszefoglaldan, fémérnokségi bontasban az alabbiakban mutatjuk
be:

lvoviz értékesités

| 2016. tény | 2017. tény 2018. tény
3 3

3

index %

index %

m

m

m

2018/2017 2018/2016

Paksi F6mérn6kség 1257 216| 1 315 651 1333 259 101,3% 106,0%
Foldvari Fémérnokség 993 051 1099799 1091 691 99 3% 109,9%
Pécsvaradi

Fémérnokség 299 675 313 697 300 647 95,8% 100,3%
Battai fémérndkség 227 945 0 0 0,0% 0,0%
Bonyhadi F6mérn6kség 915 453 945 432 932 032 98,6% 101,8%
Osszesen 3693340| 3674579 3 657 629 99,5% 99,0%

A teljes értékesitett mennyiség (3.657,6 ezer m®) megoszlasat fémérnokségi bontasban a
kdvetkezé diagram szemlélteti:

fémérnokségenként

2018. évi ivovizértékesités megoszlasa

M Paksi FOmérnokség
o Foldvari FEmérnokség
M Pécsvaradi Fémérnokség

H Bonyhadi F6mérnokség




2018. évben a mikddési teriiletiinkén kivill Tarsasdgunk 4 telepiilés ellatdsa céljabol
értékesitett ivovizet 66,9 ezer m® mennyiségben mas vizikozm(-szolgaltato cégeknek.
Irdnyunkban ivévizatadas harom telepliilés és egy telepiilésrész esetében tortént, melynek
nagysaga osszesen 489,7 ezer m?volt.

Az ivéviz értékesités mennyiségi alakulasat 2011-2018 évekre vonatkozoéan az alabbi grafikon
szemlélteti:
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2.2. SZENNYVIZELVEZETES ES TISZTiTAS (NATURALIS ADATOK)

A szennyvizszolgaltatas naturdlis adatai az ivoviz értékesitéssel szorosan Osszefiiggésben
vannak a két agazat dsszekapcsolodasabol fakadéan, de az Uj rakotéseknek kdszonhetden
novekedett a mennyiség.

A Mezé6foldviz Kft. lizemeltetési teriiletén 15 olyan telepiilés van, ahol tovabbra sincs
kiépitett  kozmlives szennyvizelvezetés, Mezéfalva telepiilésen pedig csak
szennyvizelvezetést és -tisztitast végziink.

12016. tény![2017. tény (2018. tény | index% | index%
3 | 3 3

Rizennyvizetvezetes Al me bt m m 2018/2017 | 2018/2016
Paksi Fémérnokség 941862|  951807| 967847|  101,69%| 102,76 %
Foldvari Fémérnokség 921522| 1001123| 1023959  102,28%| 111,12 %
Pécsvaradi Fémérnokség|  147031|  147367|  155783]  105,71%| 105,95 %
Battai fémérndkség 195 593 0 0 0,00 % 0,00 %
Bonyhadi Fémérnskség | 827 952| 826448 820501  99.28%|  99,10%
Osszesen 3033960 2926745 2968090| 101,41%| 97,83 %
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A teljes értékesitett mennyiség (2.968 ezer m®) megoszlasat fémérnokségi bontasban a
kovetkezd diagram szemlélteti:

P = i - e s Tl =

2018. évi szennyvizelvezetés megoszlasa
fomérndkségenként

M Paksi Fémérnékség
m Foldvari Fémérnokség
M Pécsvaradi F6mérnokség

® Bonyhadi F6mérnokség

Szennyvizet tisztitasra 12 telepiilésr6l adtunk at, dsszesen 4 tarsszolgiltatd részére. Az
atadott szennyviz mennyisége: 738,4 ezer m®, ami az el6z6 évi adathoz képest nagyobb
mennyiség 71,9 ezer m*-rel.

A szennyvizelvezetés mennyiségi alakuldsat 2011-2018 évekre vonatkozoan az alabbi
grafikon szemlélteti:
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2.3. MUSZAKI ALAPSZOLGALTATAS

A 2018 évben a Mez&foldviz Kft. 4 fémérndksége 47 telepiilésen végezte el a szolgéltatasi
feladatokat, az ivévizellatast, a szennyvizelvezetést és artalmatlanitast. A szolgaltatast
jellemz6 legfontosabb mutatészamokat az alabbiakban foglaljuk Gssze:

IVOVizZ AGAZAT G
; Ellatott : Uzemelé 'Uz.e m?l? : KlFermelt '
BN T i {Gerinc) viztisztitasi atvett |
Fémérnokség telepiilések ; kutak Sl ) e |
: vezeték-hossz 3 technoloégiak vizmennyiség|
szama szama ) 3, |
szama (m°/év)
Bonyhadi 16 204 222 34 11 1671737
Dunafoldvari 9 292 842 18 8 1567 610
Paksi 9 227 552 31 4 1952 003
Pécsvaradi 12 122 926 10 4 481 057
Gsszesen: iy ) /77 [ I A X T X
SZENNYVIZ AGAZAT =
REatolt (Gerinc) Uzemeld stj:f\T;vl?z szennyviz- ]
'Fomernokseg telgf ;rlneasek vezeték-hossz ,at;?;l:k tisztito mennyiség |
s‘ telepek szama | (m’/év)
Bonyhadi 15 228 083 163 ) 771 132
Dunafoldvari 9 279 953 72 3 1298 927
Paksi 5 135 957 25 3 1692 537
Pecsvarad1 3 3 39657 | 4 1 245 763

A halézati veszteség csokkentés teriiletén a 2018 év folyaman rész sikereket értiink el, a
halozati hibafeltaro eszkozok segitségével tobb rejtett csétorést sikeriilt feltarnunk. Az
elézd év gyakorlati tapasztalatainak kdszonhetden a rejtett vizfolyasok felderitési aranya
nagymértékben novekedett.

A viztermeld kutak feliilvizsgalata és rekonstrukcidjanak elékészitése is kiemelt feladatként
jelentkezett a 2018 évben.

A szennyvizhalézati rendszereken az atemeld szivatty(k hibai és eloregedése okozta a
legnagyobb kihivast, amit nehezitett az Onkormanyzatok és a Mezéfoldviz Kft. forrashianya
is.
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2.3.1. PAKSI FOMERNOKSEG
A Paksi Fomérnokség szamara a szolgaltatas fenntartasa mellet, kiemelt feladatot jelent a
Paks varosa elétt allo - 2018 év folyaman megindult - telepiilés és egyben kozmlfejlesztés.

Az orszagosan is kiemelkedd Paks 2 beruhazas kapacitasaval oOsszefiiggd igények és a hozza
kapcsolédé szolgaltatasok prognosztizalasa, dsszehangotasa, valamint a varos fejlesztésének
elképzeléseire vald felkésziilés - jelentds fontossaggal bir a Tarsasag részére.

2018 évi fejlesztések (a kézmii hasznalati dij és egyéb 6nkormanyzati forras felhasznalasa)

Paks vizellaté rendszer

P Paks SENTAB fényomé vizvezeték 2017. évben elvégzett, a Domb utca és Kurcz Gydrgy
utcak kdzotti szakaszanak csébeflizéses (NA315 KPE, 119 fm) rekonstrukcios munkainak
lezarasa;

b Fogyasztdi bekdtdévezetékek programozott cseréjének végrehajtasa;

» Vizellaté halozati szakaszold szerelvények, tolézarak cseréjének elvégzése;

P Paks, SENTAB ivoviz t6ltd fogyasztd vezetéken végzett rendkiviili rekonstrukcié 2018
évben a PSE paélya elétt, amely soran 16 fm hosszban DN500 duktil (acél) csé keriilt
beépitésre.

} Paks Véros teriiletén 2 db ivokit kiépitése

Paks szennyviztisztit6 telep

b Paks, IV. sz. szennyvizatemeld szerkezeti és gépészeti felujitasa Il. {item lezérasa a
gépészeti és mitargy szerkezet felljitasaval;

b Paks, I sz. szennyvizitemeld villamos szekrény iranyitastechnikai felujitasa 4j PLC
telepitésével és korszer(i GPRS kommunikacios eszkozok illesztésével;

b Paks, Petéfi utca 22-24. hazszamu ingatlanok elétti szennyvizcsatorna szakasz
kivaltdsa az érintett ingatlanok folyamatos hibajelentése és a régi csatornaszakasz
rossz muiszaki allapota miatt.

Nagydorog telepiilés ivovizhalézat
P Viztisztité lizem villamos felGjitas 2. iitem elvégzése;
P V. kit tomedékelési terv készitése engedélyeztetése;
P Fogyasztdi bekotovezetékek cseréje, Vorosmarty utca 26-35 hsz. ingatlanokon (5 db),
amely magaban foglalja a terveztetést és kivitelezést is.

Nagydorog szennyvizhal6zat
» 1. szam( szennyviz atemeld miitargyban lévé szennyvizatemel§ szivattyu fel(jitasanak
elvégzése a sulyos havaria helyzet megelézése és a miikodés fenntartasa érdekében;
b Szennyvizcsatorna akna fedlap cseréje és akna javitasa a Kossuth utca és Vasvari utca
csomopontjaban a balesetveszély elharitasa miatt.

Németkér ivévizrendszer
P Altalaji tlizcsap cseréje fold felettire (Pozsonyi u. 13.);
Kozkifolyd megsziintetés (7 db hasznalaton kiviili);
Zrinyi utca 14. toldzar cseréje;
Széchenyi u. 165. bekotés cseréje;
Széchenyi u. 40. ingatlan elé Uj foldfeletti tiizcsap telepitése a felljitott dvoda
tzoltasi vizigényeinek biztositasa céljabél.

v v v w
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Sarszentlérinc és Uzd ivévizellaté rendszer
» Sarszentldrinc, Donat patak feletti cséhid DN100 acél haszoncsé rekonstrukcidja
DN100 KPE csére vald kivaltassal szerelvényekkel egyiitt, cs6héj szigeteléssel.

Tengelic vizmii
P Tengelic I. kit Grundfos SP8 bavérszivattyd felljitasa, villanymotor cseréje.

Tengelic - Janosmajor
» vizmi katjaban lizemeld szivatty( hidraulikdjanak cserélése.

Tengelic szennyvizrendszer

¥ Rollecat szennyviz atemeld akna ECO'N ED 3015.255 tipus( Uj szivatty( beszerzése és
telepitése;

¥ Szennyviztisztito telep CSN101 iszapfeladé szivattyd feldjitasa s/n:11131/2000;

b Petdfi Sandor utca szennyvizatemeld szivattyud fel(jitasa;

P Rollecat szennyviz atemelé akna Controll AKC02.210 s/n:0002254 szivattyd
felljitasa;

» Tengelic, Ovoda utca szennyviz akna fedlap cseréje és akna felujitasa;

» Tengelic, Kossuth Lajos utca szennyviz akna fedlap cseréje és akna feldjitasa.

Gerjen vizmii
P Melegtartalék SAER nyomasfokozé szivattyl beépitése, lizembe helyezése.

Gerjen szennyvizelvezetd rendszer
P Gerjeni végatemeld szennyvizatemeld szivattyd feldjitasa.

Dunaszentgyorgy vizmii
P II. kat tomedékelési terv készitése és engedélyeztetése;
P IV. kitszivattyl feldjitasa, Grundfos SP14A/10 szivatty( hidraulika csere elvégzése;
P Dunaszentgyorgy V. szivatty( géphaz atemel6 szivattyik hidraulikai fel(jitasa;
» Szakaszold szerelvények cseréje.

Dunaszentgyorgy szennyvizelvezetd rendszer
P végatemeld szennyvizatemeld szivattyd felujitasa.
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A 2018 évi hibaelharitast igénylé beavatkozasok statisztikai adatait a kovetkezd tablazat
foglalja Ossze:

TelepUlésejg
Dunakomlod ™
Dunaszentgyd

Nagydorog
Németkér

T R ——— e ——
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Pusztahencse
Tengelic

[ ST e

Osszesen
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2.3.2. DUNAFOLDVARI FOMERNOKSEG

A 2018 évi szamadatok tovébbra is azt mutatjék, hogy az eléz6 évhez hasonléan, a
Dunaftldvari Fémérndkség teriiletén a szennyviz dtemelék meghibasodasa volt jellemz6, a
hiba szdm mintegy 13%-kal emelkedett 2017-hez viszonyitva.

A csotorések szdma az elmilt évekhez képest enyhe emelkedést mutat. Dunaféldvar
kozigazgatasi terliletén a gerinchalozat allapota elavultnak mondhat6, a halozat atlagos
épitési kora meghaladja a 30 évet.

llllll

jelentkeztek, melyek kiszolgalasa és az ehhez sziikséges kapacitasok rendelkezésre allasanak
felmérése a 2018, évben mar elkezd$dstt. Varhatéan ezek az igények a 2019-2020 években
novekedni fognak Paks fejlédésének hatasara.

2018 évi fejlesztések (a kdzm(i hasznalati dij és egyéb dnkormanyzati forras felhasznalasa)

Dunafoldvar

b Vizbazisokon a kutak allapot felmérése, vizhozam mérése kialakitasa;
1/5 katfelGjitasa 1, Gtem;

1175 katfelujitasa Il. Utem;

Ivévizmedencék hagcsotinak savallora cseréje a magas tarozoban;
Beszédes sor, Gyorki sori, Fokparti atemelé szivatty(k fel(jitasa;
Laktanya teriiletén szennyvizhalozat rekonstrukcidja.

v v v v

Madocsa

P Vegyszeradagol6 szivatty( LMI Milton Roy feldjitasa;
P Globusz kiilsé falanak festése,

Madocsai Regionalis Rendszer

P Légfavo villanymotor cseréje;

P 2 db recirkulacios szivattyd fel(jitasa;
» Iszapprés kompresszor beszerzése;

P Végatemeld gépészeti felijitasa.

Bolcske

¥ Vizm( telep vagyon védelem ala keriilt;
P Vizbazisokon a kutak allapotfelmérése, vizhozam mérése.

Racalmas

P Rakoczi F. u. ivovizgerinc kiépitése (beruhdzasa);
Tolozarak cseréje;

Tlzcsapok cseréje;

Sportcsarnok tlizcsap kiépitése;

Tartalék szivattyu beszerzése a 3-as atemelébe;
Szennyvizatemeld szivattyl beszerzése;

Szennyviz atemeldkben visszacsapo szelepek cseréje.

v w v W W W

Eloszallas-Daruszentmikiés

b Balaton Ut, illetve Vasttallomasi téltés alatt vezeték kivaltasa;
b Vizbézisokon a kutak allapot felmérése, vizhozam mérése.
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Baracs

» Globusz kiilsé falanak festése;

P AdyE. u. csbvezeték cseréje. Vizbazisokon a kutak allapotfelmérése, vizhozam mérés
kialakitasa.

Kisapostag

P Iranyitastechnika fejlesztés elkezdése;
P Nem lizemel6 kozkifolydk megsziintetése.
b Kisapostag Petdfi u vizhalozat rekonstrukcidja (Il. iitem)

Nagyvenyim

P Nagyvenyim Almos vezér és El6d utcak vizellato vezeték kiépitése ;
b Globusz burkolatanak javitasa;

P Tolbézarak cseréje;

P Telepiiléshez tartozd Mélykatpusztai cséhid kivaltasa, szigetelése.

Kisapostag, Baracs, Mezdfalva, Nagyvenyim

P Nagyvenyim végatemeld szivattyulk felOjitasa, Oj szivatty( beszerzése;
P Vegyszeradagolok iizembe helyezése;
» Atemeld szivattyuk feltjitasa.

A 2018 évi hibaelharitast igényl6 beavatkozéasok statisztikai adatait a kovetkezé tablazat
foglalja oOssze:

Ty bl 2 .
Baracs 21 96
Bolcske 38 105
Daruszentmiklos 3
Dunaféldvar 99 242
Elészallas 7 10
Kisapostag 2 48
Madocsa 11 92
Mezdfalva 31

| Nagyvenyim 15 52
Racalmas 17 68
Osszesen 213 744
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2.3.3. PECSVARADI FOMERNOKSEG

A Pécsvaradi Fémérndkség teriiletén a 2018 év folyamén, a pécsvaradi gerinc vezetéken
tortént jelentdsebb hiba és az Ofalu ellatasat biztositd ivoviz kit vizhozam problémajat
kivéve, nem volt kiemelkedd esemény. A hibakat és iizemeltetési problémakat a
fémérnokség munkatarsai megoldottak és elhdritottak, ezzel biztositottak a folyamatos
szolgaltatast.

Allando és 6rokzold problémaként meriil fel a szennyviz atemeld szivattyuk kopasabél eredé
felljitas, amely elére nem tervezhetd és jelentSs Gsszegbe keriil. Ilyen jellegli hiba a
Pécsvarad-Zengévarkony szennyvizrendszeren jelentkezett 2018-ban.

2018 évi fejlesztések (a kdzmi hasznalati dij és egyéb dnkormanyzati forras felhasznalasa)

Pécsvarad

P Szennyviztisztitd telep frekvenciavalté cseréje;

» Zeng6 utca végén tlizcsap cseréje;

P Sz6l6 utca végén tiizcsap cseréje;

» Kossuth utcai vizvezeték rekonstrukcio Il. (itemének megvalositasa.

Feked-Véménd

P A vizmiitelepen évé firt kit buvarszivattydjanak cseréje.
Erdésmecske

» Informatikai és iranyitastechnikai rendszer korszer(isitése.
Martonfa

P Patak feletti atvezetés kivaltasa cseréje.

Ofalu
P Informatikai rendszer korszersitése.

A 2018 évi hibaelharitast igénylé beavatkozasok statisztikai adatait a kivetkezé tablazat
foglalja Ossze:

Telepiilések Ivoviz ~ Szennyviz
Apatvarasd I
Erdésmecske 9
Feked 10
Lovaszhetény 5
Martonfa 9
Nagypall 7
Obanya 5 1
Ofalu 12
Pécsvarad WA 28
Szilagy 7
Véménd 17
Zengdvarkony 11 3
Osszesen - 174 32
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2.3.4. BONYHADI FOMERNOKSEG

A Bonyhadi Fémérnokség ellatasi teriiletén az el6zé évekhez hasonlé miiszaki feladatok
jelentkeztek a 2018 évben is.

A Vizmindség-javité Program beruhdzasa 2018-ban megkezdédstt és azéta is folyamatban
van Hidason, amely a telepiilés Bonyhadrol torténé ellatasat célozza meg. A program soran
kivitelezésre keriil a telepiiléseket &sszekdtd tavvezeték, légtelenité aknakkal,
nyomasfokozéval, valamint az eloszté halézaton - a magastarozé medencék felujitasa
mellett - a halézat szivacsdugés kitakaritasdra alkalmas tisztitéidomok beépitése. A
beruhazas probalizeme 2019. év aprilisaban indul meg.

A Magocsi szennyviztisztitd telep hatarérték feletti szennyezé anyag bebocsatasa
megnovekedett 2018 évben, aminek kovetkeztében a kérnyezetvédelmi hatdsag szennyezés
csokkentési iitemterv elkészitésére kotelezte a Mezéfoldviz Kft.-t és a helyi 6nkormanyzatot.

2018 evi fejlesztések (a kdzmii hasznalati dij és egyéb dnkormanyzati forras felhasznalasa)

Bonyhad, Majos vizellaté rendszer

» Eszaki Vizmii szoftver mddositasa;

b Szecska varosrész tolozar cseréje (4 db NABO, 5 db NA100, 4 db NA150);

b Déli Vizmii kompresszor féjavitasa KCT 550-100 blokk cseréje.
Bonyhad, Kakasd, Cik6, Nagymanyok, Kismanyok szennyvizrendszer

P Tartalék szivattyu vasarlasa Bonyhad, Borbély u. szennyvizatemelébe;

P Tartalek szivatty( vasarlasa Bonyhad, Bonyhadszerdahelyi szennyvizatemelbe;

P Bonyhad, Kossuth u. szennyvizatemeld vezérlés kiépitése (GPRS);

» Bonyhad, Majosi szennyvizatemeld vezérlés kiépitése (GPRS);

» Bonyhad, Rakoczi u. 13. szennyviz visszacsapé beépitése;

P Bonyhad Ipari Park ipartelep szennyvizelvezetés, szennyvizatemelé épitése,
belizemelése;

» Bonyhad Szabadsag tér szennyviz aknafedlapok cseréje (5 db);

» Bonyhad, szennyvizszivattyd felGjitasok;

» Kakasd, Székelykapu szennyvizatemeld szivatty( feltjitasa (2 db);

» Kakasd, szennyvizatemeld szivattyl feldjitasa (5 db);

b Ciko, végatemeld szivatty( fel(jitasa;

» Cikd, végatemeld szivattyl vasarlasa, beépitése.

Bonyhéadvarasd szennyvizrendszer

P Szennyviztelepi miitargyra jarofeliilet, korlat telepitése.

Hidas szennyvizelvezet6 rendszer

» Tartalék szennyviz szivattyl vasarlasa Erkel u. szennyvizatemeldbe;
b Szennyviz szivatty( felujitasa Erkel u. szennyvizatemeldbe.

Gyore, lzmény szennyvizrendszer

P Izmény, Dozsa u. szennyvizitemeld szivattyl feldjitasa.

Kakasd vizellatd rendszer

» Deak u. bekotd vezeték és idomok cseréje.
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Kisdorog szennyvizrendszer

P Szivattyl vasarlasa.

Kisvejke, Lengyel, Zavod, Nagyvejke regionalis vizellaté rendszer

b Lengyel, Béke u. vizvezeték cseréje, halézat tisztitasa, toldzar beépitése.

Magocs vizellaté rendszer

P Vizmi 5. sz. kit furasa, beiizemelése, prébaiizeme, halézatra csatlakoztatés (I

item).

Mécsény szennyvizelvezetd rendszer

¥ Palatinca szennyvizatemeld szivattyd felljitasa (1. részlet).

Nagymanyok, Kismanyok, Véaralja vizellaté rendszer

P Nagymanyok, Jozsef A. u. vezetékcsere, idomok cseréje (I. litem);
» Kismanyok, Bekotd idomok cseréje Petéfi utcaban (3 db).

A 2018 evi hibaelharitast igényl6 beavatkozasok statisztikai adatait a kovetkezd tablazat

foglalja dssze:

Teleplilések Ivoviz ~ Szennyviz
Bonyhad 357
Bonyhadvarasd 4 6
Ciko 15 34
Gyére 7 98
Hidas 19| 92
Izmény 1 23
Kakasd 19 137
Kisdorog 6 20
Kismanyok 9 37
Kisvejke 9 107
Lengyel 8 17
Magocs 13 16
Mécsény 8 57
Nagymanyok 39 181
Varalja = 8 74
Zavod 3

Osszesen 273 1256
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2.3.5. HIBAK ELEMZESE

A 2018 évi hiba statisztika az elmilt évek tendenciajanak megfeleléen jol mutatja, hogy az
ellatd rendszerek leromlasa és avulasa gyorsuld iitemet jelez.

Az ivovizégazatban el6forduldé események déntd tobbsége a megcsapold hidak és az
Osszek6té idomok torésébél fordul elé. A leggyakrabban az ac. gerincvezeték torése,
tomitések eldregedése, illetve a vascsoves bekotdvezetékeken keletkezett lyukadasok
jelentik a problémak forrasat.

Az ivéviz rendszeren felmeriild hibaszamok tébbsége a viztermelé kutak eloregedésébdil

fakad.
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Ivovizrendszer

m Anyaghiba
i ElGregedés
i Korrazié

i Megillas
M Repedés

m Egyéb

= S

A szennyvizagazatban az atemeld szivattylk meghibasodasa idegen anyagok
csatornahalézatba keriilése miatt kdvetkezik be. Ezek nagy része a helytelen fogyasztdi
szokasok (nedves tdrlék és szennyvizrendszerbe elhelyezett pelenkak és egyéb hulladékok),
masrészt a rendszer elemek éregedése és kopasa miatt kdvetkezik be.

Szennyvizrendszer =

B Anyaghiba {
o Eloregedés

% Idegen anyag
% Megdllas

M Egyéb
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A Mezéfoldviz Kft. négy fémérnokségébdl a Pécsvaradi Fémérndkség kivételével jol lathato,
hogy a jellemz6 hibaszdmok a szennyvizhalézaton és kifejezetten a szennyviz dtemeléknél
mutatkoznak.

Mivel a Pécsvaradi Fémérnikségen csak Pécsvaradon, ZengGvarkonyban és Obanyan talalhaté
vezetékes szennyvizelvezetés, magyarazatot ad a - tobbi Fémérncdkséghez képest lévd -
kevesebb hibaszamra. Ofalu telepiilésén azonban a haldzat nélkili gyokérzonas

szennyviztisztitd telep ugyantigy iizemeltetdi feladatokat jelent a Pécsvaradi Fémérnokség
részére.

A Gordulé Fejlesztési Tervekben mar eddig is bekeriiltek a rendkiviili eseményekbdl fakadd
rekonstrukciok, de egyre jellemzébb a havaria esemeényekbdl adddé fejlesztések,
rekonstrukciok beiktatdsa a tervezet elékészitése soran.

A Mez6foldviz Kft. altal alkalmazott miiszaki informacids rendszer MIR - Gispan segitségével
a hibaszamok dsszevetése és elemzése lehetSséget ad a rendszer szintii kovetkeztetések
levonasara.

Az Uzemeltetés mar folyamatos hibaelhéritassa valt az elmalt években. A fejlesztések és
karbantartasok elmaradasa a hiba okok és azok gyakorisaganak ndvekedését eredményezi.

2.3.6. EPITOIPARI KIVITELEZESI TEVEKENYSEGEK

A Mez6foldviz Kft. szolgaltatasi teriiletén a tulajdonos onkormanyzatok részére IN-HOUSE
beszerzés keretén belil lehetdség van a vizikézmi-rendszerek egyszerl, gyors
kivitelezésének lebonyolitasara, megvaldsitasara.

A 2018 évben tobb G&nkormanyzat részérl is felmerilt a vizikézmiirendszerek
rekonstrukciéja és fejlesztése, de a fejlesztési forrasok nem, vagy csak részben alltak a
telepiilések rendelkezésére. Reményeink szerint a kovetkezd években lesz palyazati
lehetdség a vizikdzmlivek rekonstrukcijara.

2.4. EGYEB, MASODLAGOS TEVEKENYSEGEK

A Mez0Ofoldviz Kft. Paks varosaval kotott szerzédések alapjan az alaptevékenységéhez
szorosan kitodo egyéb lizemeltetési, épités kivitelezési, szerelési tevékenységeket is ellat.

Urgemezei strand Uzemeltetése, karbantartasi és felGjitasi munkalatai

A Paksi Urgemezei Strand felkésziilési és iizemeltetési feladatait 2018 évben mar 13 éve
latja el a Mezéfoldviz Kft.

A targyévben a felkésziilési munkak alatt elvégeztiik az altalanos allagmegérzési és gépészeti
munkakat. Ezek mellett kiépitettiink a nagymedence koriil egy padrendszert, a biifék elétti
jardalapot térké burkolatra cseréltiik, elvégeztiik a nagymedence tUlfolyo racs cseréjét, a
jatszotér és (j roplabda palya kiépitését, szegélyezését és kiegészité berendezéseket is
beszereztlink. Gépészeti felujitasok keretében a pancsolé medencénél Uj hécseréld keriilt
beépitésre és a nagymedence t6lt6-iirité vezetékének teljes rekonstrukcidoja megvaldsult.

A Paksi Urgemezei Strand a nyari hénapokban tart nyitva, az lizemeltetés eredményessége
id6jaras fiiggé. Immar hagyomanyt teremtéen a Tlizkakas, az Atomzsaru Strandfoci
Bajnoksag, a Bocsa Bajnoksag, tovabba a Pool-Fesztivalnak is a strand nylGjtotta a helyszint.
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Csapadékviz elvezetd rendszer iizemeltetése

Az lizemeltetés keretében megtértént a nyilt, burkolt és a burkolatlan csapadékviz elvezeték
éves karbantartdsa és a szilkséges - Paks Varosanak Onkormanyzataval egyeztetett -
fejlesztesek, rekonstrukciok megvaldsitasa az alabbiak szerint:

P Paks csapadékhalézatan végzett csatornamosasok WOMA- val;

b Paks nyilt csapadékviz elvezetd arkok takaritasa: altalanos takaritasok, bejelentett
takaritasok kb: 62.500 fm;

P Hidegvolgy utcai, Haladas utcai, Dunakémlédi ati, Pali zaportarozod kaszalasa,
takaritasa;

P Paks csapadékviz elvezetd arkokhoz tartozo iszapfogok folyamatos takaritasa;
Paks csapadékviz elvezetd halozaton lévé viznyeld szemek folyamatos takaritasa;

P Paks csapadékviz elvezetd halézaton lévs kereszt viznyel6 racsok folyamatos
takaritasa.

Onkormanyzati arvizvédelmi készenlét

A feladat az esetleges arvizi védekezést és a Dunai csapadék és belviz levezetdkre telepitett
arvizi zsilipek és atemeld szivattyuk Uzemeltetését és idészakos karbantartasat jelenti,

Paks Varos Onkormanyzataval kotott szerzédés keretében a Mezéfoldviz Kft. 365 napos arviz-
belviz készenléti ligyeleti szolgalatot biztosit. 2018-ban rendkiviili esemény nem tortént.

A csapadékviz-elvezetd rendszerekhez tartozd arvizvédelmi zsilipeken miikodé automata
belvizatemeld és atemeld szivattyik uzemeltetése, ellendrzése, karbantartasa folyamatosan
mUkodott.

Az altalanos allagmegdrzési és karbantartasi munkakat elvégeztiik a jelenleg meglévd 7 db
zsilipnél (Arok utcai zsilip, Pali aroki zsilip, Pali mentesitd zsilip, Tesco zsilip, Lakotelepi
zsilip, Molnar aroki zsilip és Szennyviz telepi zsilip).

Onkormanyzati tulajdonq tiiziviztarozé
A feladat magaban foglalja a tliziviztarozé Uizemeltetését és karbantartisit a

katasztrofavédelmi tiizoltsagi szakhatésagi feltételek szerint, mellyel biztositani kell a
medencék feltdlthetségét és megfeleld vizzarosagat.

Onkormanyzati tulajdond ontozé halézat

A halézat éves lizemeltetését (az idészakos zarasok, Gjranyitasok, egyéb intézkedések
megtétele) és karbantartasat végeztilk el az elfogadott tervek alapjan.

Onkormanyzati szokékut lizemeltetése

Az iizemelésen til a feladat része a téli id6szakra torténé felkészités és a karbantartasi
feladatok voltak.

2.5. VIiZBIZTONSAGI TERVEK

A 2016-2017 években benyUjtott és elfogadott ivovizbiztonsagi terveket éves szintii
felllvizsgalati kotelezettség terheli, melynek a Mez6foldviz Kft. fémérnokségi szinten eleget
tesz, a feliilvizsgalati jegyzékonyveket és dokumentumokat a teriiletileg illetékes Megyei
Kormanyhivatal Népegészségligyi Osztalyara kiildtiik meg jovahagyasra.
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A tervek feliilvizsgalata az elfogadd hatarozatban meghatarozott idépontoknak megfeleléen
megtorténtek.

2.6. E-KOZMU RENDSZER

Az e-kozmii elektronikus, osztott relacids adatbazisokon megvaldsulé lekérdezési rendszer,
amely a kdzmiivezetékeket lizemelteték nyilvantartasaira épitve, internetes feliileten a
kozmivezetekek adatainak hozzaférését biztositja a felhasznaldok szdmdara. Tehat az e-
kozmli feladata informacié szolgéltatasa:

a) helyrajzi szam alapjan egy adott foldrészlet kézmiivezetékkel valo ellatottsagardl és azok
elhelyezkedésérél,

b) a kdzmiivezeték tulajdonosarol, iizemeltetdjérdl és szolgaltatoi engedélyesérdl, tovabba
azok elérhetdségérot,

) tajékoztatdsi szinten az Aallami addhatdsag részére, adébevallast kovets utolagos
ellendrzési tevékenységéhez.

Jogszabalyi kotelezettség alapjan (koltségtérités nélkiil) a Mezéféldviz Kft. a
kozminyilatkozatok kiadasat az ,e-kdézm(i” rendszer elektronikus feliiletének
alkalmazasaval biztositja a felhasznalok részére.

A 2017. évben bevezetett e-k6zmii rendszer keretén beliil, 2018 évben, 1090 db
kézmiinyilatkozat keriilt kiadasra, amely fémérnokségenkénti bontisban a kévetkezd
aranyokat mutatja:

Bonyhadi FM 153 db (14%)
Dunafoldvari FM 360 db (33%)
Paksi FM 512 db (47%)
Pécsvaradi FM 65 db (6%).

2.7. LABORATORIUM TEVEKENYSEGE

A Mez6foldviz Kft. Vizmindség-ellenérzé Laboratériumanak elsédleges feladata a Kft. altal
Uzemeltetett teriilet vizmindség ellendrzési feladatainak ellatasa. Ez a két f6 agazatot, a
viz- és a szennyvizagazatot érinti, illetve nyaron a Paksi strand ellenérzését is.

A laboratérium a Nemzeti Akkreditalo Hatosag (a tovabbiakban: NAH) feljogositasa révén
végezheti ezen vizminGség ellen6rz feladatat. Az akkreditalt statusz jelenleg 5 évre keriil
odaitélésre, de ezt évente Ugynevezett feliigyeleti audit keretében a NAH feliilvizsgalja.
2018-ban a feliilvizsgalaton a laboratérium sikeresen teljesitett.

Az akkreditacié a laboratérium mindségbiztositasi rendszerének miikodését egy nemzetkozi
rendszerszabvany alapjan igazolja. Az akkreditacid odaitélésében fontos szempont a
vizsgalatokban valé jartassag igazolasa, a mérési eredmények megfeleldségének igazolasa.
Ennek biztositasara a laboratdrium részt vesz kiilonbozé jartassagi vizsgalatokban, n.
korvizsgalatokban, melyeket erre a célra akkreditalt orszagos szervezetek bonyolitanak le.

Minden altalunk lizemeltetett vizmi/telepiilésre éves vizvizsgalati terveket készitiink,
melyeket a Megyei Kormany Hivatal Népegészségligyi osztalya hagy jova. Ez meghatéarozza
minden teleplilésen a vizsgalandé mintak szamat, és azon belill is a vizsgalandé fizikai,
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kémiai és mikrobioldgiai dsszetevéket. A vizsgalatokat meghatarozott mintavételi helyeken
kell elvégezniink, melyeket szintén a Megyei Kormany Hivatal Népegészségligyi osztalya
allapit meg. Az igy megvett mintdk és azok vizsgalatainak eredményei az orszagos
adatbazisba is feltoltésre keriilnek.

A laboratérium vizsgalati kdre mikrobiologiai és kémiai vizsgalatokra terjed ki, mely
vizsgalatokat Eurépai Unids és Magyar Szabvanyok szerint végzi. A vizsgalatok eredményeit
Osszehasonlitjuk a szintén Uniés ill. WHO iranyelveken alapulé jogszabalyban rogzitett
hatarértékekkel.

Amennyiben a laboratorium vizsgalatai a megszabott hatarértékektél barmely tekintetben
eltérnek, kifogés ala esnek, azokat tovabbi intézkedésre, a hiba elharitasara tovabbitjuk a
felelés Uzemegységi iranyitok felé. Az intézkedés hatasossaganak ellendrzése is a
laboratorium feladata, amirél ismételt mintavétellel és vizsgalattal gy6zddiink meg.

A szennyvizkezelés teriiletén minden szennyviztisztité telep rendelkezik a kornyezetvédelmi
hatosag altal jovahagyott vizsgélati tervvel (6nellendrzési terv). Ezek alapjan a laboratérium
elvégzi ez esedékes mintdk megvételét és elvégezni azok vizsgilatat. A Laboratorium
kozremiikédik a tisztitotelepek onkontroll vizsgilatainak a Hatdsag felé, az OKIR
rendszerben torténd elektronikus feltoltésében.

A mintaszamaink alakuldsaban az elz8 évhez képest jelentdsebb valtozas nem volt. A
Kft. gazdalkodasanak segitése érdekében a laboratérium kiilsé megrendelésre vallal
vizsgalatokat. Ez kiterjed egyszeri igényeinek teljesitésétdl a folyamatos megbizasok, pl.
flirdé lizemeltetok vizvizsgalati igényeinek teljesitéséig.

Az elmilt idfszakban a hatdsagi vizsgalati elSirasok sziikségessé tették a legionella
baktérium rendszeres vizsgalatat a kéziizemi fiirdok vizében, illetve kozosségi létesitmények
melegviz haldzataban. Laboratériumunk felkésziilt ezen vizsgalatok elvégzésére is, az
akkreditacio kiterjesztése ezen baktérium vizsgalatara 2019-ben varhato.

Viz Szennyviz FiirdGviz Osszesen

|Mintaszamok

Mikro- .. Mikro- | . Mikro- | .. . | Mikro- |
biotégia | K®™2  piologia | KEMia  biotégia| ™2 | pioiogia.

2018.

Kémia

Sajét 990 | 939 1 060 5 54 62 2104 1 006
Kiilsé 153 278 31 0 1078 1075 1262 1353
Osszesen 1143 1217 1091 3 1132 1137 3 366 2 359
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2.8. MINOSEGUGY, KORNYEZETVEDELEM

A Mezéfoldviz Kft. mindségiigyi és kérnyezetvédelmi politikdjanak alapelvei nem valtoztak
2013. november 23-a ota. Mikodésiink 2018 évben is az eddigi alapelvek szerint valdsult
meg:

- jogszer(i szolgaltatas biztositasa,

- lgyfélkozpontusag,

- kornyezet tudatossag,

- gondossag és hatékony lizemeltetésre vald torekvés.

Ennek érdekében:
- kiszamithato és biztonsagos munkahely biztositasa,
- fogyasztoi panaszkezelés,
- beszerzési szabalyzat szerinti anyagfelhasznalas,
- mlszaki képzés és munkaszervezés.

Mindség és kdrnyezetiranyitasi rendszerek

2012. november 22-t6l ota 1SO 9001:2008 mindségiranyitasi rendszert és ISO 14001:2004
szabvany szerinti kérnyezetkdzpontl iranyitasi rendszert miikodtetiink, melyet kiilsé fél - a
DEKRA Certification Kft. - altal tanusittatunk.

A Tarsasag vezetése elkdtelezte magat az szabvanyok kévetelményeinek megfeleld rendszer
mikodtetése mellett. A folyamatos fejlesztések irant és ennek megvaldsulasaba minden
munkatarsat bevonja.

Az iranyitasi rendszerek tanUsitasaira vonatkozd éves feliilvizsgalati auditalas 2018.
november 29-én megtortént. Az ISO 9001:2008 mindségiranyitasi rendszer Tanusitvanya
(nyilvantartasi szama: 401112350/2) és az ISO 14001:2004 kdrnyezetiranyitasi rendszerek
Tanusitvanya (nyilvantartasi szama: 411112358/2) az ivéviz szolgéltatds, szennyviz
elevezetés, vonalas kozmlivek kivitelezése, ar- és belvizvédekezés (csapadékviz elvezetés)
szempontjabdl 2021. november 21-ig érvényesek.

A tanusitas soran tett fébb észrevételek az alabbiak voltak:

- jogszabéalykovetés és alkalmazas biztositasa,
- beszallitéi mindsitések feliil vizsgalata,
- belsé auditor, Mrv-n beliili ellen6rzése

A fejlesztendd teriiletekre helyesbitd, megelézé tevékenységeket inditunk, két auditor
kinevezése és a belsé ellendrzés koordinalasa megtortént.

......

A mindsitett beszallitéi listat aktualizaltuk. Mingsitési kritériumok kozétt pénziigyi, miiszaki
és a szervezet Uzemeltetésének szabalyozottsagat vessziik figyelembe: mar tébb mint 140
vallalkozot, céget és szervezetet mindsitettiink.

Hulladékgazdalkodas

A Mez6foldviz Kft. a hatalyos jogszabalyok szerint elfogadott Hulladékgazdalkodasi Tervvel
rendelkezik az alabbi alapelvek szerint:

- hulladék csokkentési Uitemterv késziil,

- szilkség esetén a valtoztatasokra intézkedési tervet kell kidolgozni,

- a veszélyes hulladékok kezelésével kapcsolatos jelentési kotelezettségeket és a
szilkséges adminisztrativ kotelezettségeket egységesitettiik.
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A jelentési és kdrnyezetvédelmi beszamoléi kotelezettséget 2018 évben is teljesitettiik.

A telephelyeinken lévd kornyezeti veszélyek csokkentése érdekében a hulladék szallitasi és
befogadasi engedélyeink hatékonyabb kihasznalasat vezettiik be.

Vizbazis védelem, szennyvizelvezetés-szennyviztisztitas és a levegétisztasag védelem

Az ivéviz termelés, valamint a szennyviztisztitas és -elvezetés soran az elézé éveknek
megfeleléen elvégeztiik a szilkséges beavatkozasokat. Az energia és vegyszer felhasznalast
optimalizaltuk 2018 évben is.

A légszennyez6 pontforrasokat nem iizemeltetiink.

Tevékenységeink sordn torekedtiink mind a kérnyezetvédelem, mind az energia hatékony
Uzemeltetés megvalositasara.

2.9. INFOKOMMUNIKACIOS FEJLESZTESEK

Jelentds fejlédésen esett at 2018-ban a Mezéfoldviz Kft. informatikai infrastruktaraja.
Megljitasra és atalakitasra kerilt a szamitdgépes halézati infrastruktira, a kozponti
alkalmazasok egy része és kiszolgalé kornyezetiik is.

Uj szolgaltaté bevonasaval egységes hattérre épiil valamennyi fémérnokség internet
kapcsolata. Emellett kicseréltiik az elavult elektronikdkat is. A ketté eredményeként
jelentésen megndvekedett az lizem- és az informaciobiztonsag. Az (j vezeték nélkiili halozat
lehetévé teszi a vendég késziilékek levalasztasat az ligyviteli haldzatrél. Ez kiemelten fontos
informacidbiztonsagi szempont.

Az Ujonnan kialakitott topologia még jobban lehetdvé teszi a kozponti iranyitas és feliigyelet
megvalésitasat. Ezzel csokkentheté az Uizemeltetésre forditott id6, felgyorsul a
hibaelharitas.

Elmondhaté, hogy jelentds korszertisités zajlott le a felhasznalé rendszereket kiszolgald
infrastruktiraban. Az év kozepétdl kotelezévé valt NAV on-line szamlafeladasi
kotelezettségnek valé megfelelés magaval hozta a Tarsasag integralt vallalatiranyitasi
rendszerének (LIBRA) frissitését, amely egyben sziikségessé tette a kiszolgalé technikai
hattér fellilvizsgalatat, megujitasat. Ennek keretében a kordbban stratégiai célként
megfogalmazott ,felhd alapi”, virtualizacids technologiara épiilé miikddés kiépitésének
folytatasa nyujtotta a leghatékonyabb és legolcsébb megoldast.

Az (jitasok soran kiemelt szerepet kapott a biztonsdg, hiszen a vallalatiranyitasi
rendszeriinket és m(kodési kornyezetét jogszabdlyi elvards miatt évente
informaciobiztonsagi auditnak kell alavetni. Informatikusaink a felhé szolgaltatas védelmét
biztosité tiizfalat, Uj biztonsagi szabalyokat allitottak be, amelyek eredményeként a felhd
elérése csak VPN haldozaton keresztiil lehetséges. Ez kétfaktoros azonositast tesz
szilkségessé.

A LIBRA rendszer kiszolgaldit virtualis gépeken helyeztiik el. A vallalatiranyitasi rendszer
jelentGsen megujult, hiszen a korabbi vastagklienses miikédés helyett a korszer(ibb vékony
klienses (szabvanyos bongészé) valtozatot alkalmazzuk.

A modernizacios folyamat soran a felhdben helyeztiik el a kiilsé munkahelyeken dolgozé
munkatarsak kiszolgalasara alkalmazott termindl szerveriinket, valamint a fajl és
dokumentum tarolé adattarunkat.
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Az lzembiztonség novelése érdekében a rendszerek iizemeltetésének egy részét
szolgaltatasként veszi igénybe a Mezéféldviz Kft., ezzel csokkentve a csak belss
Uzemeltetésbél fakado kockazatokat (fluktuacio, naprakész ismeretek hianya).

A Mezofoldvz Kft. a 2018 év folyaman érvényesitette az informécids snrendelkezési jogrol
és az informacidszabadsagrol sz6lé 2011, évi CXIl. torvény valamint az EU (j adatvédelmi -
GDPR - iranyelveit valamennyi személyi adatot kezelé folyamataban és rendszerében. Ezzel
kapcsolatban 2019. évre még tovabbi feladatok elvégzése sziikséges.
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3. FOGYASZTOI KAPCSOLATOK, UGYFELSZOLGALAT

A fomérndkségi kodzpontokban kialakitott ugyfelszolgalati fidkirodainkban és allando
irodankban, a felhasznaléi igényeknek megfelelden kialakitott nyitva tartassal, emellett
kihelyezett iigyfélszolgélattal allunk Felhasznaldink rendelkezésére.

2018. aprilis 26-aval hatalyba lépett 0j Uzletszabalyzatunk. Ennek keretén beliil lényeges
tartalmi modosulasok torténtek az alkalmazott miiszaki szolgaltatasi dijakban, az
adatvédelmi szabalyokban és az iigyfélszolgalati irodak nyitvatartasi rendjében.

A nyitvatartds rendjének megallapitdsa soran figyelembe vettilk az érintett irodak
tigyfélforgalmat. A modositasok eredményeként, az eréforrasokat atcsoportositva javitottuk
a hattérfeladatok végzésének, a telefonos tigyfélfogadas és a panaszkezelés hatékonysagat.

Az ligyfél elégedettség ndvelésének érdekében kollégaink részére rendszeres idékzénként
tovabbra is belsé képzéseket tartunk. Fogyasztévédelmi eljaras a 2018-as év folyaman 2
esetben indult Tarsasagunkkal szemben, 1 esetben fogyasztoi bejelentés, 1 esetben pedig
egyéb hatésagi ellendrzés alapjan. A fogyasztoi bejelentés alapjan indult eljarast a hatdsag
megsziintette.

A személyes és irasos megkeresések mellett a legjelentdsebb ugyfélforgalmat a telefonos
tgyfélszolgalat (call-center) bonyolitja, melynek teljesitményét napi szinten ellenérizziik.
Tobbek kozott vizsgaljuk a Mezéfoldviz Kft. telefonos Ugyfélszolgalatara beérkezd
valamennyi és a 30 mp-en beliil {igyintézé altal fogadott hivasok aranyat. Ez a mindség
mutatd (SLA érték) a 2018-ban 88 % volt (1. abra). Ez az érték nem tartalmazza azon hivasok
szamat, melyeket 30 mp-en til fogadtuk.

SLA érték
100% - e

80% -

|
é 2013 2014

1. ABRA
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A 2. abra mutatja az Ugyfélszolgalathoz havonta érkezd megkeresések tipus szerinti
felbontasat. Jellemzé témak: mérdallas bejelentés, szamlaegyeztetés, havi
atalanymodositas, felhasznalé valtozashoz kapcsolodd informaciokérés, fizetésimod valtozas
és egyéb megkeresések (csatorna rakotések bejelentése, nem iigyfélszolgalathoz kapcsolddé
megkeresések).

m Mérdallas bejelentés
B Valtozas bejelentés

m Szdmlaegyeztetés

® Egyéb (mérdesere, Uj
bekdtés, talajterhelés)

® Hibabejelentés

= KintlévGségkezelés

CALL CENTER UGY TiPUS 2018.
2. ABRA

A Magyar Energetikai és Kozm(i-szabalyozasi Hivatal hatarozata alapjan a Felhasznéléi
Elégedettség Felmérés 2018. jalius 01-t6l lépett éltebe.

A felmerés részeként minden iigyfélszolgalati irodan lehetdséget biztositunk felhasznaldink
részére az ligyintézés, valamint az iigyfélszolgalati ligyintézék értékelésére. A fliggetlen
kdzvélemény-kutat6 szervezet altal készitett jelentés szerint Tarsasagunk eredményei az
agazati atlagnak megfeleléen, illetve afolott alakulnak.
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4. GAZDALKODAS

A Mez6féldviz Kft. mikédési teriilete a gazdasagi év soran valtozatlan maradt. A Tarsasag
2018 évben az ellatasi teriileten 47 telepiilésen, 4 fémérnokség keretében végezte
tevékenységét.

A 2018 évben még a kordbbi évekhez mérten is szigoribb takarékossag mellett kellett
vizikbzmi-szolgaltatoként gazdalkodni, hogy a térvényi elGirasok teljesiiljenek, a novekvéd
kotelezettségek mellett a miikddés folyamatos lehessen, az ivévizellatds és a
csatornaszolgaltatas egész évben biztositott legyen.

A kdvetkezdkben részletesen bemutatjuk a gazdalkodas szamszerdisitett adatait.

4.1, BEVETELEK

A 2018 évi bevételek alakulasat (megjelenitve az el6z6 évi és a tény adatokat) Ssszefoglaléan

az alabbi tablazat mutatja be:

Bevételek

2016.12.31

e Ft

2017.12.31 |
e Ft

2018.12.31
e Ft X

Netto arbevétel:

Ivéviz szolgaltatas arbevétele 997 969 970 620 971 222
Szennyviz szolgéltatas arbevétele 939 813 921 020 931 711
|[Engedélyes tevékenységek sszesen 1937782 1891640 1902933
Epitési tevékenység arbevétele 379 525 316 323 241 531
Strandiizemeltetés arbevétele 81 502 87724 86 385
gggg\l:ét:zle:eltetem tevékenységek 36 483 47 579 50 606
Labortevékenység arbevétele 18 956 23979 21 369
Egyéb tevékenységek arbevétele 51 321 6 596 33 353
ELABE+K8zv. szolgaltatasok arbevétele 6 447 11339 19 759

asodlagos tevéke doek O 493 540 004
Egyéb bevételek 79 180 83135 115 043
Pénziigyi mliveletek bevételei 10 2 0

2591206 2468317 2470980

Tarsasagunk engedélyes tevékenységeibdl szarmazd nettd arbevétele a 2017. évi mértéknél
(1 892 M Ft) kedvezdobben alakult, 1 903 M Ft lett. (A 2016 évi korrekcié oka Szazhalombatta
telepiilés 2016. aprilis 1-tél tortént kivalasa.)

Az értékesités mennyiségét Tarsasagunk a szolgaltatas egyedi jellegébél fakadéan tovabbra
sem tudja befolyasolni, az a felhasznalok szamatdl és fogyasztasuktdl fiigg. Az ivoviz-
értékesités esetében az el6z6 évhez képest minimalis a véltozas, a szennyviz-szolgaltatasnal
az Uj rakotésekbdl adoddan 10,7 M Ft novekedés tortént.
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Dijvaltozasra tovabbra sem volt méd 2018-ban, ezt sdlyosbitja, hogy a lakossagi
felhasznaldkra vonatkozd jogszabalyi eldiras alapjan kotelezéen alkalmazott 10%-os
rezsicsdkkenés tovabbra is bevételt von el. A rezsitrvény Tarsasagunkat az ellatasi teriilet
sajatossaga - a nagyszami kistelepiilds - miatt még hatranyosabban érinti, mivel
lakossagi/kozilleti fogyasztds ardnya (-80 %/20 %) értékesitési szempontbdl kiilondsen
kedvezétlen.

A Mezoéfoldviz Kft. az ivoviz szolgaltatds, szennyvizelvezetés és -tisztitis lizemeltetési
feladatainak elvégzéséhez megfelels eszkozokkel és szakembergardaval rendelkezik.

A kapacitasok minél magasabb fokd kihasznalasa, valamint a gazdalkodasi eredmény javitasa
érdekében egyéb kapcsolédo, (n. masodlagos tevékenységeket is végez.

A masodlagos tevékenységekbdl 2018 évben 453 M Ft nettéd arbevételt realizaltunk.

A Tarsasag netté arbevételének alakulisat az alaptevékenység és a masodlagos
tevékenységek bontasaban a kdvetkezd grafikon mutatja be:

Netto arbevétel alakulasa |

3000 000 e e S -
! 2 500 000 - e e e e -

2000 000 27423 o 493540 453004
| 1500000 _ ?32;.8.‘1.:?{: ' ' "92_1"6'20{:; sa1711
' 1000000 R R s’ st _

500 000 !
2016.01.01 2017.01.01 2018.01.01
u Ivéviz szolgaltatés arbevétele I Szennyviz szolgaltatas arbevétele

Mdsodlagos tevékenységek arbevétele

A vizikézmii-szolgaltatasrol szl jogszabaly a vizikozmii-fejlesztés (Gj beruhazas, illetve
rekonstrukcio) kotelezettségét az ellatasért felelSs, esetiinkben a tulajdonos
onkormanyzatok feladataként hatarozza meg.

A 2018 évben megvalosult fejlesztések elsésorban az elfogadott Gordiilé Fejlesztési Tervben
meghatarozott feladatok voltak, de sziikségessé valt egyes havaria események miatti
helyreallitas is.

Az épitési munkak elsédleges forrasa a vizikézmiivek hasznalati (bérleti) dija volt, melynek
2018 évi mértéke a hatdlyos jogi szabélyozas alapjan az el6z§ évhez képest nem valtozott.
Ezen tal egyéb megrendelések novelték a bevételeket.

Az épitési tevékenység Osszes nettd drbevétele 241,5 M Ft-ot tett ki, ami a 2017 évi
(316,3 M Ft) teljesitménytél elmaradt. Ennek oka, hogy a bérleti dijon feliil a kézmivek
rekonstrukcidjara a hasznalati dijon feliil csak nagyon kevés tovabbi forras allt a tulajdonok
rendelkezésére.
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A masodlagos tevékenységekbdl jelentds tétel még Paks Varos teriiletén a nem vizikézm(ivel
végzett Uzemeltetési feladatok ellatasabol (4r- és belvizvédelem, csapadékcsatorna,
Urgemezei strand, stb.), a megrendelésre végzett laboratériumi vizsgalatokbél, valamint az
egyéb kiegészitd tevékenységekbdl szarmazo nettd arbevétel.

Az egyéb bevételek kozétt jelennek meg a kareseményekkel kapcsolatos, megtéritett
Osszegek, a kintlévéség-kezelés eredményeképpen beszedett dijak, a visszairt értékvesztés.

A 2018 évben 10 teleplilés esetében nyilt lehetSség a magas kiiszobérték feletti fajlagos
koltségli rendszereknél lakossagi viz- és csatornaszolgaltatas tdmogatas igénylésére. A
megitélt tdmogatasok dsszege 4,75 M Ft-ot tett ki.

Az egyéb bevételek kozott jelents tétel Dunaujvaros kartéritésének 2018 évre es6 része,
9M Ft, melyet a meghidsult viz- és csatornaszolgaltatas lizemeltetés miatt kapott
Tarsasagunk.

4.2, KOLTSEGEK, RAFORDITASOK

A vizikdzm{ szektorban a kéltségek, raforditasok nagy része fix (6vatos becsléssel is legalabb
80%), allandé koltség, ami mindenképpen felmeriil, azaz nem fligg a szolgaltatott
mennyiségtdl. Ilyen példaul a viztermelés, illetve szennyviztelepek miikddtetéséhez
szitkséges technoldgiai villamos energia kéltsége, amely kb. 90 %-ban fix, a szolgdltatott
mennyiségtSl csak egyes tevékenységek (pl. szivattyiizas) energiaigénye flgg.

A valtoz6 koltségek mennyiség fiiggdek, ilyen példaul a vasarolt ivoviz, az atadott szennyviz
koltsége.

A 2018 évi koltségek és raforditasok alakulasat Gsszefoglaléan az alabbi tablazat mutatja be:

| 2016.12.31 2017.12.31 | 2018.12.31
Koltsegek és raforditasok '
| | efto dpcoleft ol e Rty
Aktivalt sajat teljesitmények értéke 18 720 53 899 62 212
Anyagkéltség 561 944 562 797 567 646
Igénybe vett szolgéltatasok 589 007 573 909 717 451
Egyéb szolgaltatasok 129 705 136 660 124 316
ELABE és kozvetitett szolgaltatasok 90729 67 820 19 939
iAnyag jellegli raforditasok osszesen: 1371 385 !' 1341186 1429 §5_2_

'_ Osszesen

Anyag jellegli raforditasok

2585 315 |

Bérkoltség 542 178 601 238 655 530
Személyi jellegii egyéb kifizetések 59 194 31 344 24 741
Bérjarulékok 150 024 136 038 134 136
eme elleg alforditasok o e y 5 620 4()
Ertékcsokkenés 82 324 80 164 58 547
Egyéb raforditasok 394 220 380 104 366 131
Pénziigyi mliveletek raforditasai 3155 922 815
Addfizetési kotelezettség 1555 0 0

2517097
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Az anyag jellegii raforditasok nagysaga 2018-ban 1.429,3 M Ft lett, ami 88,2 M Ft-tal
magasabb az el6z6 gazdasagi évhez képest. Ezen beliil a villamosenergia nagysaga
263,3M Ft-ot, a gazenergia 7,3 M Ft-ot, az anyagkoltségek (épitési, szerelési, vegyszer,
segédanyagok, stb.) 175,6 M Ft-ot, az Uzemanyag koltség 58,3 M Ft-ot tettek Ki. Ahogyan az
varhato és kalkulalt volt, az dramkoltség alakuldsa az elzg évit jelentésen meghaladta. A
novekmény 36,2 M Ft volt.

Az étvett viz kéltsége a teljes miikodési teriiletre vonatkozdan a targyévben 63,0 M Ft volt
valtozatlan dijszabasok mellett. Legnagyobb mennyiségben a DRV Zrt.-tdl vettiink at
ivovizet, 43,5 M Ft értékben. Nagyvenyim telepiilésre vonatkozéan az elszamolé &r
tekintetében tovabbra sincs megallapodas a tarsszolgaltatoval, a DVCSH Kft.-vel a jogi
eljarasok nem zérultak le.

Az igénybe vett szolgaltatasok koziil a legnagyobb hanyadot a kdzmiivek hasznalataért
fizetett berleti dijak teszik ki, dsszesen 120,1 M Ft-ot. Az ellatasért felelds onkormanyzatok
és a vizikdzml-szolgaltatd kozés és jogos igénye, hogy a kozmiivagyon hasznalataért
fizetendd bérleti dij egységes elvek alapjan keriiljén meghatarozasra. A Vksztv. szerint 2016.
januar 01-tél a hasznalati dij mértékét a MEKH elndke rendeletben allapitja meg, de erre
eddig nem keriilt sor! Az eszkézhaszndlati dij mértéke tovabbra is a 2015 évben érvényben
lévé megallapodasok alapjan fizetendd. Két fajtaja létezik a fix mértéki dij, vagy valtozo
mertéki dij, mely a fogyasztas mennyiségének (m3) és az egységarnak (Ft/m3) a szorzata.

A masodik legnagyobb koltségelem (131,0 M Ft) a tisztitasra atadott szennyviz koltsége azon
teleplilések esetében, ahol a szennyviztelep tarsszolgaltaté iizemelésében van. Fébb
partnereink a DVCSH Kft., a DRV Zrt., E.R.0.V. Vizikézmi Zrt., a Baranya-Viz Zrt. A
DVCSH Kft. esetében - hasonldan az ivovizhez - a szennyviz atvételi ar sem szerzédésben
rogzitett.

Jelentds koltség meriilt fel javitas és karbantartasra (61,3 M Ft), de a sziikséges feladatok
kozil csak a legszitkségesebbek keriiltek sorra, mivel a rendelkezésre alld forrasok nem
biztositottak nagyobb mozgasteret.

Az igénybe vett szolgaltatasok koziil tovabbi lényeges elem a hulladék-, és szemétszallitas,
a fltés/meleg viz szolgaltatds, a laborvizsgalatok kéltsége, a nyomdai szolgaltatas, a
szamitastechnikai szolgaltatasok és a postakoltség.

A hatosagi dijak koziil a Magyar Energetikai és Kozm(i-szabalyozasi Hivatalnak fizetend
feligyeleti dij nagysaga a felhasznaldi egyenértékhez kotstt, a targy évi fizetési
kGtelezettség 23,7 M Ft volt. Szamottevd kdltség a biztositasok koltsége (31,0 M Ft), valamint
a csekkes fizetéshez tartozoé dijak miatt fizetendd dsszeg (53,2 M Ft) is.

Személyi jellegli raforditasok

A 2018 évi személyi jellegli raforditasok alakulasanal az alabbi tényezék érvényesiilnek:

- A minimalbér 8,2 %-os emelkedésének hatasa (127.500 Ft-rél 138.000 Ft-ra);

- Agarantalt bérminimum 12,1 %-os névekedése (161.000 Ft-rél 180.500 Ft-ra);

- A valtozas bérfesziiltséget és bértorlodast generalt, az egész allomanyra kiterjedd
bérfejlesztést indukalt, ami Altalanossagban legaldbb 8 %-os alapbér-novekedést
jelentett;

- Alétszamvaltozas bérhatasa (ki- és belépék);

- A koltségndvekedést csak részben ellensllyozta a szocidlis hozzajarulasi adé csokkenése
(22 %-rél 19,5 %-ra);
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- A szolgdltatas jellegébSl adédéan a folyamatos rendelkezésre &llas kovetkeztében a
munkavallalok részére fizetett bérpétlékok (miiszakpotlék, tulérapotlék, készenlét, stb.);

- A szocidlis hozzajarulasi adénal figyelembe vehetd kedvezmények (életkorhoz,
szakképzettséghez kétott és egyéb kedvezmények);

- Jogszabalyi el6irds alapjan a kozigazgatasi hataron Kiviilrél munkaba jaré dolgozdk
részére torténd bérlettérités, melynek kételezé mértéke a bérlet aranak 86%-a, vagy
sajat gépjarmihasznalat esetén 9,0 Ft/km koltségtérités.

A fenti valtozasok eredményeképpen a 2018 évi személyi jellegli raforditasok nagysaga 814,4
M Ft-ot tett ki, ami 45,8 M Ft-tal haladta meg a 2017 évi nagysagot.

Ertékcsokkenés

Az értékcsokkenés Gsszege 58,5 M Ft, ami 21,6 M Ft-al alacsonyabb az elézé évinél,
bizonyitékaként annak, hogy miikodtetd eszkdzeink poétlasara nem jut forras, alapvetéen
csak a feltétleniil sziikségessé valt potlasokra tudott a Tarsasag sort keriteni.

A Tarsasag koltségeinek és raforditasainak alakulasat a kovetkezé grafikon mutatja be:

t Koltségek és raforditdsok alakuldsa
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® Anyagjellegl réforditdsok @ Személyi jellegii raforditdsok

Ertékcsokkenés w Egyéb riforditasok

S S USRS |

Egvéb raforditasok

Az egyéb raforditasok kozott a legmegterhelébb elem a 2012. évi CLXIII. torvény alapjan
fizetendé kozmilivezetékek adéja (189,8 M Ft), ami annal is megterhelébb, mivel a
bevételek kozott erre nem képzédik fedezet, csak a bérek, a javitasok/karbantartasok, a
fejlesztések rovasara muszaj kigazdatkodni.

A kdvetkezd abra jol szemlélteti milyen nagysagl terhet jelent a kdzmiiadé:
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Az egyéb raforditasok (ezen beliil a kézmiiadd) alakuldsa
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Az allam részére megfizetett tovabbi adok a kbrnyezetterhelés dij (24,3 M Ft), a vizkészlet
jarulék (23,0 M Ft), az innovaciés jarulék (4,8 M Ft), valamint a cégautéadé (1 M Ft).
Osszességében ezen terhek 243,0 M Ft-ot tesznek ki.

A raforditasok kozétt szamoljuk el az dnkormanyzatoknak fizetett helyi adékat, az ipar(izési
adét, az épitményadaét, a gépjarmiiadét és a telekadot, dsszesen 33,0 M Ft értékben.

Az egyéb raforditasok kozott szerepelnek még a kareseményekkel kapcsolatos kifizetések, a
birsagok, kintlévéségkezeléssel kapcsolatban felmeriilt koltségek.

Varhatéan bekdvetkezd, a jévében raforditast jelentd kockdzat a rendelkezésiinkre allé
informéciok alapjan nincs, ezért céltartalék képzésre nem volt szilkség.

Pénziigyi miiveletek

A pénziigyi miveletek raforditasai kézott a gépjarmii lizingek és a folyoszamlahitel kamata
keriilt elszamolasra, melynek nagysaga minddsszesen csak 0,8 M Ft-t tett ki.

4.3. A GAZDALKODAS EREDMENYE

A Mezéfoldviz Kft. a 2018 évet -135,2 M Ft {izleti eredménnyel és -136,1 M Ft adozott
eredménnyel zérta.
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Tarsasagunknak a veszteség miatt 2018 évre vonatkozéan Tarsasagi adé és energia ellatok
jovedelemado fizetési kételezettsége nem keletkezett.

Megheyezas

2 385 180

Netté arbevétel 2512018 2 489 233 2 35 93
Aktivalt sajat teljesitmények

&rtéke 18 720 53 899 0 62 212

Egyéb bevétel 79 180 84 200 95 556 115 043

Osszes koltség 2205 105 2189 970 2 382 941 2 302 306

Egyéb raforditas 394 220 380 104 370533 366 131

!L{H;m | TEVEKENYSEG EREDMENYE -1 35 245

168 685

Pénziigyi miiveletek bevételei
Pénziigyi miiveletek raforditasa

MUVELETEK

(T EREDMENY
Adofizetési kitelezettség
ADOZOTT EREDMENY

Az elért negativ eredmény a vizikézmii &gazatot sujté kedvezdtlen koriilmények
kovetkezménye, melyet a kéltséghatékonyabb miikodés és a masodlagos tevékenységek
eredménye javitott,

A kivetkezé abra azt szemlélteti, hogy egyrészt a dijbefagyasztds, masrészt a viz- és
csatornadij bevétellel nem fedezett kéltségek (kézmiiads, feligyeleti dij, bankkéltségek, az
inflaciét jelentésen meghaladé bérkltség emelkedés stb.) mellett milyen kis mértéki
veszteseget tudott a Mezdfdldviz Kft. kigazdalkodni és ezzel, illetve kisebb t6keemelésekkel
a finanszirozast fenntartani.
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4.4. VAGYONI HELYZET

A vizik6zmd-szolgaltatast sUjté gazdalkodasi terhek kdvetkezményeként eldallt veszteség
2018-ban tovabb gyengitette Tarsasagunk vagyoni helyzetét. Csokkent a mérlegfé6sszeg
nagysaga, Tarsasagunk sajat t6kéje kevesebb lett a jegyzett tokénél.

A 2018 évben elhatarozott, és 2019 évben végrehajtott tékeemelés »mentdovet” ny(jt a
Tarsasag szamara, hogy az el6zé illetve a targyi évben keletkezett veszteség forrashianyat
részben pétolja, igy rovidtavon stabilizélja helyzetet.

Sajnos azonban az agazati problémak tovabbra is fennallnak, az allami koltségvetésbol nem

biztositanak az ivoviz- és szennyvizszolgéltatasra kompenzacidt, sajat erébsl csak a
veszteség minimalizalast lehetett elérni.

4.5. TULAJDONOSI SZERKEZET

A Térsasag jegyzett tokéjének dsszege, a 403 M Ft torzstdke nem valtozott az év folyaman.

A jegyzett t6kébél: onkormanyzati tulajdon  402.580 e Ft 99,9 %
sajat lizletrész 420 e Ft 0,1%

A 2018. december 31-i fordulénapra vonatkozéan az onkormanyzati tulajdonosok felsorolasat
terlileti bontasban az alabbi tablazat foglalja Gssze:

‘Bonyhadi |

Dunaféldvari Pécsvaradi
Fémernokseég Fomérnokség

i Paksi FOmérnokseg

Fomérnokség
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4.6. PENZUGYI ERGFORRASOK

Gyérkony Madocsa Obénya Bonyhadvarasd
Sarszentlérinc Boleske Ofalu Kakasd 4
Dunaszentgyéray Racalmas Apatvarasd Kisdorog
Gerjen Baracs Erdésmecske Mdcseny
Németkér Kisapostag Feked Magocs
Nagydorog Mezofalva Véménd Bonyhad
Paks Nagyvenyim Pécsvarad Hidas
Tengelic Dunaféldvar Zeng6varkony Ciké
Pusztahencse | |El&szallas Lovaszhetény | Nagymanyok
| Daruszentmiklds Nagypall Kismanyok
Szilagy Varalja
Martonfa Gyore
lzmény
Kisvejke
Lengyel
Zavod

A penziigyi stabilitas, a likviditas megdrzése tovabbra is kiemelt feladat volt az év soran.
Tarsasagunknak két szamlavezet bankja van, az OTP Bank és a Hungéria Takarék.

Likviditasunk folyamatos biztositasahoz 200 M Ft keretosszegli folydszamlahitellel

rendelkeztiink 2018. december 31 -ig az OTP Bank finanszirozasa

soran folyamatosan igénybe vettiink.

ban, melyet a gazdaségi év

Pénziigyi stabilitasunk megérzése érdekében az év sorén két alkalommal esedékessé valo
kézmlado fizetési kotelezettségiink (189,8 M Ft) teljesitése érdekében részletfizetési

kérelmeket nyujtottunk be, melyet a NAV

Utemezési teljesitésre.

4.7. BESZERZESEK

A Mezéfoldviz Kft. a 2013. majus 30-an hatal

pozitivan biralt el. igy lehetdségiink nyilt a havi

yba lépett, a MEKH és a taggyiilés altal is

jbvéhagyott ,Beszerzési és Szerzgdéskotési Szabalyzat” (BSZSZ) szerint bonyolitja a

beszerzéseit.

Térsasagunk 2018 évben egy kézbeszerzési eljarast folytatott le:

- Nemzeti kdzbeszerzési eljaras soran a 2019

az NKM Aramszolgaltato t. lett.

Kbzbeszerzésen kiviili beszerzések:

évre villamos energia beszerzésre, a nyertes

- Konnyitett beszerzési eljaras lefolytatasa utan kotottiink konszignacids szerzédéseket
1 éves idGszakra a Mérker 2007. Zrt.-vel, a Kristaly Kft.-vel , az Euroflow Zrt.-vel, a
Paor Kft.-vel és az Interex Waga Kft.-vel.

38



- Ajanlatok bekérésével indulé beszerzési eljarasok: azon beszerzéseknél keriil

alkalmazasra, ahol nincs hatalyos szallitéi szerzédés vagy annak megkotése még
folyamatban van. Lehetdség szerint legalabb 3 szallitotol kériink arajanlatot, majd
kozilik a legkedvezdbb arat adétél rendeljiik meg az adott anyagot, szolgaltatast.
Havaria helyzet: azonnali beszerzés lebonyolitisa az lizembiztonsag mielébbi
helyreallitasa, illetve a tovabbi karokozasok megelézése érdekében.

4.8. ERTEKESITES ES KINTLEVOSEGKEZELES

A Tarsasag kiemelt feladata a kintlévéségkezelés, mind a vizik6zmi-szolgalatatas, mind a
maésodlagos tevékenység végzése soran kialakuld hatralékok esetében. Lakossagi vevok
esetében a mozgasteriinket csokkenti, hogy a vizellitds a felhasznalok alapjoga. A
hatralékbehajtast neheziti a mindennapokban tapasztathaté fogyasztoi fizetési készség, a
fizetési hajlandbsag romlasa, tovabba szamos jogszabalyi korlat.

Tarsasagunk a hataridén tuli kovetelések niovekedésének megakadalyozasara, és a
felhalmozott 30 napon tali kévetelések behajtasara helyezi a hangsulyt. A behajtas
hatekonysaganak novelése érdekében az elmilt években tobb intézkedést tettiink, melynek
eredménye a 2018-as Uzleti évben mar tapasztalhato:

Az Ertékesitési és Kintlévéségkezelési Osztalyon az iigyfélszolgalattal szorosan
egylttmikodve 4 f6 végzi a hatralékkezeléssel kapcsolatos feladatokat. A feladatok
rendszerezésre, az egymasra épiilé folyamatok kialakitasra keriiltek.

Koveteléseink csokkentése érdekében évente tovabbra is legalabb két alkalommal
felszlitd leveleket kiildiink szolgaltatasi terliletiink egészére. Ezeknek a leveleknek
az eredmeényességét jelentésen befolyasolja agazatunk sajatossaga: a vizszolgaltatas
az egyetlen kozszolgaltatds, amelyben a szolgaltatd Kkorlatozottan élhet a
szolgaltatds megsziintetésének lehet8ségével. A targyévben 13 811 db levelet
kildtink ki @sszesen 413 M Ft értékben, melynek hozzavetélegesen
43 %-a térilt meg 2018. december 31-ig.

2018-ban - az iizletszabalyzat felilvizsglataval egyidejlileg - bevezetésre keriilt a
fizetési felszlitasok utan felszamitasra keriild kiilon eljarasi dij alkalmazasa. Ennek
készonhetden a levelezéssel kapcsolatban felmeriild koltségeket a jovében
érvényesiteni tudjuk a hatralékos felhasznaléinkkal szemben. A tapasztalat szerint
az érintett fogyasztok észrevehetSen érdekeltté valtak a tartozas rendezése, vagy
azzal kapcsolatos egyeztetések elvégzésében.

Tapasztalatunk szerint pusztan a felszélitisok gyakorisiganak novelése nem
eredményezi a behajtas eredményességét, a masodik felszélitas utan a szolgaltatas
korlatozasa, illetve a jogi Gton térténd behajtas kezdeményezése vezet eredményre.

2018-ban kiemelt feladatként kezeltiik a jelentds hatralékot felhalmozo
felhasznaloknak nydjtott szolgaltatas felfiiggesztését, korlatozasat. Targyévben 137
felhasznalét értesitettlink a szolgéltatas sziineteltetésérdl, melynek hatasara 46
esetben egy dsszegben rendezték a hatralékot.

A korabbi évek gyakorlatdnak megfeleléen tovabbra is alkalmaztuk a fizetési
meghagyasokat és az ezek eredményeként indulé végrehajtasokat. A tavalyi évben
112 eljaras zarult sikeresen. A fizetési meghagyasok kibocsatasat kovetéen, kis
mértékben, de tapasztalhatd volt a fizetési hajlandésagban is a javulas. A fizetési
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meghagyasok/végrehajtasok kezdeményezésével parhuzamosan végezzilk a
szolgaltatas felfliggesztését a hatralék tovabb névekedésének megakadalyozasa
érdekében.

- Részletfizetési kedvezményt tovabbra is biztositunk felhasznaldink szamara.
Targyévben 1059 esetben kétottiink megallapodast a tartozas rendezésében
egylittm(ikodést tanisité felhasznalokkal. A megallapodasokat folyamatosan
monitorozzuk, a részleteket nem fizetd felhasznalokkal a megallapodast felmondjuk
és fizetési meghagyast, illetve a szolgaltatas korlatozasat kezdeményezziik.

- Allami intézmények nemfizetése esetén jellemz6 a telefonos emtékeztetést kivetd
pénziigyi teljesités. Ezt a gyakorlatot tovabb folytatjuk (egészségiigyi intézmények,
katasztréfavédelmi szervek), mivel ezek esetében a kikdtés, mint szankcié nem
alkalmazhato.

- A személyes és torzsadatok potlasat, javitasat folyamatosan végezziik, mely
elengedhetetleniil sziikséges az eredményes behajtas érdekében. A végrehajtashoz a
hianyz6 adatok beszerzésének folyamata a kormanyhivataloktél kialakitasra keriilt.
A torzsadat tisztitas, karbantartas érdekében jabb intézkedéseket hoztunk.

A kovetelésbehajtas eredményességének javitasa folyamatosan a célkitlizések kozott
szerepel. A feladat végrehajtasanak sikerességét azonban szamos koriilmény neheziti, mint
példaul agazatunk sajatossaga: a vizellatas a felhasznalék alapjoga, emiatt korlatozottan
élhetiink a szolgéltatas megsziintetésének lehetSségével. Ez szamos esetben akadalyozza a
hatralékbehajtas érdekében tett intézkedéseink végrehajtasat.

Az alaptevékenységhez kapcsolédo hataridén tuli kévetelések év végi (értékvesztéssel nem
korrigalt) adatainak elemzése alapjan megfigyelhetd, hogy a korabbi évek trendje
forduléponthoz érkezett.

Az elmilt egy évben a hataridén tuli hatralék az éves alaptevékenység arbevételéhez
viszonyitva minddssze 0,17 %-kal nétt.
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Osszességében elmondhato6, hogy a kévetelésbehajtas érdekében Tarsasagunk az elmult
években jelentds eréfeszitéseket tett, ennek eredmeényességét mutatja, hogy a korabbi évek
trendje forduloponthoz érkezett.

4.9. HUMAN EROFORRASOK, FOGLALKOZTATAS

A Mez6f6ldviz Kft. szervezeti felépitése a 2018 évben nem valtozott, azonban egyre fokozddo
probléma a szakemberhiany, az alulfinanszirozottsagb6l eredé bérezés hatasara fokozodd
munkaviszony megsziinések és az egyre nagyobb szamban nyugdijba vonulé munkavallalok
megfeleld szakmai pétlasanak biztositasa, amely az egész agazatra jellemzd.

A Mez6f6ldviz Kft. allomanyi létszama 2018. december 31-én 202 fé volt. Ebbél aktiv
allomanyban 192 6, 5 f6 gyermek apolésa cimén fizetés nélkiili szabadsagat tolti , 5 f0 pedig
tartos (30 napot meghaladéan) beteg.

Az allomanyi létszam véltozasait 2011 és 2018 kizott az alabbi diagram mutatja:
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Allomanyi létszam adatok
2011-2018
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A 2018 évi allomanyi létszam megoszlasa szervezeti egységenként:

Kozpont 65
Paksi Fémérnokség 47
Dunafoldvari Fémérnokség 37
Pécsvaradi Fémérnokség 12
Bonyhadi Fémérnskség 41

Osszes allomanyi létszam yI1y]

A folyamatos forrashiany miatt sajnos 2018 évben sem sikeriilt eldrelépni, sét egyre
komolyabb feladatta valt a munkavallalok megtartasa, a nyugdijba vonuldk potlasa. A
minimalbér és a garantalt bérminimum 2018 évben tértént Ujabb emelése ugyan
béremelkedést indukalt, de nem olyan mertékiit, hogy az valodi differencialasra is alkalmas
legyen. A Mez6foldviz Kft. legjobb szandéka ellenére sem tudta/ tudja anyagilag megbecsiilni
szakképzett munkavéllaléit.

A munkavallalék korosztalyonkénti megoszlasa nem valtozott, az atlag életkor 46 év, a fizikai
munkavallalékat tekintve 48 év. A magas atlagéletkor hatasara csékken a munkaképesség,
novekszik a betegség miatt kiesé napok szama. A 2018 évben a betegség miatt kies6 napok
szama 1552 volt, mig 2017-ben 1166, ami szamokban kifejezve pontosan tiikrozi a folyamatos
munkaképesség csokkenést.
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A Mezéfoldviz Kft. munkatdarsainak korcsoportonkénti

420 . megoszlasa (2018)
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A kovetkez6 ot éven beliil 28 munkavallalonk éri el a nyugdijkorhatart és 3 & jelenleg is
nyugdij mellett dolgozik, ami az allomanyi létszamunk 15 %-at is meghaladja. Amennyiben
a nyugdijas kort elérék kilépnek, és nem folytatjak munkajukat a Tarsasagnal, a
felhalmozddott tudast, tapasztalatot veszitjilk el.

Nyugdijkorhatart elérék fo
2019-ben 8
2020-ban 2
2021-ben 2
2022-ben 7
2023-ban 9

3

Jelenleg nyugdij mellett foglalkoztatottak
Osszesen 31

ElsGsorban a tevékenység jellege miatt (kisebb mértékben a kiesett munkavallalok potlasa
kbzbeni szakember-hiany miatt) az agazatra jellemzé a tdlmunka, mely kizarélag a viz- és
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szennyvizagazat szakembereit érinti. 2018-ban a rendkiviili munkavégzés 12 012 éra volt,
melynek bér- és jarulékksltsége 37 332 e Ft volt.

A nehézségek ellenére Tarsasagunk tovabbra is kiemelt figyelmet fordit jubilalo
dolgozéinkra. Javadalmazasi Szabalyzatunknak megfeleléen a 2018 évben is jutalomban
részesitettiilk azon kollégéinkat, akik legalabb 10 éve folyamatosan a szakmaban dolgoznak
és kerek évfordulét linnepeltek: 29 munkatarsunknak adtuk &t a jutalmat a Viz vilagnapjan,
marcius 22-én tartott iinnepségen.

Az utdbbi évek béremeléseivel a 2016-os évi kiemelkedd fluktudciot sikeriilt 14 %-ra
visszaszoritani, azonban a kilép&k pétlasa egyre nagyobb kihivast jelent,

Osszesen 2015, év 2016. év 2017. év  2018. év

Belépok 21 45 38 25
KilépSk 25 52 29 30
atlagos allomanyi létszam 235 209 203 202
Kilépfik/Atlagos allomanyi létszam 10,64 % 24,88 % 14,29 % 14,85 %
*A 2016. évi adat nem tartalmazza a szazhalombattai fémérnokségen dolgozék munkajogi atszallassal torténs

atadasat a Févarosi Vizm(vek Zrt. részére.

A fluktuacié féként a Paksi Fémérnikség fizikai allomanyat, valamint a kozpontban dolgozé
adminisztrativ munkavallalokat érinti. A megfelels szakképzettségl, j6 munkaers elsésorban
a magasabb bérek miatt valt munkat, amelyet Pakson az MVM cégesoport vallalatai, illetve
a helyi profitorientalt vallalkozasok biztositanak. Néhany esetben a fiatalabb munkavallalok
korében a kiilfoldi munkavéllaldas a kilépés oka. A 2018 évben kilépett dolgozok
fémérndkseégenkénti megoszlasat az alabbi diagram szemlélteti.

Kilépb&k szama (2018)
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Paksi fémérnékség Dunaféldvéri Pécsvéradi Bonyhéadi Kézpont
fémérnokség fémérndkség fémérndkség

A kilépett munkavallalok utanpétlasa hatalmas kihivast jelent a HR és munkaligyi osztaly
szaméra, a lehetd legtdbb csatornan prébaljuk elérni a potencialis jelentkezdket. Hirdetiink
a munkaligyi kozponton keresztiil, a helyi radiéban és Gjsagban, a kozosségi médian
keresztiil, valamint a tulajdonos énkormanyzataink segitségét is kértiik. 2018-ban masodszor
vettlink részt az Energetikai Szakgimnazium és Kollégium &ltal szervezett palyavalasztasi
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napon, ahol bemutattuk cégiinket és azokat a munkakoroket, amelyeket az iskola tanuldi
végzettségiik megszerzését kivetden megpalyazhatnak.

A Mezoféldviz Kft. a vizikézmii dgazat szakmai szovetségével, a MAV(Z-zel folyamatos és
szoros kapcsolatban all. Ennek keretében rendszeresen delegaljuk munkavéallaléinkat a
szervezett oktatasokra, eléadasokra, valamint a kiilnbézé teriiletek egyéb forumaira.
Dolgozéink részt vettek az Orszagos Szereldversenyen és az Orszagos Ugyfélszolgalati
versenyen, ahol mindkét csapatunk helyt allt.

A hatékonyabb munkavégzés érdekében fontosnak tartjuk, hogy dolgozdink ismerjék
egymast, kdzvetlenebb kapcsolat alakuljon ki a kiilonbszd munkakérokben és mas
telepiiléseken dolgozdk kozott, ezért 2018-ban is megrendezésre keriilt a hagyomannya valt
csaladi nap a paksi Urgemezei Strandon. A dolgozék és csaladjuk kotetleniil ismerkedhettek,
beszélgethettek. Az el6z6 évekhez hasonldan strandfoci bajnoksagot, Uszéversenyt és
fozéversenyt szerveztiink.

A csaladi nap mellett csapatépités szempontjabol jo alkalom volt az MVM Paksi Atomerémi
szervezésében tartott csaladi nap, amelyre cégiink is meghivast kapott. Lehetdségiink volt
sarkanyhajé csapatot inditani, ahol az 5. helyezést értiik el. A résztvevd munkavallaléink
kiilonbozé munkakérokben dolgoznak ugyan, de egy hajéban lilve, 6sszhangban dolgozva, jo
hangulatban eveztek, ami lathatban dsszekovacsolta a résztvevéket és a napi munkavégzést
is hatékonyabba tette.

Korlatozottak ugyan a lehetéségeink, de fontosnak tartjuk a tarsadalmi felelésségvallalast,
ezért nagy 6romiinkre szolgalt, hogy 2018. majus 17-én az Orszagos Vérellatd Szolgalattal
kozdsen véradast szerveztiink a paksi kézpontunkban, ahol Tarsasagunk 15 munkavéllaléja
részt vett a programon. A véradason feliil pedig a DC Dunakom Zrt.-vel és a DC Gépszer Kft.-
vel kézosen vasarolt meg a Mezdféldviz Kft. egy automata életmentd defibrillatort a
felelosségvallalas érdekében,

4.10. A VKSZTV ALTAL ELGIRT, A MUKODESI ENGEDELYHEZ SZUKSEGES
MUTATOSZAMOK

= Hltatok Hatarertek 20160 (820170
0,3 folott
Tékeerdsségi Megfelel ;
; 0,30 0,40 0,26 Még megfelel
mutaté 0,1-0,3 kozott g
Még megfelel
0,65 alatt
. - Megfelel
Eladzfgtda:gtsag‘ 0,66 0,49 0,67 | Még megfelel
0,65-0,75 kozott
Még megfelel
1,0 folott
...... Megfelel
Likividitsi g 1,05 1,30 1,09 Megfelel
mutato 0,8-1,0 kozott
Még megfelel
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Kiegészité melléklet
Mezofoldviz Kft. 11283144-2-17

Az lizleti év mérleg-forduldénapja: 2018.12.31

KIEGESZITO MELLEKLET

1. A TARSASAG BEMUTATASA

A tarsasag neve:
Székhelye/honlapja:
Az alapitas id6pontja:
Miikodési forma:
Cégjegyzék szam:

A tarsasag adoszama:
A tarsasag képviseléje:

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:

A tarsasag fébb
tevékenységei:

Az éves beszamolo alairasara
jogosult személy:

Konyvvizsgalo:

Mez6foldi Regionalis Vizikozm(i Korlatolt Feteldsségli Tarsasag
7030 Paks, Kolesdi Gt 46, / www.mezofoldviz.hu

1993, 06. 15.

korlatolt feleldsségli tarsasag

17-09-001805

11283144-2-17

Csapd Sandor {igyvezet6 igazgatod

A tarsasagnal haromtagu feliigyel6 bizottsag miikaodik.
Tagjai 2018-ban nem valtoztak:

Leber Ferenc elnok

Horvath Zsolt

Filoné Ferencz |bolya

A Mezofdldviz Kft, f6 tevékenységei a viztermelés, -kezelés és
elosztas, valamint a szennyvizbegy(jtés, -tisztitas.

A vizellatas 46 teleplilést érint. A vizvezetékhossz 847 km.

A szennyvizszolgaltatas az ellatasi terlileten 32 teleplilést
érint. Tarsasagunk 13 szennyviztelepet {izemeltet. A
csatornahalézat hossza: 684 km.

Az alaptevékenységhez kapcsolodd masodlagos tevékenységek
egészitik ki gazdalkodasunkat: strandiizemeltetés,
csapadékviz-elvezetés, ar- és belvizvédelem, zsilipek,
locsolovezeték-rendszer, hévizklt, szokokat lizemeltetése és
karbantartasa. Az egyéb szolgaltatasok elsGsorban épitési
munkakat (bérleti dij terhére végzett felujitasok, kozm
rekonstrukciok és beruhazasok, kézmdkivaltasok, mellékmérd
cserék, hazi bekotések épitése, villanyszerelési és
automatizalasi munkak) takarnak, valamint akkreditalt
laboratériumunkban foglalkozunk sajat és bérlaboralassal is.

Csap6 Sandor, ligyvezetd igazgatd
7030 Paks, Szent Istvan ter 14/D.

Weisz Teréz konyvvizsgalod, regisztracios szama: 000954
CREDIT-PROFIT  Konyvelé és  Konyvvizsgalé  Korlatolt
Feleldsségii Tarsasag 7030 Paks, Tolnai Gt 2.

MKVK nyilvantartasi szama: 001960



Kiegészité melléklet
Mezéfoldviz Kft. 11283144-2-17 Az iizleti év mérleg-fordulénapja: 2018.12.31

A beszamold Osszeallitasaért  Hardi Krisztina Anna, gazdasagi igazgaté

felelds személy: 7300 Komlo, Bajcsy-Zsilinszky utca 17.
regisztracios szama: 180868

Tulajdonosok: A Tarsasag 100%-ban 6nkormanyzati tulajdonban &ll.
A Polgari Torvénykonyv gazdasagi tarsasagokra vonatkozd
rendelkezései szerint tobbségi befolyassal Paks Varos
Onkormanyzata rendelkezik (tulajdoni arany: 93.3%, szavazati
arany: 51.77%).

2. A SZAMVITELI POLITIKA FOBB VONASAI

Az lizleti év fordulonapja: 2018. december 31.
A mérlegkészités idépontja: 2019. marcius 31.

A szamviteli politika altalanos eléirasainak bemutatésa
A tarsasdg éves beszamoloja a szamviteli térvény 1. sz. melléklete szerinti "A" tipusu
mérlegb6l "A" tipusl sszkoltség eljaras szerinti eredménykimutatasbol all.

Eszkozok és forrasok értékelési eljarasa

A targyi eszkozok az értékcsokkenéssel csokkentett bekeriilési értéken vannak
nyilvantartva, kivéve a befejezetlen beruhazasokat, amelyek a mérleg forduldnapi
késziiltségi allapot szerinti bruttd értéket tiikrozik, valamint a foldteriilet bekeriilési
értéken szerepel.

Amortizacids politika

Terv szerinti értékcsokkenés elszamolasa

A terv szerinti értékcsokkenés elszamolasa a varhato hasznalati idének a figyelembe
vételével torténik, havonta, a brutto értékbél kiindulva, linearis modszerrel.

Az alkalmazott értékcsokkenési kulcsok a tarsasagi adorol és az osztalékadordl szold 1996.
évi LXXXI. torvény 2. szaml mellékletével megegyezéek.

A 100 ezer forint alatti kis értékl targyi eszkozok beszerzési arat a hasznalatba vételkor
egy Osszegben szamoljuk el értékcsokkenési koltségként.

Terven fellili értékcsckkenés elszamolasara a rendeltetésének megfeleléen nem
hasznalhato, illetve hianyzo, selejtezett eszkdzok esetében keriil sor.

Készletek értékelése

A vasarolt készleteket beszerzési aron értékeljiik.

A sajat termelés(i készletet bekeriilési értéken értékeljik.

Sajat eléallitasu targyi eszkozoket kozvetlen szlikitett onkoltségen értékeljik.

A kovetelések a kiszamlazott, vevd altal elismert, az értékvesztéssel csékkentett értékben
szerepelnek a mérlegben.
Ertékvesztés elszamolaséara akkor keril sor, ha
- konyv szerinti érték magasabb, mint a varhatdéan megtériilé dsszege, valamint a
kiilonbozet tartosnak mutatkozik és jelentds Gsszegli,
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- a vevd mindsitésének meghatarozasa alapjan,
- valamint a mérleg készitésekor ismert informaciok alapjan keriilt meghatarozasra.

A Tarsasagnal 2018. évben elszamolt értékvesztés elvei az el6zé évivel azonosak voltak. A
koveteléseket csoportosan értékeltiik. Az elszamolt értékvesztés a kovetelés 10-100 %-a,
az esedekességtél, illetve egyedi értékelés a tovabbi koriilményektsl fiiggden.

A tarsasag forintban vezetett bankszamlainak egyenlege és a pénztarak zard pénzkészlete
szerepel a pénzeszkozok kozott.

Az aruszallitasbol és szolgaltatasbol keletkezé kotelezettségek (szallitok) a szamlazott
Osszegben szerepelnek.

Az ellendrzés soran feltart, jelentds hibak mindsitése
A Tarsasag az ellendrzés, onellendrzés soran a korabbi évekre vonatkozo megallapitasainak
rendezése soran az alabbi eljarast alkalmazza:

- a hibahatas mar jelentésnek mindsiil, ha az el6zé évek éves beszamolojaban a
mérlegf60sszeg 2 %-at meghaladja.

- tovabba a jelentds hiba egyben |ényeges is minden olyan esetben, ha a jelentds
osszegii hibak és hibahatasok eléjelhelyesen &sszevont értéke a hibafeltaras évét
megel6z6 Uzleti év mérlegében kimutatott sajat toke értékét lényegesen, azaz
legalabb 20 %-kal noveli, vagy csokkenti.

A jelent6snek nem mindsiilé hibak és azok hatasai Gsszegeinek rendezése a hibafeltaras
évében keriil elszamolasra a folyamatos kdnyvvezetés keretében, gyakorlatilag mint
targyévi gazdasagi esemény.

Szamviteli szétvalasztas

A szamviteli szétvalasztas szabdlyait a Vizikézmii-szolgaltatasrél széld torvény és
végrehajtasi rendelete tartalmazzak, amelyek alapjan tevékenységenkénti beszamolot
készitettlink. Szamviteli politikdnknak megfelelve alkalmaztuk a tevékenységekhez
kdzvetleniil nem rendelt kiltségek raforditasok szétvalasztasi, raosztasi aranyait,
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3. A vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzet alakuldsa a mérlegbél és
eredménykimutatasbol szamithaté mutatészamok alapjan

ESZKOZOK ES FORRASOK MEGOSZLASA

Az eszkozok és forrasok 2017. és 2018. évi megoszlasat az alabbi tablazat mutatja.
2018

A tétel megnevezése

E Ft-ban

2017

megoszlas % .

E Ft-ban | megdéil_

A. Befektetett eszkozok 223 005 22% 192 867 19%
B. Forgdeszkozok 788 546 78% 814 923 81%
C. Aktiv id6beli elhatarolasok 1526 0% 251 0%

ESZKOZOK (AKTIVAK} OSSZESEN 1013 077 100% 1 008 041 100%
D. Sajat téke 373 664 37% 237 604 24%
E. Céltartalékok - 0% - 0%

F. Kotelezettséaek 531 941 53% 610 970 61%
G. Passziv idébeli elhatarolasok 107 472 11% 159 467 16%
FORRASOK (passzivak) OSSZ. 1013077 100% 1 008 041 100%

A mérlegfédsszeg az el6z6 évhez képest csokkent.

Az eszkozok oldalon a befektetett eszkdzok Osszege és az aktiv idSbeli elhatarolasok
Osszege csokkent 2018-ban, a forgbeszkézok pedig ndvekedtek, emiatt a forgdeszkdzok

aranya ndvekedett az aktivakon beliil.

A forrasok koziil a sajat t6ke kivételével a 6 sorok dsszege névekedett. A kotelezettsegek
Osszege €s aranya novekedett, a sajat téke csokkent és a passziv idébeli elhataroldsok

novekedtek.

VAGYONI HELYZET

A vagyoni helyzet bemutatasara szolgalé mutatok alakulasat az alabbi tablazat szemlélteti.
A Tarsasag befektetett eszkdzeinek aranya tovabb csckkent 2018-ban, csokkent a sajat
toke aranya és novekedett a kitelezettségek aranya.

'MUTATOK
1./ Befektetett eszkozok aranya %

befektetett eszkozok
gsszes eszkoz

22.01

19.13

86.92

2./ Tékeerdsség (sajat téke aranya)

sajat téke
Osszes forras

36.88

23.57

63.91

3./ Kotelezettségek ardnya %

kotelezettségek
Osszes forras

52.51

60.61

115.43
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Pénziigyi helyzet

A Mez6fdldviz Kft. pénzligyi helyzetét az alabbi mutaték szemléltetik. A 2017. évhez

képest a kintlévdség csokkenést mutat, azonban a likviditasi mutaték értéke az elézd

évekhez képest romlottak.

MUTATOK

1./ Likviditasi mutaté
Forgdeszkozok

rovidlejaratd kotelezettségek 148.2 133.4 89.98
2./ Likviditasi gyorsrata I,
pénzeszkdzok
rovidlejaratd kotelezettségek 35.4 28.1 79.46

3./ Likviditasi gyorsrata il.

Forgéeszkozok-készletek
rovidlejratd kotelezettségek 130.0 109.2 84.05

4./ Hossz( tava likviditas
H.lej.bankbet.+kdvetelések+pénzeszk.

Révidlejaratu kitelezettségek 129.9 109.2 84.05

5./ Kintlévgségek alakulasa E Ft 502 677 495 196 98.51

6./ Pénzeszkozok valtozasa E Ft 188 184 171 736 91.26
Jovedelmezgség

A Tarsasag jovedelmezdségi mutatdi romlottak az elézé évhez képest, amely a negativ
eredmeny hatasa.

MUTATOK
1./ Arbevétel aranyos iizleti eredmény

Uzemi eredmény
értékesités nettd arbevétele+egyéb bevétel

2./ Arbevétel aranyos adézas elétti eredmény

1.90 |- 5.47 288.83

adazas elbtti eredmény
Osszes arbevétel+dsszes bevétel - 1.93 |- 5.51 284.97

3./ Tokearanyos Uzleti eredmény

Uzemi eredmény
sajat toke - 12.52 - 56.92 454,51

4./ Tokearanyos adozas elStti eredmény
Adézas elbtti eredmény

sajat téke - 12,77 |- 57.26 448.44
5./ Tékearanyos adézott eredmény
Adozott eredmény
sajat téke - 12.77 |- 57.26 448.44

6./ Alaptbke jovedelmezdség

adézott eredmény
jegyzett téke - 11.82 |- 33.70 285.15

7.7 Arbevétel aranyos pénzjévedelem

Cash-flow mutaté
értékesités nettd arbevétele 1.36 |- 3.29 - 241.84
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8./ Tokearanyos pénzjbvedelem
Cash-flow mutaté
sajat téke 8.68 249.23 2 869.99
9./ Osszes bruttd termelési érték E Ft
Netto arbevétel+egyéb bev.+aktivalt sajat telj. 2523 279 2533192 100.39
10./ Hozzaadott anyagmentes term.érték E
bruttd termelési érték-anyagjell.raforditas 1182 093 1103 840 93.38
11./ Nettd termelési érték E Ft
Anyagmentes term.érték- értékcsokkenés 1101 929 1045 293 94.86

HATEKONYSAG ES MEGTERULES

A Tarsasag hatékonysagi és megtériilési mutatoéit az alabbi tablazat mutatja. A targyi
eszkozok hatékonysaga javult és az eszkdzok megtériilése nétt, a vevdi kdvetelések forgasi
sebessége kis mértékben, de ndvekedett, viszont a készletek forgasi sebessége csokkent.

MUTATOK

1./ Targyi eszkoz hatékonysag

hozziadott anyagmentes term.é
targyi eszkozok

676.28

721.37

106.67

2./ Eszkozék megtériilése

Ertékesités netté arbevétele
targyi eszkozok

136.46

153.96

112.83

3./ Készletek forgasi sebessége
Ertékesitési arbevétel
készletek

2 452.25

1 596.48

65.10

4./ Készlet lekotési id6

Készletek
egy napra jutd értékesitési arbevétel

1488.43

2 286.28

153.60

5./ Vevd kdvetelések behajtasi ideje

Vevikkel szembeni kvetelések
1 napi arbevétel

7 453.07

7 392.24

99.18

6./ Vevéi kdvetelések forgasi sebessége

Ertékesités arbevétele
Vevokkel szembeni kovetelés

489.73

493.76

100.82
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4. A MERLEGHEZ KAPCSOLODO KIEGESZITESEK

2018.12.31

A mérleg az el6z évivel azonos szerkezetben késziilt, rendszerében az elézs beszamolasi
idoszakhoz képest valtozas nem volt, az adatok osszehasonlithatok, ezer forintban

szerepelnek.

A. Befektetett eszkozok immaterialis javak és targyi eszkozok brutto
értéke, halmozott értékcsokkenése és netté értéke

Befektetett eszkozok: immaterialis
javak és targyi eszkozok brutto értéke

nyito

Brutto erték

novekedés

csokkenés

atsorolas ||

187 268

Immaterialis javak 180 354 6914 0 0
alapitas-atszervezés aktivalt értéke 70 525 0 0 0| 70525
vagyoni értéki jogok 109 829 6914 0 0] 116743
szellemi termékek 0 0 0 0 0
Immaterialis javak értékhelyesbitése 0 0 0 0 0
Targyi eszkdzok 644 081 22 152 100 169 0| 566 064
ingatlanok és kapcsolédé jogok 90 451 3 457 0 0| 93908
miiszaki gépek, berendezések, jarmiivek | 456 051 14 473 91 427 0| 379097
egyéb berendezések, felszerelések,

jarmuvek 97 579 4222 8742 0| 93059
Befejezetlen beruhazasok, feltjitasok 24 12777 11 291 0 1510
Osszesen 824 459 41 843 111 460 0| 754 842

Befektetett eszkozok: immaterialis

javak és targyi eszkozok halmozott
értékcsokkenése

Halmozott értékcsokkenés

novekedés

csokkenés

atsorolas |

Immateriilis javak 132 168 15 277 0 0| 147 445
alapitas-atszervezés aktivalt értéke 56 694 7 539 64 233
vagyoni értékii jogok 75 474 7738 0 0| 83212
szellemi termékek 0 0 0 0 0
Immateridlis javak értékhelyesbitése 0 0 0 0 0
Targyi eszkozok 469 310 45 413 100 169 0| 414 554
ingatlanok és kapcsolédd jogok 21 457 2 443 0 0l 23900
miiszaki gépek, berendezések, jarmivek | 369 494 33222 91 427 0| 311 289
egyéb berendezések, felszerelések,

jarmiivek 78 359 9 748 8742 0| 79 365
Befejezetlen beruhazasok, felujitasok 0 0 0 0
Osszesen 601 478 60 690 100 169 0] 561999
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Netto érték
Befektetett eszkozok: immaterialis

javak és targyi eszkozok nettod értéke nyité | novekedés | csokkenes | atsorolas

Immaterialis javak 0

alapitas-atszervezés aktivalt értéke 13 831 0 7 539 0| 6292
vagyoni értékd jogok 34 355 0 825 0| 33530
szellemi termékek 0 0 0 0 0
Immaterialis javak értékhelyesbitése 0 0 0 0
Targyi eszkozok 174 770 1014 24 275 0| 151510
ingatlanok és kapcsolddé jogok 68 993 1014 0 0| 70008
miiszaki gépek, berendezések, jarmdvek | 86 557 0 18 749 0| 67808
egyéb berendezések, felszerelések,

jarmivek 19 220 0 5526 0| 13694
Befejezetlen beruhazésok, felajitasok 24 12777 11 291 0 1510
Osszesen 222 980 13 791 43 930 0] 192842

A. Befektetett pénziigyi eszkozok

‘Befektetett pénziigyi eszkozok

OKO Munkacsoport Alapitvany 25 25 100.0%

befektetett pénziigyi eszkozok
osszesen 25 25 100.0%

B. Forgoeszkozok

Forgoeszkozok

vasarolt készletek 32 669 35 605 109.0%
befejezetlen termelés 53 211 111 966 210.4%
kozvetitett szolgdltatisok 11 385 0 0.0%
kovetelések 502 677 495 196 98.5%
értékpapirok (sajat lizletrészek) 420 420 100.0%
pénzeszktzok 188 184 171736 91.3%
forgdeszkozok 0sszesen 788 546 814 923 103.3%

Korabbi
Kovetelések Nyilvantartasba |években

2018, évben | 2018. évben | Halmozottan
visszairt elszamolt elszamolt

ertekvesztese | veteli ertek elszamolt értekvesztés ertékvesztés | értekveszteés |

ertékvesztes

Ertékvesztés 748 172 255 440 63 050 78 641 271 031
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C. Aktiv iddbeli elhatarolasok

Aktiv idébeli elhatarolasok

2018, évi arbevétel, egyéb kamatbevétel, egyéb bevétel aktiv iddbeli

2018 évi_

=

tény

elhatarolasa

2018. évi koltségek, raforditasok aktiv idébeli elhatérolasa 251
Aktiv id6beli elhatarolasok sszesen 251
D.Sajat toke

Sajat téke L 2017.évi || 2018. évi index

tény teny %

jegyzett téke 403 770 403 770 100.0%
jegyzett, de be nem fizetett téke 0

toketartalék 907 907 100.0%
eredménytartalék 2 451 -37 725 -1539.2%

lekotott tartalék 14 251 6712 47.1%
értékelési tartalék 0 0.0%

addzott eredmény -47 715 -136 060

sajat toke dsszesen 373 664 237 604 63.6%

Lektitt tartalék 1.2017.évi . 2018. évi index
tény tény _ % :
visszavasarolt lizletrész 100.0%
lekotott tartalék (alapitds-atszervezés) 13 831 6 292 45.5%
Lekotott tartalék osszesen 14 251 6712 47.1%

E. Céltartalék

A Tarsasag 2018-ban céltartalékot nem képzett. A le nem zart peres lgyek esetében nem

valoszin(lsithetd kedvezétlen dontés.

F. Kotelezettségek

oteleze ege
hatrasorolt kotelezettségek 0 0
hosszllejaratl kételezettségek 0 0
rovidlejarati kitelezettségek 531 941 610 970 114.9%

2018. évben hatrasorolt és hosszii lejaratd kotelezettség nem keletkezett.
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F/llI. Rovidlejarata kotelezettségek

¢ e oglelezZe S42d S
folyoszémlahitelkeret igénybevett része 0
forgbeszkdzhitel 0
szallitok 330 626
rovid lejaratu lizing kételezettség 0
allamhaztartassal szembeni kotelezettséoek 211 571
munkavallalékkal szembeni kotelezettség 38713
gyermektartas, letiltas 796
egyéb rovidlejaratd kételezettség 29 264
rovidlejérati kitelezettségek tsszesen 610 970

G. Passziv iddbeli elhatarolasok

\Passziv id6beli elhatarolasok 2018, 6vi
tény
2018. évi bevételek passziv idGbeli elhatarolasa 0
2018. évi koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasa 154 932
Halasztott bevételek 4535
Passziv idébeli elhatarolasok dsszesen 159 467
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5. AZ EREDMENYKIMUTATASHOZ KAPCSOLGDO KIEGESZITESEK

2018.12.31

Az eredménykimutatas a Szamviteli tortvénynek megfeleld szerkezetben késziilt. Az adatok

ezer forintban szerepelnek. Minden 2018.

elszamolasra keriilt. A tarsasag eredményébél osztalékfizetésre nem keriil sor.

idoszakra vonatkozd bevétel és koltség

Ertékesités arbevétele

100.60%

belfoldi értékesités arbevétele (alaptevékenység) 1 891 640 1902 933
ebbdl: ivoviz értékesités arbevétele 970 620 971 222 | 100.06%
ebbél: szennyvizelvezetés - és tisztitas 921 020 931711 101.16%
laboralas arbevétele 23979 21 369 89.12%
strand arbevétele 87 724 86 432 98.53%
épitdipari szolgéltatasok arbevétele 316 323 241 485 76.34%
tovabbszamlazott anyagok és szolgaltatasok
arbevétele 11339 19759 174.26%
egyéb lUzemeltetési tevékenység arbevétele 50 160 50606 | 100.89%
nem kozmivel gy(ijtott haztartasi szennyviz
érbevétele 0 10937
egyéb arbevételek 4014 22 416 | 558.45%
értékesités netté arbevétele osszesen 2 385 180 2355937 | 98.77%
Aktivalt sajat teljesitmények
A sajat termelés(i készletek allomanyvaltozasa a 2018. évben elkezdett, de be nem

fejezett, 4t nem adott épitési munkakbol adddott.

A sajat elGallitas( eszkdzok aktivalt értéke az alabbiak szerint alakult:

Aktivalt sajat teljesitmények értéke

mikrobiolégiai labor kialakitasahoz kapcsolédd

2017.12.31
Teny

2018.12.31

Tény

Paks kdzpont, kiilsé irattar 0 1997
Paks kdzpont, belsd atalakitas 0 1272
Paks kézpont, keleti oldal parkold 0 188
sajat elGallitasu eszkozok aktivalt értéke 688 3 457
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Egyéb bevételek

o ab hevettiog 2017.12.31 2018.12.31
I Tény Tény
értékesitett immaterialis javak, targyi eszkozok bevétele

a mérlegkészités idépontjaig pénziigyileg rendezett, az

Uzleti évhez kapcsolodd 37706 44894
értékesitett, dtruhazott (engedményezett) koveteldsek 0 0
elismert értéke

utélag kapott - kdzvetve kapcsolédo- pénziigyileg rendezett 0 0
engedmény

céltartalék felhasznalasa (csokkenése, megsz(inése) 0 0
sajatos egyéb bevételek 4 555 2114
visszairt értékvesztés, terven feliili értékcsokkenés 39 347 63 056
visszafizetési kdtelezettség nélkiil kapott tamogatas,

juttatas 2 259 4747
biztosité altal visszaigazolt kartérites osszege 0 0
kiilonféle egyéb bevételek 328 70
egyéb bevételek sszesen 84 200 115 043

Anyagjellegii raforditasok

‘Anyagjelleg(i raforditasok

| 2017.12.31

2018.12.31

i
|

index %

Tény Tény | !
Epitési, szerelési, villamossagi anyag 170177 157 008 92%
Vegyi anyag, labor anyag, tisztitészer 17 361 9924 57%
Szdmtech, irodaszer 3911 3144 80%
Védéital, gydgyszer 1152 933 81%
Szerszam, munkaruha 4762 1194 25%
Egyéb anyagok 10 350 3431 33%
Villamosenergia 227 174 263 341 116%
Uzemanyag 54 511 58 342 107%
Gazenergia 6734 7 324 109%
[ Atvett viz 66 665 63 005 95%
Anyagkdltség osszesen 562 797 567 646 101%
Szallitas, rakodas 48 142 293%
Bérleti dijak 152 530 152 417 100%
Karbantartasi koltségek 66 344 61259 92%
Hirdetés, reklam 1106 615 56%
Oktatas, tovabbképzés 1679.998 1383 82%
Utazas, kikiildetés, szallas 392 6 960 1776%
Konyvvizsgélat 1 600 1 600 100% |
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KiegészitG melléklet

Mezéfoldviz Kft. 11283144-2-17 Az lizleti év mérleg-forduldnapja:  2018.12.31
Epités, terillettisztitas, alvallalkozo 50 815 182 101 358%
Informécié, kommunikacié 36 707 41 405 113%
Szakmai tevékenységek 11 696 15 424 132%
Ipari szolgaltatasok 163 579 174 924 107%
Egyéb igénybevett szolgaltatasok 87 412 79 221 91%
Igénybevett szolgaltatisok sszesen 573 909 717 451 125%
Hatésédgi, igazgatasi dijak, illetékek 11 951 8 300 69%
Pénziigyi szolgéltatasok dija 59 962 61 286 102%
Biztositasok 41 820 30989 74%
feliigyeleti dij 22 928 23741 104%
Egyéb szolgaltatasok dsszesen 136 660 124 316 91%
Eladott druk beszerzési értéke 0 157
Kozvetitett szolgaltatasok értéke 67 820 19782 29%
Anyagjellegii raforditasok dsszesen: 1341 186 1429 352 1@

Személyi jellegii raforditasok

Vezeté allasi  munkavallalok, tisztségviselok bérjellegli juttatasai:

munkavallalok: 46.006 e Ft, felligyel bizottsag tagjai: 1.500 e Ft.

vezeté allasu

A vezetd allast munkavallalok a béren és vezetdi prémiumon kiviil a Tarsasag minden
munkavallaléra érvényes Javadalmazasi szabdlyzata alapjan részesiiltek béren kiviili

juttatasban, valamint sajat személygépkocsi
kaptak. A tarsasagnak korabbi munkavallaléival

nem volt.

Bérkoltség

2017. év
| letszam'
f6 bértomeg

. 2018.
lé6tszam|
fé

G

|Ibértomeg

hasznalathoz kapcsolédé koltségtéritést
szembeni nyugdijfizetései kotelezettsége

teljes munkaidében foglalkoztatott

fizikai munkavallalok 128| 338 473 122 375160| 95.3%| 110.8%
teljes munkaidében foglalkoztatott

nem fizikai munkavéallalok 61 237693 63| 255784|103.3%| 107.6%
teljes munkaidében foglalkoztatottak 189| 576 166 185 630944 97.9%| 109.5%
részmunkaidében foglalkoztatottak 17 22 663 13 22599 | 76.5%| 99.7%
megbizasi dijak, allomanyba nem

tartozé munkavallalok 2 409 1987 82.5%
bér osszesen 206| 601238 198| 655530 96.1%| 109.0%

Szemeélyi jellegii egyéb
kifizetések

2017. év
tény

2018, ev

tény

Személyi jellegii kifizetések 17 928 13 815 77.1%
Joléti koltségek 2 840 2747 96.7%
Reprezentécio 3937 3748 95.2%
Kifizetdt terhelé addk, hozzajarulasok 6 639 4431 66.7%
személyi jellegii egyéb kifizetések 31 344 24 741 78.9%
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Kiegészitd melléklet
Mezéfoldviz Kft. 11283144-2-17

Bérjarulékok

Az Uzleti év mérleg-fordulénapja:

2017. év

tény

2018.12.31

szocilis hozzdjarulasi add 123 130 119 510 97.1%
egészségligyi hozzajarulas 2 428 1 904 78.4%
egyszeriisitett foglalkoztatas kdzterhei 35 38 0.0%
szakképzési hozzajarulas 9 068 9 895 109.1%
rehabilitacids hozzdjarulas 1377 1242 90.2%
munkaltatot terheld szja 1547
| bérjdrulékok sszesen 136 038 134 136 98.6%
Ertékcsokkenési leiras
S O z < = d c i lasd = : 5 .. 3
terv szerinti értékcsokkenés 75 580 54 598 72.2%
hasznalatba vételkor egydsszegben elszémolt écs 4584 3 949 86.1%
értékcsokkenés dsszesen 80 164 58 547 73.0%
= < 2 D20 = 0 C
E = U enese = )
alapitas-atszervezés aktivalt értéke 14 105 7 539 53.4%
vagyoni értékii jogok 5 666 6 294 111.1%
szellemi termékek 0 0
ingatlanok és kapcsolédd jogok 1982 2 443 123.3%
miszaki gépek, berendezések, jarmiivek 47 424 33 222 70.1%
egyéb berendezések, felszerelések, jarmdivek 10 987 9 049 82.4%
értékcstkkenés osszesen 80 164 58 547 73.0%
Egyéb raforditasok
PveD ATOI d asS0 :
targyi eszkdzok értékesitése 7 880 0 0.0%
karesemények 4927 2776 56.3%
birsdgok, késedelmi kamat, kerekités, KLK koltségek 11 347 2115 18.6%
eldz6 éveket érinté raforditasok 9224 1291 14.0%
véglegesen fejlesztési célra atadott tamogatas,
pénzeszkdzok 0 0
kdvetelések értékvesztése 63 050 78 641 124.7%
terven feliili értékcsokkenés 1642 0 0.0%
helyi adok 36 086 32 992 91.4%
kdrnyezetterhelési dij 27 674 24 340 88.0%
vizkészlet hasznalati jarulék 20987 23 032 109.7%
innovaci6s jarulék 5263 4 821 91.6%

14




Kiegészitd melléklet
Mez8fdldviz Kft. 11283144-2-17

Az lizleti év mérleg-fordulénapja:  2018.12.31

cégautdadd 1035 1 046 101.1%
kézmlivezetékadod 189 761 189 761 100.0%
behajthatatlan kévetelés 490 5045| 1029.6%
Hidnyz6, megsemmisiilt, all. kivez. készl. k.sz.é. 9 6 66.7%
kiilonféle egyéb raforditasok 729 265 36.4%
 egyéb réforditasok osszesen 380 104| 366 131 96.3%

Pénziigyi m(iveletek bevételei

Penziigyi miiveletek bevételei

tény
kapott kamatok

2017.12.31

tény

|..2018.12.31_ | index |

y UGN
0 0.0%

arfolyamnyereség 0.0%
pénziigyi miiveletek bevételei 2 0 0.0%
Pénziigyi miiveletek raforditasai

» U 1] 8 de

= cliele Al OI'Q

fizetett kamatok 922 815 88.4%
arfolyamveszteség ’

énziigyi miveletek raforditasai 922 815 88.@

Tarsasagi ado

Tekintettel a Tarsasag negativ adézas elétti eredményére sem tarsasagi adofizetési
kitelezettsége, sem energiaellaték jovedelemad6 fizetési kotelezettsége nem keletkezett.

6. TAJEKOZTATO RESZ

A Térsasagnak lednyvallalata, mas gazdalkoddkkal kozosen
vallalkozésa nincs.
2018-ben fejlesztési tartalékképzésre nem keriilt sor.

vezetett gazdalkodasa, tarsult

A konyvvizsgald az 1.600 e Ft tsszegii auditalasi dijon feliil tovabbi dijban nem részesiilt.
Azon kotelezettségek dsszege, amelyeknek a hatralévé futamideje tobb mint 6t év: nincs.

Zalogjoggal biztositott kotelezettségek: nincs.

Kérnyezetvédelmet kozvetleniil szolgald targyi eszkdzok beszerzése 2018-ben nem tortént.
Kornyezetvédelemmel kapcsolatos céltartalék-képzésre nem keriilt sor.
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1. BEVEZETES

A Mezéfoldviz Kft, alaptevékenyégei 2019. évben tovabbra is az ivovizellatds, valamint a
szennyvizelvezetés, tisztitas. A tarsasag miikodési teriilete kialakult, a paksi kézpont és a 4
fémérndkségen kialakitott munkaszervezetével latja el feladatait.

A veszteség csokkentésére tarsasagunk sajat erébél mar csak nagyon kevés mozgastérrel
rendelkezik. Atgondolva a lehetéségeinket - a tavalyi évhez hasonldan - az alabbi teriiletek
hatékonysagjavitasat tiiztiik ki célul:

- Kintlévgségkezelés hatékonysaganak tovabbi novelése
Elsédlegesen igyeksziink elkeriilni a hatralékok felhalmozddasat, ezért a korai
stadiumban vald kezelésre helyezziik a hangsilyt, de emellett a régi tartozasok
behajtasat is folyamatosan végezziik.

- Vizveszteségek csokkentése
A halézati veszteségek csokkentése érdekében folytatjuk hibafeltarisi és elharitasi
folyamatainkat, ezzel kdltséget és emberierdforrast takaritva meg. Radikalis javulast
viszont csak a halézatrekonstrukcioktol varhatunk.

- A szennyvizelvezetés és kezelés koltségeinek csokkentése és biztonsaganak
fenntartasa
Tovabbra is célunk a leginkabb érintett telepliléseken az Gn. idegen vizek
csokkentése. Erre azonban sajnos kevés a rendelkezésiinkre &llo forras, ami
jelentdsen hatraltatja az eredmények elérését. Tovabb folytatjuk az illegalis
csapadékcsatorna-bevezetések feltarasat és megsziintetését.

Ezen til folyamatosan igyeksziink nyomon kovetni a lehetséges miszaki, pénziigyi,
informatikai fejlesztéseket annak érdekében, hogy ahol lehetséges bevezessiik,
alkalmazzuk, igy novelve miikodésiink hatékonysagat. Gyorsan megtérilé fejlesztésnek
tekintjik, s ezért 2019-ben megkezdjik a ,sarga csekkes” befizetésekrdl a csoportos
beszedési megbizasokra valé atalls népszer(isitését, az e-szamla bevezetését, az e-
lgyintézés bovitését stb.

2. ALKALMAZOTT Viz- Es CSATORNASZOLGALTATAS! DiJAK

A vizikzmii-szolgaltatasrol szold 2011. évi CCIX. torvény (tovabbiakban Vksztv) 1.5 ban
megfogalmazott egyik alapelv a koltségmegtériilés elve:

»a Vizikozmiszolgdltatds igénybevételéért fizetends dijban a vizikézm( miikddtetésével
kapcsolatos indokolt kéltségeknek - a vizpolitika terén a kozdsségi fellépés kereteinek
meghatdrozdsdrol szélo, 2000. oktdber 23-j 2000/60/EK eurépai parlamenti és tandcsi
irdnyelv 9. cikkének rendelkezéseivel Osszhangban - meg kell tériilniiik”.
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A 2019. év folyaman a nem lakossagi felhasznalék vonatkozasaban a 2012. évben mar
érvényben lévé dijakat kell alkalmaznunk, mig a lakossagi felhasznalok esetében a
rezsicsokkentés végrehajtasarol szold 2013. évi LIV. torvény rendelkezése (a tovabbiakban
rezsi tv.) alapjan a korabbi dijaknal 10%-os csokkentést kellett bevezetni és hasznalni. A
rezsi tv. tarsasagunkat kiiléndsen héatranyosan érinti, mivel a koziileti/lakossagi fogyasztas

aranya kedvezétlen,

Az dnkormanyzatok &rhatésagi jogkdre a Vksztv. hatalybalépésével megsziint, az Gj
dijmegallapitasnak a jogszabaly alapjan 2015. évre vonatkozéan kellett volna eldszor
megtdrténnie, ez azonban még 2019. évre sem tértént meg.

A jelenlegi dijak alapjan nem keletkezik annyi bevétel, ami az ivéviz- illetve a
szennyvizszolgaltatas felmeriilg kéltségeire elegendé forrast biztositana, nem érvényesiil a
kéltségmegtériilés elve, évek éta veszteséget okoznak alaptevékenységeink.

3. A GAZDALKODAST LEGINKABB BEFOLYASOLO TOVABBI TENYEZGOK

A legmegterhelébb elem tovébbra is a 2012. évi CLXIII. torvény alapjan fizetendé
kozmiivezetékek adéja, melynek nagysaga 189,8 M Ft. Javaslat szintjén 2014. év 6ta mar
tébb tanulmany és torvénytervezet is késziilt a modositasra, mely alapjan tarsasagunkat
lényegesen kedvezdbb Gsszegii adéfizetési kotelezettség terhelné, azonban erre a kedvezé
valtoztatasra eddig még nem keriilt sor.

A 2018. év végén, villamosenergia beszerzésre lefolytatott kozbeszerzési eljaras soran a
legkedvezébb ajanlat (22,79 Ft/kWh) is lényegesen magasabb volt, mint a 2017. évi
(12,64 Ft/kWh). 2018. évben még koztes aron, 17,55 Ft/kWh dijon tértént a beszerzésiink,
ami 36 M Ft koltségnovekedést okozott. A 2019. évre vonatkozd arvaltozas tovabbi 44 M Ft
tdbbletkdltséget fog eredményezni.

Az inflaciés elbrejelzések alapjan az anyagjellegli szolgaltatasok &tlagosan 3%-al
emelkednek, de egyes koltségnemeknél, mint példaul a vizikézmii-szolgaltatashoz hasznalt
alapanyaganyag arak, ennél magasabb emelkedés prognosztizalhato.

Az alacsony jovedelml munkavallalok esetében a 2019. 01. 01-tél hatalyos jogszabalyi
valtozas (minimalbér és garantalt bérminimum emelkedése) a munkavallalok megtartsa
és a bérfesziiltség tompitasa miatt az egész allomanyra kiterjedd bérfejlesztést indukalt. A
varhato koltségnovekedés 45 M Ft-ot tesz ki.

4. TELEPULESI ViZIKGZMU VAGYON FELUJITASA A BERLETI DiJ TERHERE

A megfelelé szintli rekonstrukciék tobb éves elmaradasa jelentds karokat és
tébbletkoltségeket okoz a tulajdonos telepliléseknek és a szolgdltatoknak egyarant. A
Mezéfdldviz Kft. a bérleti-lizemeltetési szerzddések alapjan kozel 26,5 Mrd Ft értékii
kozmlrendszer iizemeltet, amelynek a szamvitel szabalyok szerinti értékcsokkenése a
737 M Ft. Ez azt jelenti, hogy 40-50 évente sort kell(ene) keriteni a rendszer teljes
rekonstrukciojara, poétlasara. Ehhez képest jelenleg nalunk rekonstrukciéra elkdlthetd
Osszeg, ami a bérleti dijbél rendelkezésre all mindésszesen 120 M Ft.
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Az el6z§ évekhez hasonléan lehetdség szerint sajat erdéforrasokkal szeretnénk végrehajtani
telepiiléseinken a vizikézmiivek felGjitasait, beruhazasait.
A szilkséges tennivaldkra iranyadé a gordiils fejlesztési tervben dsszedllitott és a MEKH

altal elfogadott rekonstrukcids feladatok, melyet a havaria helyzetekbdl adddd munkak
madosithatnak.

Az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium az év elején két palyazati lehetdséget nyitott a
telepiilési vizikézm(i rendszerek rekonstrukcidjara, fejlesztésére az alabbi feltételekkel:

1. Energiahatékonysag javito beruhazasok;
- palyazo lehet: szolgaltato és Gnkormanyzat konzorciuma
- 50% onrész, 50% tamogatas
- max. tamogatas vizikézmii szolgaltaténként; 250 M Ft
- hazai keret: 5 Mrd Ft
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2, Rekonstrukcidok tamogatasa

A Mezéfoldviz Kft.,
lehetséges miiszaki
kérdésében.

Ezek alapjan az alabbi pélyazati igényeket nyGjtottuk be:

palyazé lehet: énkormanyzat

Jovahagyott Gordiilé Fejlesztési Terv (GFT)

Min. 10 M Ft, max. 100 M Ft tamogatas telepiilésenként

30% onrész vallalasa

hazai keret 2019-re 1,5 Mrd Ft

mint vizikézm(-szolgaltaté Osszedllitotta a kiirasnak eleget tevd
tartalmakat és egyeztetett az onkormanyzatok a finanszirozas

Baracs 1500 000,00 Ft 1,500 000,00 Ft 3 000 000,00 Ft
2 |punafsldvar 8513 837,00 Ft 8513 837,00 Ft 17027 674,00 Ft
3-4 Daruszentmiklds -El&szallas 1750 000,00 Ft 1750 000,00 Ft 3500 000,00 Ft
3 Dunaszentgysrgy 3 837 100,00 Ft 3837 100,00 Ft 71674 200,00 Ft
6 |gerien 1030 412,50 Ft 1030412,50 Ft £ 060 625;00 Ft.
7 |aysre 770 898,50 Ft 770 898,50 Ft 1541797,00 Ft
8 Ikakasd 889 182,00 Ft 889 182,00 Ft 1778 364,00 Ft
9 |Kisapostag 375 000,00 Ft 375 000,00 Ft 750 000,00 Ft
10 |xismanyok 325 000,00 Ft 325 000,00 Ft 650 000,00 Ft
1 M.ezéfalva-Nagyvenyim {Dél-
Fejér sznyv) 12 601 403,50 Ft 12 601 403,50 Ft 25 202 807,00 Ft
12 Inémetkér 1212 500,00 Ft 1212 500,00 Ft 2 425 000,00 Ft
13 loaks 8 126 737,50 Ft 8126 737,50 Ft 16 253 475,00 Ft
1415 | pusatahencse - Tengelic 3575 000,00 Ft 3575 000,00 Ft 7 150 000,00 Ft
18 Irengelic (sznyv) 1156 554,00 Ft 1156 554,00 Ft 2313 108,00 Ft
1 4071814,00 Ft
| 9539906800t
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R
Agazat | & _
1 '!l St e i
A AT 1 Lot i
1 Bonyhad ivéviz 14 480 427,00 Ft
2 |Bonyhad (kv) 5511 600,00 Ft 12 860 400,00 Ft 18 372 000,00 Ft
3 oI ]
5::1«5 g
4 Kakasd §
5 |Kismanyok <
6 Nagyméanyok
Bak oIl 398 164,00 Ft| () 262/383,00 Ft | 14 660547,00 Ft |
8  |Paks szv 6495 159,00 Ft. 15 155 371,00 Ft 21 650 530,00 Ft
10 |Dunafdldvar (kv) 3179 760,00 Ft | 7 419 440,00 Ft 10 599 200,00 Ft
ikl Bolcske
12 |Madocsa i 696 780,00 Ft 1625 820,00 Ft | 2322 600,00 Ft
13 |paks E 459 780,00 Ft 1072 820,00 Ft 1532 600,00 Ft
& .
ONEerotis, ep suUd bow, LUl 4 20, .Qi L - 4 600,00_Ft|
15 |Mezéialva {kv) 5 1125 000,00 Ft 2 625 000,00 Ft 3 750 000,00 Ft
16 [Baracs s 1125 000,00 Ft 2 625 000,00 Ft 3 750 000,00 Ft
17 |Kisapostag 8 1125 000,00 Ft 2 625 000,00 Ft 3 750 000,00 Ft
18 [Nagyvenyim i 1125 000,00 Ft 2 625 000,00 Ft 3 750 000,00 Ft
19 |pécsvérad (kv) 4163 755,00 Ft 9 715 428,00 Ft 13 879 183,00 Ft
20 || ovészhetény 195 000,00 Ft 455 000,00 Ft 650 000,00 Ft
21 Martonfa 8
22 2
Nagypall
23 Szilagy
24 Zeng8vérkony
25 |Nagymanyok (kv) = 5 895 000,00 Ft 13 755 000,00 Ft 19 650 000,00 Ft
26 |Varalja 3 620 700,00 Ft 1448 300,00 Ft 2 069 000,00 Ft
27  |Kisményok = 475 500,00 Ft 1109 500,00 Ft 1 585 000,00 Ft
0sS2€5 06,0 t 57 658 687,00 Ft.

Tovabbi problémét jelenthet az év soran, hogy a Vksztv. 78. § (1) bekezdése az ellatasért
felelds onkormanyzatokra a kovetkezd feladatot réja:

»A 2012. jalius 15-én meglévé iizemeltetési szerzédés tekintetében a vagyonértékelést
2019. december 31-ig kell elvégezni.”

Ugyan a vagyonértékelés az eszkdzhasznalati dijakbol fedezhetd lehetne, ez azonban a
vizikézmivagyon egyébként is alacsony felOjitasi, potlasi fedezetét cskkentené.

A vagyonértékelés elkészitésének koltségei fedezésére ezért tovabbi szabad forrasra lesz
sziiksége a telepiiléseknek.
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5. MUKODTETG VAGYON FEJLESZTESE SAJAT FORRASBOL

Az ismert és indokolt igények jelentdsen meghaladjék a rendelkezésre allo
forrasokat, és a palyazati lehetdségek is sziikosek, ezért a beruhazasok
megvalésitasa a rendelkezésre 4ll6 forrasoktol fugg. Ezt a targyévben folyamatosan
vizsgaljuk, keressiik a lehetséges palyazati forrasokat.

A tarsasagi fejlesztések terén eldnyben részesitjiik azokat, amelyek

- az ellatds biztonsaganak fenntartisat szolgalé gépek, berendezések
beszerzésre, rekonstrukcidjara iranyulnak

- a jogszabalyi megfelelés érdekében sziikségesek vagy nélkiilszhetetlenek

- hatékonysagnévelés  érhets el veluk, vagy  kéltség- illetve
veszteségcsokkentést eredményeznek

A 2019. évi lzleti terv a tovabbi mikédés fenntartasa esetén jelentkezé bevételek,
koltségek és raforditasok Gsszegzésébdl allt Gssze. Amit viszont nem tartalmaz, de
hangsulyozottan sziikséges és fontos lenne azt a kovetkezd tablazat foglalja Gssze:

Fejlesztend? teriilet
(6 éves elmaradas minimalis potlasa

A telepiilések tulajdonaban levs =
vizk6zmirendszerek fenntarto, megel6z6
karbantartasa (nem csak hibajavitasok):
= 26 Mrd Ft vagyonértek * 1%

lak . 2 &rokaso, 1-1 csatornamosé szippanto
Jarmiibeszerzés 2 2 : 2 A

AT WAV nagy teherauto, 6 kisteherautd (részben 140
felajitas, szinten tartas hasznaltak)
Ingatlan rekonstrukcid, s 1 = Rt 2
bévités, felszerelés Fdtott garazs, mihely eszkozokkel (100 m?) 50

g s Okosmérés, alitométizéla’s, radios (vezeték
ranyitastechnikai, - iy halézatfejlesztés, kozponti
tavkozlési és informatikai Sl 3 Ar :
rekonstrukcio, fejlesztés diszpécser szolgélat, terinformatika,

W) kintléviségkezelés

S 5 A személyi jellleg raforditasok kb, 30%:4
NI A munkaerd megtartas érdekében o0

OSSZESEN 730

MRV
o0sszesen (MFt

Vizikozmi karbantartasok 260

120

6. LIKVIDITAS MEGORZESE

Tarsasagunk likviditasanak megérzese kiemelt feladat, a zokkendmentes gazdalkodas
elofeltétele.

Két szamlavezetd bankunk tovabbra is az OTP Bank Nyrt és a Hungéria Takarék. 2015. év
6ta a naptari éven tllnyuld hitelekhez korményzati engedély szilkséges, aminek
megszerzése hosszantarté ligyintézést igényel és kimenetele bizonytalan. Hossz( lejaratd
hitellel ezért tovabbra sem rendelkeziink, mikddésiink folyamatos biztositishoz
2019.12.31-ig folyoszamla-hitelkeret all rendelkezésiinkre.
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A kbézmiadd két részletben, marciusban és szeptemberben fizetési kotelezettség.
Likviditasunk folyamatos fenntartésa érdekében részletfizetési kérelmeket nydjtunk be, igy
a NAV pozitiv elbiralasa esetén, ismét lehetdséglink nyilik a havi iitemezési teljesitésre,

Kiemelten figyelmet forditunk arra, hogy minden adé- és jarulékfizetési
kdtelezettségiinknek hataridben eleget tegylink, hogy munkavallaloink részére
jaranddsagaikat minden hénap 10. napjaig kifizessiik és szallitdink felé esedékességkor
utaljunk.

7. BEVETELEK

A bevételek tervezésénél a 2018. évi adatokat vettiik alapul, a viz- és szennyviz dijak
esetében valtozatlan egységdrakkal. Az ivévizértékesitésnél és a szennyvizszolgaltatasnal
az Ovatossag elve miatt az alapdij és a mennyiségtél fiiggs véltozddij bevételeket azonos
értékkel, névekedés nélkiil terveztiik.

A masodlagos tevékenységek esetében célunk a 2018. évben realizalt arbevételek ismételt
elérése. Ez abban az esetben lehetséges, ha a korabbi évek pozitiv gyakorlatanak
megfeleléen tulajdonos onkormanyzataink a kézmivek fejlesztési  feladatainak
(rekonstrukcidk, Uj beruhazasok) a jogszabalyi lehetdségét kihasznalva tarsasagunkat bizza
meg a kivitelezésekkel.

A tovabbi masodlagos tevékenységek, mint a strandizemeltetés, a csapadékcsatorna
karbantartas, az ar- és belvizvédelem, a laboralas, stb.) tovabbra is fontos szamunkra,
egyrészt a kapacitasok jobb kihasznalasa miatt, masrészt eredményjavité hatasuk miatt.

A terv 6sszedllitasanal ezen tilmenden szamoltunk még a 2018. évben elkezdett, de csak
2019-ban befejezddé épitési munkak bevételeivel is.

8. KOLTSEGEK, RAFORDITASOK

A koltségek tervezésénél szintén a 2018. vi adatokat vettiik alapul. Tébblet koltségként a
2. pontban ismertetett valtozasok hatasaval kalkulaltunk, igy a villamosenergia
kéltségnovekedésével, az anyagjellegli szolgaltatasok inflacios mértékii emelkedésével, a
kotelezd és az ennek kévetkeztében szlikségszer(ivé valt bérkoltség névekedéssel.

Kdltségeink csokkentése érdekében tovabbra is igyeksziink minél kedvezébb beszerzési
egységarakat elérni. Mind az anyagok, mind a szolgaltatasok beszerzését arversenyben
bonyolitjuk le, a beszerzés atlathatdsagat és kéltséghatékonysagat a beszerzési szabalyzat
elvei és szabalyai biztositjak. A beszerzési szabalyok betartasat a MEKH is szigorlian
ellenérzi.

Az igénybe vett szolgaltatasok koziil a legnagyobb hanyadot a kézmiivek hasznalataért
fizetett bérleti dijak teszik ki. Az ellatasért felelds onkormanyzatok és a vizikézmii-
szolgaltatd kdzds és jogos igénye lenne, hogy a kézmlivagyon hasznélataért fizetendd
bérleti dij a miikodési teriiletiinkén egységes elvek alapjan keriiljon meghatarozasra.
Azonban Vksztv. szerint 2016.01.01-t8l a hasznalati dij mértékének a megallapitasara a
MEKH elndke jogosult. Mivel erre eddig nem keriilt sor, az eszkézhasznalati dij mértéke
tovabbra is a 2015. évben érvényben lévé megallapodasok alapjan fizetendd. Két fajtaja
létezik a fix mértéki dij, vagy valtozé mértékii dij, mely a fogyasztas mennyiségének (m3)
és az egységarnak (Ft/m3) a szorzata.
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9. VARHATO EREDMENY

Az el6z8 pontokban ismertetett okok és adatok alapjan a bazis évet meghaladd
veszteség keletkezik, az alabbiak szerint:

adatok
E FT-ban

2016, 2017. 2018. | 2019.lizleti

A tétel megnevezése tény tény tény o

Belfoldi értékesités nettd arbevétele 2512018 2385180| 2355937 2 366 000
2 | Exportértékesités nettd arbevétele
pKe e €ITl0 arbevetele U18 8 50 3 66 ()00
3 _[Sajat termelésii készletek allomanyvalt. 13 882 53 212 58 755 42 000
4 | Sajat elGallitast eszkozok aktivalt értéke 4838 688 3 457
alie snvek értéke 8 720 896 : 42 000
gyéb bevétele 9 180 84 200 04 B 000
5 | Anyagkdltség 561 944 562 797 567 646 621 000
6 |[lgénybe vett szolgaltatasok értéke 589 007 573 909 717 451 723 000
7 | Egyéb szoloaltatasok értéke 129 705 136 660 124 316 127 000
8 |Eladott aruk beszerzési értéke 157 0
9 | Eladott (kozvetitett) szolgaltatasok ért. 90 729 67 820 19 782 20 000
ANyagielleeo aforaditaso 8 4 3 429 491 000
10 | Bérkoltség 542 178 601 238 655 530 700 000
11_| Személyi jellegl egyéb kifizetések 59 194 31 344 24 741 24 000
Bérjarulékok 150 024 136 038 134 136 134 000

Személyi jelleg(i raforditasok 751396 768620 814407, 858000

VL. | Ertékestkkenési leiras - 82324\ 80164 58547 58500
VI | Egyéb raforditasok 394220 380104/ 366131 366 000)

A. .UZLETI TEVEKENYSEG EREDMENYE 10593 =46 795, -135 245 -247 500 .j
Pénziigyi miiveletek bevételei

gyi miiveletek raforditasai _ _

B. |PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE -3 145, =920/ -815 =1 000

E. ||ADOZAS ELGTTI EREDMENY | 7448, 47715 -136 060 | -248 500
Xil. | Adofizetési kotelezettsée

| F. .ADOZOTT EREDMENY 5893 -47 715 -136 060 | -248500)

10. KOCKAZATOK

Az eléz6 pontban bemutatott -248,5 M Ft veszteség véltozatlan feltételek mellett érhets
el, azonban tovabbi kockazatok felmeriilésével is szamolni kell, ami még kedveztlenebb
iranyba mozdithatja el a gazdalkodast.

A kockazatokat és értékelésiiket az alabbiakban 8sszegeztiik.

9
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Kockazat Leiras / kezelés médja Felelds / kockézat VALTOZAS

kezelije

1. JAVASLAT

A vizik6zmii-szolgaltatast sUjtd  gazdalkodasi terhek kévetkezményeként  elGallt
veszteségek 2017-2018. évben tovabb gyengitette tarsasagunk vagyoni helyzetét. Csokkent

A kézenfekvé megoldasokat, mely az allami szabalyozas valtoztatasa lenne, a lehetséges
Gsszes férumon ismertettiik, lobbiztunk érte, Sajnos egyeldre sikerteleniil, az 4gazati
problémakat tovabbra sem orvosoltak. Ezeknek a megoldasoknak (kézmiadé kivezetése,
AFA kulcs csokkentés, realis, a koltségekre fedezetet nyQjto dijmegallapitas, stb.) az
elismertetéséért tovabbra is kiizdeni fogunk, Osszefogasban az orszag tobbi vizikdzm-
szolgaltatdjaval, de addig is sziikség van a helyzetiink normalizalasira a tovabbi
gazdalkodasunk fenntarthatésagaért.

A szamvitelrél szold 2000. évi C. torvény egyik alapelve a vallalkozas folytatasanak elve
(15. '8 (1) bekezdés). Ennek értelmében vizsgalni kell, hogy a gazdilkodd a belathatd
jovében is fenn tudja tartani mikodését, folytatni tudja tevékenységét, nem varhaté a
miikddés besziintetése vagy barmilyen okbél térténd jelentds csokkenése,

A vizikozmii 4gazatot sujto terhek jelenlegi informdcidink szerint egyenlére még nem
csokkennek, sét tovabbi nehézségekkel kell megbirkdzni. Az iizleti terv adatai alapjan a
2018. évet meghaladé veszteséges gazdasagi évre kell szamitani.

10
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A fentiekben bemutatott diagram és tablazat jol szemlélteti, hogy a veszteség joval kisebb
volt, mint az elszenvedett forrashidny - minden éven. Ezt a tarsasag vezetése csak ugy
tudta elérni, hogy a fedezetlen koltségek altal okozott hianyt "kigazdalkodta”,
Alkalmazkodott a negativ hatasokhoz és novelte a hatékonysagot, valamint minimalisan
emelte a béreket, a szlikséges fejlesztéseket pedig elhalasztotta.

2019. évben azonban az éves forrashiany mar 560 m Ft, a 2013. 6ta kumulalt Osszeg pedig
meghaladja a 2,6 Mrd Ft-ot és ezzel az eredmény varhatéan -248,5 M Ft lesz.

a JETA alapitvanynal 140 M Ft-ra palyaznunk jérmt’jbeszerzésre,

- bértdmogatast vagy kompenzaciét javaslunk a kozmiivezeték ado terhére (lasd
miniszteri levél),

- tovabba az energiahatékonysagi palyazat soran megvalosult beruhazasoktol s

koltségesékkenést varunk.

Figyelembe véve a fent leirtakat, a forrashiany nagysagara tekintettel ismételten
tékeemlésre kell szamitania a tulajdonosoknak. A részletek kidolgozasat azonban az I,
félév beszamoléja alapjan lehet felelgsen Osszedllitani és egy Oszi Taggy(lés keretében
lehet dénteni réla.

koltségvetése sziik mozgasteret biztosit, ennek ellenére kérjiik, hogy erre a célra sajat
forrasbél vagy allami segitséggel biztositsanak fedezetet. Az &llami tamogatas
megszerzésében minden lehet&ségiinkkel egyliittm(ikodiink,



Mezéféldviz Kft,
11283144-2-17

"A" EREDMENYKIMUTATAS
(Osszkoltség eljarassal)

2018, évi beszamolg
Mérleg forduldnapja: 2018.12.31

adatok E Ft-ban

El5z8
Sor- . . Targyév | eviek)| Térayéy
szim A tétel megnevezése 209’1y7 mé (.j_’ 20g1y8
sail
a b e d e
1 1 |Belfoldi ertékesités netto arbevétele 2 385180 2 355 937
2 2 |Exportertékesités netto arbevétele
ekesites nettd arbevétele (0140 85 180 0
4 3 |Sajat termelés( keszletek allomanyvaltozasa + 53 211 58 755
5 4 |3ajat elGallitasy eszkdzok aktivalt ertéke 688 3 457
6 : eljesitmények értéke (+03+04 899 0 6
gyéb bevétele 84 200 04
8 ebbol: visszairt ertekvesztes 39344 63 050
9 5 |Anyagkdltség 562 797 567 646
10 6 [lgenybe vett szolgaltatasok erteke 573 909 717 451
11 7 |Egyeb szolgaltatdsok ertake 136 660 124 316
12 8 |Eladott aruk beszerzési ertéke 157
13 9 |Eladott (kGzvetitett) szolgaltatasok erteke 67 820 19 782
4 f agjelleg alorditaso D Uo+( PD8+09 4 RE i 429 2|
15 10 |Berkoltseg 601 238 655 530
16 11 [Szemelyi jellegl egyeb kifizetések 31 344 24 741
17 12 [Berjarulékok 136 038 134 136
f emeé elle ord O 0 68 620 0 814 407
9 okkené B0 164
0 BYED rarorditaso a0 104 bb
21 ebbol: ertekvesztes 63 050 78 641



Mezéfoldviz Kft, 2018. évi beszamols

11283144-2-17 Mérleg fordulénapja: 2018.12.31
"A" EREDMENYKIMUTATAS
(Osszkltség eljérassal) adatok E Ft-ban
El6z6
Sor- . . Targyév | eyek) Targyév
s24m A tétel megnevezése 2017 méd- 2018
sai
a b e d e
23 13 |Kapott (jaro) osztalék &s reszesedes
24 ebbdl: kapcsolt vallalkoz3stdl kapott
25 14 |Reszesedések ertékesitésenek érfolyamnyeresege
26 ebbol: kapcsolt vallalkozastdl kapott

Befektetett pénziigyi eszkdzok kamatai,
27 15 érfolyamnyeresége

28 ebbdl: kapcsolt vallalkozastal kapott

Egyeb kapott (jarg) kamatok és kamatjelleg(
29 16 |bevételek 2 0
30 ebbal: kapcsolt vallalkoz3stdl kapott

k3| 17 |Penziigyi miveletek egyeb bevételei

o 0 eletek bevetele b 0 ()
33 18 |Befektetett penzugyi eszkozok arfolyamvesztesege
34 ebbol: kapcsolt vallalkozasnak adott
35 19 [Fizetendd kamatok &s kamatjelleg( raforditasok 922 815
36 ebbol: kapcsolt vallalkozasnak adott

Részesedések, értékpapirok, bankbetétek
37 20 [értékvesztése
38 21 |Penzligyi miveletek egyeb raforditasai

Y e 2. Ciele dlIOrQg 3¢l : . . 9) {)
0 H b 920 0 v
ADQZA O RED A+B 4 0 b 060

42 X. |Adofizetési kﬁtelezettség
. » ADOZO RED 4 0 6 060



Mezé&fsidviz Kit,
11283144-2-17

"A" MERLEG Eszkozsk (aktivak)

2018. évi beszamolé
Mérleg fordulénapja: 2018.12.31

adatok E Ft-ban

: < El6z6 : :
ssz(:i:r-w A tétel megnevezése Tz;:)g;y; v é\'/(ek). T;Bg1);ev
mod-sai
a b e d e
A, | Befektetett e 0Z0 00 g 92 86
i AVA 46 186 0 S

3 Alapitas-atszervezés aktivalt értéke 13 831 6292
4 Kisérleti fejlesztas aktivalt értéke

5 Vagyoni érték jogok 34 355 33530
6 Szellemi termékek

7 Uzleti vagy cégértek

8 Immaterialis javakra adott eldlegek
9 Immaterialis javak értékhelyesbitése

L) AR UZL0 * - L 0 D20
11 Ingatlanok és a kapesolédd vagyoni érték jogok 68 993 70 008
12 Miiszaki berendezések, gépek, jarmivek 86 557 67 808
13 Egyéb berendezések, felszerelések, jarmivek 19 220 13 694
14 Tenyészallatok
15 Beruhazasok, felujitasok 24 1510
16 Beruhazasokra adott elélegek
17 Targyi eszkdzok értékhelyesbitése

3 R P 020 .
19 Tartos részesedss kapcsolt vallalkozasban
20 Tartésan adott kélcsan kapcsolt vallalkozasban
21 Egyéb tartds részesedes 25 25
22 Tartésan adott kélcson egyéb részesedési viszonyban

allé vallalkozasban

23 Egyéb tartésan adott kolcsan
24 Tartés hitelviszonyt megtestesitd értékpapir
25 Befektetett pénziigyi eszkozok értékhelyesbitése




Mez6fSldviz Kft. 2018. évi beszamols
11283144-2-17 Mérleg fordul6napja: 201 8.12.31

"A" MERLEG Eszkozok (aktivak)
adatok E Ft-ban

. . Eléz6 . .
ssz(:'\:m A tétel megnevezése T;';y; v é\'/(ek). Tz;r(‘)g%ev
mod-sai
a b e d e
6 H Orgoe 0Z0 88 546 0 314 9
D ) 4
28 Anyagok 32 669 35 605
29 Befejezetlen termelgs és félkész termékek 53211 111 966
30 Novendék-, hizg- és egyéb Allatok
31 Késztermékek
32 Aruk 11 385
33 Készletekre adott eldlegek
O 02 6 0 ] 06

35 Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbél {vevék) 487 039 477 141
36 Kévetelések kapcsolt vallalkozassal szemben
37 Kovetelések egydb részesedési viszonyban lévg vallatkozassal szemben
38 Valtokévetelések
39 Egyéb kévetelések 15 638 18 055
40 = PAPIRO 470 ; 470
41 Részesedés kapcsolt véllalkozasban
42 Egyéb részesedés
43 Sajat részvények, sajat lizletrészek 420 420
44 Forgatasi célg hitelviszonyt megtestesité értékpapirok

- DZ0 58 184 0 5
46 Pénztar, csekkek 369 267
47 Bankbetétek 187 815 171 469
48 f QoDell elhataroliso 6 D
49 Bevételek aktiv idébelj elhatarolasa
50 Koltségek, raforditasok aktiv idébeli elhatarolasa 1526 251
51 Halasztott raforditasok

| Eszkbzok osszesen 1013 077




Mezéféldviz Kft,
11283144-2-.17

"A" MERLEG Forrasok (passzivak)

2018. évi beszamols
Mérleg fordul6napja: 2018.12.31

adatok E Ft-ban

Eléz6
Sor- , , Targyév év(ek Targyév
szim A tétel megnevezése 20 1y7 mé dgfft)és 2 09’1 3
al
a b e d e
D aja DKe 664 0 604
54 l. |JEGYZETT TOKE 403 770 403 770
55 ebbél: visszavasarolt tulajdoni részesedés névértéken 420 420
56 i1, JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE () 0
57 | . [TOKETARTALEK 907 907
58 |[Iv. EREDMENYTARTALEK 2 451 -37 725
39 | V. [LEKOTOTT TARTALEK 14 251 6712
60 | VI. |[ERTEKELESI TARTALEK
61 |VII.|ADOZOTT EREDMENY -47 715 ~136 060
§ eltartaieko U U i
63 Céltartalék a varhatd kételezettségekre
64 Céltartalék a jovibeni koltségekre
65 Egyéb céltartalék j




Mez&foldviz Kft,
11283144-2-17

"A" MERLEG Forrasok (passzivak)

2018

. évi beszamol6

Mérleg fordulénapja: 2018.12.31

adatok E Ft-ban

El6zé
Sor- , , Targyév év(ek Targyéy
szim A tétel megnevezése 2 (;iy7 mé. df)_sit)és 2 Og1y8
al
a b e d e
16 O 2i{ = ouUe D4 1 J ' Y .
b ATRASORO O § 0 )
68 Hatrasorolt kételezettségek kapcsolt vallalkozassal
szemben
69 Hatrasorolt kitelezettségek egyéb részesedési
viszonyban lévé vallalkozassal szemben
70 Hatrasorolt kételezettségek egyéb gazdalkoddval szemben
O ARA 9 ) 0 )
72 Hosszl lejaratra kapott kélcsénok
73 Atvéltoztathatd kétvények
74 Tartozasok kotvénykibocsatasbdl
75 Beruhazasi és fejlesztési hitelek
76 Egyéb hosszi lejaratd hitelek
77 Tartos kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben
78 Tartés kdtelezettségek egyéb részesedési viszonyban
lévé vallalkozassal szemben
79 Egyéb hosszi lejaratu kételezettségek
53U e » A RA O 9 0 610 i
81 Rovid lejaratu kolcsénok
82 ebbdl: az atvaltoztathaté kétvények
83 Rovid lejarati hitelek
84 Vevdktdl kapott elélegek
Kotelezettségek aruszallitasbol és szolgaltatasbél
85 (szallitdk) 299 451 330 626
86 Valtotartozasok
87 Rovid lejaratd kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal
szemben
88 Rovid lejaratd kotelezettségek egyéb részesedési
viszonyban lévé vallalkozassal szemben
89 Egyéb rovid lejaratd kételezettségek 232 490 280 344
90 Pa dobell elthatarolaso U7 4 0 D 46
91 Bevételek passziv iddbeli elhatarolasa
92 Koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasa 101 035 154 932
93 Halasztott bevételek 6 437 4535
[Forrasok dsszesen | 1013077 gl 1008041




MEZOFOLOVIZ

ELOTERJESZTES

a Tarsasag 2019. majus 22-ei taggyiilése részére

Targy: Csap6 Sandor iigyvezeté megbizatasanak meghosszabbitasa, a tarsasagi szerz§dés
modositasa

A Mez6f6ldviz Kft. Feliigyeld Bizottsiga 2019. aprilis 25-én tartott {ilésén Csapé Sandor
ugyvezetd igazgaté mandatumanak kozelgé lejartara tekintettel az alabbi javaslatot
terjeszti a Taggytilés elé:

A Feliigyel§ Bizottsag javasolja, hogy a Taggyilés Csapd Sandort Ujravalasztdssal 5 éves
hatarozott idére valassza meg a tarsasag lgyvezetdjének azzal, hogy mandatuma 2019.
majus 22. napjatél 2024. majus 22. napjaig tart.

Indoklas: A Feliigyel6 Bizottsdg 6/2018. (IV.16.) FEB. sz. Hatirozatinak eléterjesztése
szerint

Melléklet: A Feliigyeld Bizottsag 2018. aprilis 16-ai eléterjesztése

Kelt.: Dunaf6ldvar, 2019. aprilis 25.

Dr. Borbas Péter
tigyvéd
s.k.
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Mezféitdi Regiondlis Vizikozmi K,

ELOTERJESZTES
A Felligyeld Bizotisdg 2018. prilis 16-i ilésére

Térgy: Csapo Sandor Ugyvesetd megbizatisdnak meghosszabhitisa
Indokolis;
A Mez8B1di Regiondlis Vizikdemir Ki. vezetljeként Csapd Sindor az elmalt iddszakban. ..

- Viégrchajtotia az alapits Snkormanyzstok crodett szindékit, Szakma vezeiként kidolgozon
szervezeti ds mitkodési stratégiiis alapidn, majd irdnyitdséval megalakult uz Onkorminyzatok
tulgjdonsban fevd Tarsasdg, amely a t8ervényi hackridd eldst megkapta 3 végleges mikidési
engedélyt;

- Egyidejlleg megszerverte o thrsasdg mitkddésdy gy, hogy minden szakicriilet vozerije, ixya
milszaki szolgdlinids, oz Ugyfélkapesolatok & a grzddlkodis minden tolepliést egyenrangi
partnereként szolghl ki, Jelomés szakmai seghtséger nyljiva a polghemesteri hivatalokuak,

A szervezet az clmilt hat évben — az dgazat ismert gazdesigi terhei ellendre - az izemetiotési
szinvonal megbraése mellet tartouta fenn a vizikdzmi rendszerck mikdoképességht, az clldtas
biztonsagdt minden teleplilésen;

- Mindemelet! munkstérsaival egviin jelentss — 18bb millidnd forintnyi EUKEHOP finunszirozssi -
ivévizmindség-javith és szennyviztelep rekonstrukcits berubdzisukat szolgaliak Xi és vertek &1
zemeltetésre 10bb Fejér és Tolna megyei wleptidsen;

- Eddigi munkdjét clismerték & winjdonosi és feltgyeld testtlctek, hatosdgok, hivariok, valamint a
hazai szakmai érdekképviselet, s MaViz egvardnt,

- Azbssues feligyeld bizousdgi tlésen és az Ssszes taggvilésen egvetien elenszavazat nélkil
timogatia mindes telepllési vezetd a2 Ggyverctd elfterjesztseit,

- 2017. decemberében o Magyar Viziktomi Sziverség elndkségl tagjdvi vilaszionsl,

—n

A hatlyos tirsasdgi s2erziids 11,2, postja szerint az Ogyvezetd megbizatise 2019, sugusztus 03,
napjig x29l.

a——un

A tirsavigi srersicdes fenti eidirkea seering Ietyzet (iddpont) asunban nchezen, & egyben of nem
virhatd mddon egyeztothotd asze & trsasig ot alié feladatokkal és a thrsasiy hossal thviy,
elkdvetkezd 4-5 évre 52006 stratégidjival.

-

A klivethesd 4-5 évben is jelentds, de az eddigiehtl részben eltérd kihivisok vimek a sservesctre &
annak elsd szimi vezet§jdre, amelyck sz alibbiakbun foglathatdak 8ssze,

= Folytani kel az soviemimbség-mviis es szeanyviztelep rekonstrukeids boruhzésokat ugy. hogy
120k megfeleld mindsdgét és hatdkony Dzemelsechetdséget szolgalaéként mir @ tervezéstal
keaztive a kivitelezés minden fazistban sznkmuilag fellgyvelje a vizmil tarsusdg, Ex biztositja
leginkibb a [skoxsdg és & tulajdonos teleptilésel drdekét,

~  Bonyhidon példaul masfél millidrdot meghaladt beruhizasi Bsszegl projekt losz a kistdrségi
szennyviztisztitd mi teljes dtépitése. Tovabbi szennyvizhilézar berubizis indul Tengelicen &
Récalmason. A fekedi, hidasi du & gytirknyi iv vieminbsép-javite projekiek is elerdddnek
tiividesen.
Az orszig legfontosabb es Iegnagyobb berithdzisahios, a Paks 2. €5 Paks véres bavitleséhez
kapesoldddan cddig is jelernds szakmai efSkészitd feladatokat teljesiters 8 Torsasdg és ur



g MEZGFOLDVIZ

gyvezetls, mronban beruhdzdsi folyamst idei évben 18rénd clindulisa o kovetked években,
egymist kivetd &s egymiisra Splild feladatok tefjesitdsés kivvesolik meg az dgyrezetdd], A
thrsasdgnak eddig sohu nem ot feladstokat kelf teljesitenic ¥ boruhizis kapesan, Ezért az
fgyvezntdnek kiemelt Teludstas koll legyen  16bb évre 52006 feladarok teljesitdsdhen szlikséges
folyamaiok megrervoztse, megszervezése, ds felelsként vals megvaldsitdsa, A térség
telepiiléseinek, s ezzel a thrsasignak kiemefi éndeke az, hogy a feladatok végrehajtisa folyamatos
€s feleldssig teljes legyen. Azonben sz mér most vilégosan lithats, bogy ez oz momerdmibvi
ipardgban is jareas Ggyveretd megbizatisinak - kordbban meghatirozott - lejérati id8pontjdig nem
valdsithatd meg, nem teljesithets.

A megkezdett feladatok folyudshoz s a fontisk feleldssédgieljes, eredményes mogvaldsitisihor
(pl. rorvozds, engodélyszds, kivitelezds, Qzembe helyezds) az tigvvezorh igazgatd el o threasip
tagjai a thogatdsukat és bizalmukat nzzal tudik kifejommi &5 a 13bb dvre 52816 folyamatog
munkahoz » timogmasuknd] biztositani, hogy a megbizatisinak kezds iddpontjit = jelénlegi és a
i0vbbeli felndntokhoz € a stratégiailag kiemeit beruhzds idiptntidhoz igazitjdk,

A térsasdg n fenti foladatok kaposan 4 -3 dves miszaki és puzigyt programot et le s
minisAérium asztaldm, amely jelenleg is a terveads alapia o vizikbzmi rendszerek tekinwtdben,
smelyet kfvetni fog sz engedélyeres, majd o megvaldsitds, végil az fzembe belyerds, Szakmni,
céiszeriségi, de a felelbsségi szomapontok is azt igénylik, hogy a folyamatokat a2 fgyvezod
folytatélagosan és a kelld bizalmi hitérrel, timopatottsiggal irfinyliea a terverdsidl, epészen az
Ozembe helyeztsig, ezért s FEB azt javasolja, hogy Csapd Sandor dgyvezetdi megbizdsdt - a jové
&vi lejarat ellnt ~ még idén, - & kilnyvvizsgdlo megbizmtisinak meghatfrozisival egviitt - 8 soron
kbvetkeztt taggyilésen Qjubb S évre hosszabbitsa meg o tulajdonosi testiifer,

Ezs a-ditntést a Feligyeld Bizonshg egyhangilag témogatja és javasofja, mert ezzel litja biztositottnak,
hogy s Thrsasig n jovShen is kiszémithatdnn (Snkorményzati vilasziési ciklusokat divelden) a
telepllések kdzdit kiegyenstilyons vezetdsi gvakerlanal, mngasra beil szakmai mérce mentén
mikadjon, Ez a bizalom &s idmogatiis megfelold veretBi motiviieidt Jjelenthet az dgyvezatbnek, hogy &
47 welepliiés szolpilatds ttiretlent! folyfasss.

Bonyhéd, 2018. dprilis 16,

Ferencz 1 tglya
polgArmester, Bonyhad, FB tag

——

BB T X
Horvith Zsoft Leber Ferene
polgdmester, DunafBldvér, FB mg FB elndik

Az elbterjesziést imogatjdk oz elldvist terlilel megvalaszion orszhpgyOldsi képviseldi

7 F 4 f
/ [#“‘ .
vrare el A [RVIRIPIN S5 UTINND # . TN

Suli dnos Poidpl Arpdd itms
minixeter Allsmiitkir
koribbi polgdrmester, Paks kordbbi polgarmnester, Bonvhad



ELOTERJESZTES

Viralja K6zség Onkorményzati Képviseld - testiiletének 2019. majus 14-i
rendes/rendkiviili testiileti {ilésére

Targy: Helyi Esélyegyenléségi Program 2019-2023 |
elfogadasa

ElGterjeszts: Sziebert Eva polgdrmester

ElSterjesztést készitette: Réger Baldzs osztilyvezetd

ElSterjesztés szdma: 3. sz.

El6zetesen targyalja: -

Az elbterjesztés a jogszabdlyi feltételeknek

megfelel: Igen.

A dbntéshez sziikséges tobbség: egyszeri/mindsitett

Dontési forma: rendelet/hatdrozat  (normativ,  hatdsagi, |
egyeb)

Az ellterjesztést nyilt iilésen kell/zart iilésen kell/zért iilésen
lehet targyalni

Véleményezésre megkapta:

Sziebert Eva polgdrmester

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Viralja K6zség Onkormanyzata a 2013-2018. kdzbtti idszakra vonatkozo Helyi Esélyegyenl6ségi
Programjat 79/2013. (IX.2.) szdmu hat4rozatival fogadta el.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program (roviden HEP) a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok
¢letkorilmenyeinek javitisat szolgdlé helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld
banasmadrdl és az esélyegyenl8ség elémozditasarol sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban:
Ebktv.) 31. §-a irja eld a telepiilési 6nkormanyzatok széméra. Viralja Kozség Onkorményzatanak
2013-ban elfogadott HEP-je 2018. oktéberében lejart, igy a jogszabély értelmében 1ij helyi
esélyegyenldségi programot kell elkésziteni és elfogadni.

A HEP helyzetelemzésbél és intézkedési tervbél 4ll, amelyet a telepiilési onkorményzat Gtévente, ot
év idStartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenl8ségi teriileteket és a HEP
celcsoportjait a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairdl ¢és az
esélyegyenl8ségi mentorokrél sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm.
rend.) tartalmazza.

A4 helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyair6l szolé 2/2012. (V1. 5.)
EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI rendelet) 1. és 2. szamu melléklete rogziti azokat a
statisztikai mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT) a helyzetelemzés soran
feltart problémék komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31.
§-dnak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a Korm. rend. 5. §-4ban foglalt célok
figyelembevételével kell meghatirozni. A HEP IT-t az EMMI rendelet 3. szdmi mellékletében
taldlhat6 forma szerint kell elkésziteni.

A Program elkészitéséhez az adatok forrasinak alapjaul az Orszdgos Teriiletfejlesztési és
Tertiletrendezési Informacids Rendszer (TelR), tovabbi a Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH)
adatbazisa szolgélt, valamint a helyi adatgyiijtések.



Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a hatdrozati Javaslat, illetve a mellékelt Wj Helyi
Esélyegyenldségi Program elfogadéséra,

Hatarozati javaslat:

Véralja K6zség Onkorményzat Keépvisel- testiilete az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlfség
elémozditdsardl szoldé 2003. évi CXXV torvény 31.§ (1) bekezdésében biztositott jogkorében
eljarva a hatarozat mellékletét képezd Helyi Esélyegyenl8ségi Programot a 2019-2023-as idészakra
elfogadja. A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Polgirmestert a Helyi Esélyegyenl6ségi

Programmal kapcsolatos tovabbi intézkedések megtételére.

Hataridd: Azonnal
Felelds: Sziebert Eva polgarmester
Vegrehajtdsért felelds: Réger Balazs osztalyvezet6

Varalja, 2019.05.05.
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; Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmédrél és az Es¢lyegyenléség El6mozditasardl sz616 2003.
evi CXXV. tdrvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrél sz6lé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlSségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Véralja Kozség Onkorményzata Esélyegyenl@ségi Programban
rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl8ségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mds dokumentumait!, valamint az onkormanyzat
fenntartdsdban 1év6  intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az
Esclyegyenl8ségi Program elkészitése sorén bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénos
tekintettel a kéznevelés allami és nem 4llami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

‘ A telepiilés bemutatasa

A kozség mai nevének kialakulasa a XIII. szazadtdl: VARELLY, VARALLA, VARALLYA,
VARALJA, német nevén VARALLA, VAROLE, WAROLL A 968 £5t szaml4l6 Véralja nevét
a kozség hatéréban allé Varfs-hegyrdl, méas néven Torok-dombrol kapta, amely a kornyék
egyik legmagasabb pontja. A hegyhez sok legenda fiiz4dik, amelyek egy részének titkat
mér ismerjiik. A XIL-XIII. szdzadban foldvér 4llt itt, amely kés6bb a szészi (szdszvari)
torok helyérség eldretolt egységének is helyet adott. Kiting foldrajzi fekvése miatt Gsrég
ota foldvar jellegti katonai bazishely, megfigyel6hely volt. A kozségrdl az els6 irasos
emlék 1270-bél maradt fent, IV. Laszlé adoménylevele — tobb Tolna megyei helység ko6zott
- ,Villa Varelly”-ként emliti.

Az 1400-as évek elején a kizséget a szekcs6i hercegek birtokai kozitt emlitik. Egy 1542-
ben kelt irat szerint a kozség gazddi a pécsi piispok és a prebandariusok (kiralyi
hiibéresek) voltak. 1543-ban Szulejman tordk csdszdr masodszor is elfoglalta Pécs véarosat.
Ahmid vezér Szdszvart és kornyékét, kozte Varaljat is. A tordk hodoltsédg idején a
teleptilés a mindenkori budai vezir (basa) szolgalati birtokét képezte. A torok kilizése utdn
az 1687. évi visszafoglalasi jegyzékben Véraljat, mint a nadasdi (mecseknadasdi) keriilet
egyik helységeként emlitik.

Varalja népessége a torok kivonuldsa utén jelentGsen megcsappant, a falu beseny6 magyar
lakossaga mégis tulélte a hédoltsdgot, és 1733-as feljegyzések szerint mér tekintélyes

' Koltségvetési koncepcio, Gazdaségi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcio



kozség 1200 lakossal. El8szor sarkozi reformatusok, majd a XVIIL szézad végén Maria
Terézia rendelkezései nyomén evangélikus német polgarok telepedtek le a faluban. A
németek 1770-t6] eleinte szérvanyosan, a szdzad utolsé évtizedében mar nagyobb
szamban telepedtek le a kdzségben.

A masodik vilaghdbortt lezaré békeszerz8dések értelmében a német lakossag jelentGs
részét Németorszagba telepitették, helyiikre Csehszlovakiabdl eltizitt felvidéki magyar
csaladok kertiltek.

Varaljan a XVIIL szdzad végéig a f6 megélhetési forrast a mezdgazdasag jelentette. 1793-
ban - Tolna megyében els6ként ~ itt indult meg a kdszénbénydszat, amely 1961-ig folyt. Ez
— hasonldan a kérnyez§ telepiilésekhez — a kozség életének, fejlédésének meghatarozéja
lett.

A XX. szézad mdasodik felében Véralja elvesztette onallésdgat. A székhelykozség
Nagymanyok lett. 1989. majus 27-én a helyi népszavazas kinyilvéanitotta a kozség tjbdli
Onallosaganak szandékat. 1990. januéar 1-jét6l Véralja - élve hét évszdzados torténelmi-
kozigazgatasi jogaval, ismét 5nall6 kozség.

1996 juliusaban a magyarorszagi evangélikus ifjlisag itt tartotta els6, Szélrézsa elnevezési
orszagos taldlkozéjat, ami az6ta komoly rendezvénnyé nétte ki magat. Varaljan évente
megrendezik a polgdri kor6k orszigos talalkozéjat és 2005-t61 minden év juniusaban
megrendezésre kertil a Kugloffesztival is.

A mai telepiilés bemutatdsa

Varalja a Dél-dunéntuli régioban, Tolna megye déli részén, a Mecsek-hegység északkeleti
labanal, a Véraljai-volgyben talalhatd. A telepiilés észak felél nyitott, dél feldl a Kelet-
Mecsek hegyei magasodnak a falu f51é. A gyonyorii fekvést falu megkozelithet6 autétaton
Bonyhadrdl (11 km), Pécs fel8l (45 km) Szészvéron 4t, illetve az 50-es szdmt Dombévar—
Bataszék-vasutvonalon.

A megalldhely Méza-Szaszvar és Nagyméanyok kozétt taldlhaté. Vasttvonal nem érinti a
telepiilést. A legkozelebbi vasttallomas a kb. 15 km-re 1évé Bonyhad-Hidas a MAV 50-es
szamu, Dombé6var-Bétaszék-vasttvonaldn talalhatd.

Szomszédos telepiilések: Nagyményok, Maza, Gyore, Izmény, Hidas, Mecseknadasd,
Obanya.

A telepiilés teriilete 21,13 km?2. Ivévize tiszta, talaja, levegdje tiszta, tartds zajterhelés nem
all fenn.

1. szamu tablizat - Lakénépesség szama az év

végén

Ev i Valtozas
(TS 0101)

2012 883 bazis év

2013 872 98,8%

2014 862 98,9%

2015 846 98,1%

2016 820 96,9%

2017 822 100,2%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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1. szimu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Az 4llandé népességhil

Fo megfelel6 korcsoporti nék ¢

worcsoport férfiak aranya (%)
" .1 | Osszesen | Férfiak Nék

Ferfiak | N6k| 15 0301) [(Ts 0303)  |(TS 0304)
ullandé népesség szama (férfiak TS 0300, n8k TS 0302) [396 445 | 841 47,09% 52,91%
-2 évesek (6sszes szdma TS 0305, aranya TS 0316) ; .
-14 éves (férfiak TS 0306, nk TS 0307) 53 54 |107 6,30% 6,42%
5-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 15 17 |32 1,78% 2,02%
8-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 254 237 1491 30,20% 28,18%
0-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 26 39 |65 3,09% 4,64%
5 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 48 98 |[146 5,71% 11,65%

orrds: TeIR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlisa

= '0-14 évesek
m 15-17 évesek
% 18-59 évesek
" 60-64 évesek
E 65 év felettiek'




Allandé népesség - ngk életkori megoszldsa

= '0-14 évesek
m 15-17 évesek
» 18-59 évesek
= 60-64 évesek
= 65 év felettiek'

2.2, szam tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Fo Valtozas
Korcsoport

2001 (2011 |Fo6
15 éves gyermekek szima 11 |8 -3
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 8 12 |4
17 éves gyermekek szima (TS 0502) 10 |11 |1
Osszesen 29 (31 |2

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

3. szami tablazat - Oregedési index

: 65 év feletti Allandé |0-14 éves kori allandé | Oregedési index
Ev lakosok  szdma  (f6) | lakosok szama (f6) | (%)
(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2012 |151 119 126,89%
2013 |152 119 127,73%
2014 | 147 114 128,95%
2015 139 106 131,13%
2016 | 146 107 136,45%
2017 | 145 107 135,51%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlisok
Allandé oda-, €s
‘ , . X elvandorlasok
5 ‘:;L%‘::ioﬂés Jelleglt| by i ndorlss Eovenleq | Killombségének 1000
(TS 0600) BYCMCE | Allandé lakosra vetitett
(TS 0601) ¢
szama
(TS 0602)
2012 |22 16 6 0,006
2013 |17 10 7 0,007
2014 |22 24 -2 -0,002
2015 |13 19 -6 -0,006
2016 |24 34 -10 -0,01
2017 |10 19 -9 -0,009

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belféldi vandorldsok egyenlege (f6)

T

-4 —

o 2012 2013
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5. szamii tiblazat - Természetes szaporodds

Ev Elvesziiletések szama | Haldlozasok szama stzrngizze;: 2 (f6)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 |4 13 &
2013 |4 13 -9
2014 |6 13 =l
2015 |6 13 =
2016 |9 21 =12
2017 |12 16 =

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f3)

10



Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl6ség minden ember szémdra fontos érték. Megléte elémozditja és védi az
esélyegyenléséget minden ember szdméra (férfi és né, id8s és fiatal, egyediilallg sziil6k),
és minden tdrsadalmi csoport szdméra (kisebbségek, fogyatékos emberek, kiilfoldi
allampolgarok stb.)

Az esélyegyenl8ség biztositdsa a kormany, az 4llam, az onkormanyzatok és intézményeik
feladata.

Az élet valamennyi teriiletén meg kell elézni a hatranyos megkiilénbdztetést, és el§ kell
segiteni az egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlGségét.

Véralja Kézség Onkormdanyzata a telepiilés mitkddését, fejlesztését meghatarozo alapvetd
dokumentumaiban folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl8ségi szempontokat.

Célunk, hogy a teleptilésen él6k szamé4ra elérhet6vé tegye a koézszolgaltatasokat, biztositsa
az iddsek, a fogyatékkal él6k és a héatrdnyos helyzet(i polgérok esélyegyenlGségét az élet
kiilénbz4 teriiletein. Igy a:

- tanulasban,

- amunkéhoz jutasban,

- aszocialis és egészségligyi elldtasban

Ennek érdekében, a fenti célok minél hatékonyabb és eredményesebb megvalOsitasa
erdekében megalkotja a tarsuldsi esélyegyenléségi programjat: elemzi a telepiilésen €16
hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakuldsat, meghatdrozza az e csoportok
esélyegyenlOségét elGsegitd célokat, a célok eléréséhez sziikséges intézkedéseket,
feladatokat.

11



Eélok

A Helvi Esélye gyenl6ségi Program atfogé célja

Varalja telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenl8ség biztositasdnak kévetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatés és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkeddsek
érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).

A HEP helyzetelemz§ részének célia

Elsddleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlségi szempontbél fékuszban 16v4 célcsoportokba tartozék szdmat
€s aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz
torténS hozzéférésiik alakuldsat, valamint feltirni az ezeken a terlileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenlGségét elSsegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitisdnak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
Gtemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEPIT célja

Celunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék
helyzetének javitdsa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikéciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikédési rendszernek a felallitasat,
amely a programalkotds és végrehajtis soran biztositja majd a megvalésitis, nyomon
kovetés, ellenGrzés-értékelés, kiigazitas tamogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP
Férumot és a hozza kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

L

! 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését el6ird jogszabilyi kirnyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenl6 banasmddrél és az
esélyegyenléség el6mozditisérdl szlé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
eléirdsai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozé részletszabélyokat a
térvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenlSségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrél” sz616 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenlGségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* ahelyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a

* a Magyarorszig helyi onkorményzatairl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovébbiakban: Métv.)

" a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatdsokrél szolé 1993. évi IIL torvény
(tovabbiakban: Szt.)

" a foglalkoztatds el8segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogair6l szélé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban:
nemzetiségi torvény)

" az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

" agyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXL. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kéznevelésrél sz61é 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.
Véralja Kozség Onkormdnyzatdnak nincs az esélyegyenléségi célcsoportokat —

mélyszegénységben él6k és romak, gyermekek, nék, idések, fogyatékkal él6k — érints
helyi szabdlyozas.

‘ 2. Stratégiai kornyezet bemutatisa T

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkorményzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal
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Az dnkormanyzat véllalta, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
Osszehangolja a telepiilds mdas dokumentumait?, valamint az onkormanyzat
fenntartisdban lév6é intézmények mikddtetését. Villalia tovéabbd, hogy az
Esélyegyenl8ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds
tekintettel a kznevelés 4llami és nem 4llami intézményfenntartéira.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédésainak bemutatasa

Volgységi Onkorményzatok Tarsulasa

A telepiilések onkormdnyzatai és lakossaga arra tarsult, hogy jobb életfeltételeket,
kozszolgéltatdsi hozzaférést és munkakdriilményeket biztositson a teriileten él6
embereknek.

Varalja Kozség a Volgységi Onkormanyzatok Tarsulds tagja. A tobbcéld Onkorményzati
Kistérségi Tarsulas 21 telepiilés Gsszefogésaval jétt 1étre 2004. jinius 23-4n, hogy segitse
kb. 30 ezer ember mindennapi életét. A kistérségi tarsulasunk f§ feladata a 21 telepiilésen
a kbzszolgaltatas megszervezése, a hatékonysag ndvelése, az esélyegyenléség biztositasa.

A Tarsulas az alabbi feladat- és hatskorok ellatasa érdekében jon létre:

* Kozoktatasi feladatok szervezése és ellatdsa, ezen beliil legfontosabb a
pedagogiai szakszolgalati feladatok szervezése és ellatésa
» Az egészségligyi alapellatds egyiittes szervezése, ezen beliil: hétkdzi és
hétvégi haziorvosi ligyelet.
Személyes gondoskodés korébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:
- gyermekjoléti szolgaltatas,
- gyermekek napkozbeni ellatasa,
- gyermekek dtmeneti gondozasa.
e A szocialis ellatasok:
- csaladsegités
- koz0Osségi ellatas
- tamogatd szolgélat
- jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas
- fogyatékosok nappali ellatdsa
e Bels6 ellendrzési feladatok ellatasa
e Nyilvanos koényvtéri feladatok
o Teriiletfejlesztési feladatok és a Kkistérségi teriiletfejlesztési projektek
megvalOsitasa

A t0bbeéla kistérségi tarsulds teriiletfejlesztési feladatkdrében 6sszehangolja a Térsulas
tagjai, azok teriiletfejlesztési tarsuldsai és a kistérség teriiletén mikods gazdasagi

2 Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepllésfejlesziési koncepcio
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szervezetek fejlesztési elképzeléseit. Ennek érdekében a Térsuldsi Tandcs a kistérségi
tertiletfejlesztési feladatok tekintetében kistérségi fejlesztési tanacsként jar el. A tirsulds
székhelye: 7150 Bonyhad, Szabadsag tér 1. Jogallasa szerint 6nall6 jogi személy, igy a
gazdalkodasara a koltségvetési szervek mikddésére vonatkozé jogszabalyok az
érvényesek.

Tolna megye legnagyobb foldrajzi tajegysége a Tolnai-dombsag, amelynek a kiemelkedd-
lestillyed6 blokkjait folydk, patakok szabdaltak fel. A Tolnai-dombség kistajainak egyike
az erGsen tagolt Volgység. A Volgység neve sokat eldrul a felszinérdl: a volgyekben
kisebb-nagyobb falvak, kdzségek, kisvéros tallhato.

A kistérség teriiletén régi idSk 6ta jelentSs szerepet kapott a sz6l6termelés és az erdészet,
valamint az allattenyésztés. A Volgység mai gazdasagi szerkezetét is alapvetSen
meghatarozzék a hagyoményos termelagak, de ezek ma mar kiegésziilnek a szolgéltatd
szektor ujabb egységeivel. Utobbi egyre nagyobb szerepet kap a kistérség gazdaségi
€letében csakuigy, mint a kénnyipar térhéditasa.

A tarsulds teriiletén jellemzéen a mikro vallalkozdsok vannak jelen. A kis- és
kozépvallalkozdsok fSleg Bonyhidon mikodnek. A cégek kiilonboz6 profillal
rendelkeznek, a legjelentSsebbek féleg a mez3gazdasdg, bortermelés és az 4llattenyésztés
(elssorban a szarvasmarhatartds) teriiletén alakultak ki, de mellettiik megjelennek a
kereskedelmi és ipari véllalkozasok is. A kistérség 15 telepiilése a Tolnai borvidék
volgységi korzetének része, amelyhez 946 hektar széléteriilet tartozik. A kistérség
mezbgazdasagi termelésében alapvetéen meghatarozé a szant6foldi névénytermesztés és
az allattenyésztés.

A Volgységi Tébbeéli Kistérségi Tarsulés telepiilésein a torténelmének megfelelen ma is
t6bb nemzetiségti, vallast, szokast, kultdréji népcsoportok élnek. A miltban megjelentek
itt szerbek, német nemzetiségtiek, bukovinai székelyek, felvidékiek, romék, magyarok. Az
id6k folyaméan ezek a csoportok megmaradtak a térségben, letelepedtek, életiiket a
Volgység feltételeihez igazitottdk és ma is egymas mellett léteznek, dolgoznak a
kiilénboz§ kisebbségek és a tébbségi torsadalom tagjai.

Ma a Vélgység 25 telepiilése a kistérségi tirsulds tagja.

A tarsult telepiilések:
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¢ Kisdorog,
» Kismanyok,

e Kisvejke,

e Lengyel,

e Mobragy,

* Mocsény,

e Mucsfa,

e Murga

¢ Nagymanyok,
¢ Nagyvejke,
e Tevel,

* Viralja,

e Zavod

e Zomba.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére 3116, az esélyegyenlGség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi Esélyegyenl8ségi Program elkészitését a TEIR — Az Orszagos Teriiletfejlesztési és
Tertiletrendezési Informécidés Rendszer- adatbazisbdl, a Kézponti Statisztikai Hivatal,
Munkatigyi Hivatal nyilvantartasaibol gytjtottiik 6ssze. Vannak azonban olyan teriiletek,
amelyrél az informacidszerzés még nehézkes.
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13.A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A magyarorszagi romdk kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb trsadalmi csoportjai
kozé tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotode él létminimum alatt,
tobbséglik tdrsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregalddo telepiiléseken,
teleptilésrészeken él. Lakaskoriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtdl,
oktatasi és munkaer8-piaci esélyeik jéval alacsonyabbak a nem romakéndl, egészségiigyi
helyzetiik katasztrofalis.

A romak helyzetét pusztdn a fenti jellemzdkkel meghatarozni - az Gket kériilleld
tarsadalmi elGitéletek hatdsanak szémbavétele nélkiil — pontosan mégsem lehet. A
szociélis létbizonytalansig mellett a kirekesztettség a legtobb roma kozos jellemzdje, és e
két jellemz$ egyiitthatdja az a kilatdstalan €lethelyzet, amely j6 eséllyel egész életiikben
tavol tartja ket a tdrsadalmi f6sodortdl.

Az egyre er8s6d6 tarsadalmi fesziiltségek és az ezzel parhuzamosan megszaporodé
radikalis és szélsGséges megnyilvanuldsok is mutatjdk, a roma lakossdg tdrsadalmi
integracidja ma siirgetdbb feladat, mint valaha, A helyzettel torténé Gszinte,
kézhelymentes szembenézés, valamint a felelds dontéshozatal nem vérhat tovabb helyi
szinten sem. A romék széleskordi térsadalmi kirekesztSdésének er8sddése az etnikai
fesziiltségek kezelhetetlen mértékdi kiélezédéséhez vezethet, egyszersmind sulyosan
visszavetheti a teleptilés és az egész orszag gazdasagi teljesit6képességét.

Gyakori tévhit, hogy a romék (érdemteleniil) taltémogatottak, ezzel szemben kutatdsok
igazoljak, hogy sem a helyi, sem az orszagos hataskorli kiilonbbzs fejlesztési
programokban nincs kell6 mértékben reprezentdlva a roma lakossag, s6t a célzottan
romaknak szant forrésok is sokszor alacsony hatasfokkal érik el a célcsoportot.

A helyi esélyegyenl@ségi program éppen abban segithet, hogy megmutassa milyen
eszkozOk egymasra épitésével lehetséges valédi eredményeket elérni akar anélkiil, hogy
arra jelentds kiilon forrést biztositananak.

A telepiilési énkorményzatnak esélyegyenldségi programja tervezésekor nem csak arra
kell tigyelnie, hogy miként javitsa célprogramokkal, vagy tobbségi programokba térténd
integralasuk révén a romak lakhatasi, oktatdsi, szocidlis és egészségiigyi helyzetét: olyan
beavatkozasokat sziikséges terveznie, amelyek egyszersmind oldjak a romadk
kirekesztettségét is. Nem elég tehat példdul betontttal ellatni a cigany telepet, sziikség van
a szegregaciobol tdrténd kitérés tjainak megkonnyitésére is. Még a legjobban el6készitett
programok sem fogjak elérni hatdsukat, ha maguk a romak nem vonédnak be a
programok el6készitésétél a végrehajtasig minden szinten.

A romak helyzetének vizsgélatakor éhatatlanul felmeriild alapprobléma, hogy hivatalos
etnikai adatok nem, vagy csak korlatozott mértékben allnak rendelkezésre. A telepiilés
Onkorményzatanak a hatalyos adatvédelmi jogszabélyok betartasaval arra kell torekednie,
hogy minél t6bb adatot gytijtsén be a telepiilésen él6 romak helyzetével kapcsolatban.
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Amennyiben az 6nkormanyzat (illetve partnerei, intézményei) nem rendelkeznek pontos
adatokkal, és ezek pétldsa a tervezés idészakaban nem megoldhatd, a beavatkozasok
iranyultsaganak meghatarozésahoz sokszor mér az is elegendé lehet, ha megbecsiilik az
adott jellemzd eléfordulasi gyakorisagat.

A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tobbek kozott a nagyon
alacsony képzettségben és foglalkoztatottsdgban, az ebbdl kivetkezd sulyos megélhetési
zavarokban, kihat a lakhatasi, tdplélkozdsi koriilményekre, az érintettek egészségi
allapotdra, stigmatizal és kirekesztéshez vezet.

Magyarorszagon a mélyszegénységben é16k teriileti elrendez6dése nagyjabol egybeesik a
leghatranyosabb helyzet(i kistérségek (tovabbiakban LHH kistérség) teriiletével. Ezen
térségek leginkdbb az orszag északkeleti részében talalhatdk: Borsod-Abauj-Zemplén
megyében a Sajé és a Bodrogkdz kozétti teriileten, valamint Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyeben. Masik fontos térség a Dél-Dunantil bizonyos részei, tigy, mint az Ormansag,
vagy Tolna megyében a Tamési kistérség.

A fentiekbdl ldthat6, hogy hazénkban a mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjak a
ciganysaggal, holott a mélyszegénység nem egyértelmiien bérszin fliggd, bar kijelenthetd,
hogy a mélyszegénységben él6k nagy része roma szdrmazésd. Azokat a kozosségeket,
amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskolazottsag és foglalkoztatdsi
rata, er0s telepiilési, lakoovezeti térségi koncentrcié és szegregacié miatt, az ezekbdl
kovetkezd stlyos szocidlis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet djratermel6désének
nagyon nagy valdszintisége jellemzi.

A mélyszegénységbGl valo kitorés rendkiviil nehéz, mondhatni lehetetlen. A helyzetiiket
az is rontja, hogy rendkiviili elszigeteltségben élnek mind tarsadalmilag, mind
gazdasagilag. Ebben nagy szerepe van az infrastruktira helyenkénti fejletlenségének.

A 2005-ben végrehajtott jovedelem-felvétel mintéja lehetGséget ad a teriileti kiilénbségek
vizsgalatara, a régidk, megyék kozétti 6sszehasonlitdsra.

Hosszti évek tapasztalatai alapjan nem meglepd, hogy a f6varosban él6k jovedelme
lényegesen magasabb, mint az orszagos 4tlag. 2004-ben az egy fére juté netté jovedelem a
févarosban 27,5%-kal haladta meg az orszégos 4tlagot, amely tovabbi emelkedés az 1995-
0s 26%-os kiilonbséghez képest.
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Azegy fore juté évi nettsT5vedelem, megyénként és.a fovarosban, 1995 és 2004

1895 2004
Meghevezés - Ors2dg. Orszdg
ot deszesen=100,0 Fomt Beszesen=1000

Budapest 270874 . 1256 1002 790 1275
‘Pest’ 209315 a0 797 945 1014
~ Kizép-Magyarorszig 249768 1158 924 907 1176
Fejér 215483 993 B21:500 1044
Kormarom-Esztergom 207455 96,2 817°878 1040
Vedzprém 200843 230" 755288 96:0
Kfizép-Dunantit 208218 56,5 799342 1615
Cybr-Moson-Sopron 26111 160,2 B16 921 1038
Vas ' 273893 1038 710185 90,3
Zala 216081 1002 748444 85,1
~ Nyugat-Dunantil 218 209 101,1 76752 97,6
Baranya 220223 102,1 730053 928
Samogy 201664 935 737 941 935
Tolha 224:344 104.0. 728262 926
DEFDunanti! 214985 95 132225 831
Borsod-Abalj-Zempién 188771 880 685010 871
Heves: k 195927 20,8 74772 985
Nograd ; 188975 876 748 451 913
Eszak-Magyarorszag 191 195~ 886 713509 90,7
Hejdu-Bihar =~ 186268 863 £33 825 88,2
Jasz-Nagykun-Szowiok 19767 9§ 588409 833
Szabolcs-Szatmar-Bereg 175127 812 £55 386 875
Eszak-Aliold ’ 185238 B5,9 578213 85,2
Bécs-iiskun 201189 933 735 803 935
Békés 200172 28 710646 90,3
Ceongrad 21942 1017 744348 946
Dél-AliEKd 206 582 958 731460 930
Megygk egyatt 203154 942 740953 2
Orszg bsszesen 215732 1000 786 538 1006

A megyék jovedelmi sorrendjében a legjelentdsebb negativ valtozast a Dél-Dunantdl
tudhatja magdénak, annak koszonhetSen, hogy Tolna és Baranya az egy fére juté
jovedelmeket tekintve jelentSsen visszaesett a megyék kdzotti sorrendben.

Mig 1995-ben a megyék sordban 2. helyen 4116 Tolndban az egy f6re jut6 jovedelem 11%-
kal haladta meg a régi6 akkori legrosszabb megyéjének, Somogynak az atlagat, 2004-re a
sorrend megfordult, s a Dél-Dunantdl harmadik helyén 1év8 Tolna megye jovedelmei
valamivel tobb, mint 1%-kal elmaradtak a somogyiaktdl. Ebben a visszaesésben jelentés
szerepet jatszott a Tolndban meghatdrozé villamosenergia-ipari jovedelmek
nemzetgazdasagi atlaghoz viszonyitott korabbi kiemelt helyének erdteljes mérséklédése.

A jovedelmek nagysigat, Osszetételét nem csupan az orszdgon beliili teriileti
elhelyezkedés befolydsolja, hanem az adott teriilet, telepiiléstipus munkaerd-piaci,
demografiai jellemzdi, kulturélis, oktatdsi hagyoményai, szinvonala.

A {6 jovedelmi tipusok szerinti két legnagyobb csoportot az alkalmazésbdl szdrmazd
jovedelemmel és a nyugdijjal rendelkezd haztartésok alkotjak.
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Alkalmazotti jBvedelmek és-a nyugdijak egy fore juté éves értékei, 1995, 2004

Ft
L . Alkalmazasbdl szamazi jovedalem Nyuadi
Mégmevezse 1905 I 2004 1995 L]G 2004
Budapest 188 361 1049 876 6159 985123
Pest , 124074 828424 45533 44712
Kbzép-Magyarorszig 166 318 1241 867 56 030 B84 912
Féjér 143765 B0 TTT 426% 837 801
Kom3rom.Eszteraom 120612 830508 52509 794032
Veszprém 120822 794013 48 560 712187
Kozép-Dunéntil 131563 622 898 47 401 783176
Gyor-Moson-Sopran 136123 813 183 45282 B11628
Vas 137 542 738205 43165 869 345
Zala . 129385 764 864 45823 704 646
Nywgat-Dunantil 134473 779660 45589 740511
Baranya 115 364 760 872 53384 735185
Somogy 100933 764397 50.588 760 979
Tolna 134 248 731858 - 45908 £69624
Dél-Dundnbil 116157 753164 50 567 728599
Borsod-Abaij-Zemgién 97,007 734760 51843 710625
Heves 100 745 813821 55684 753875
Négrid 83898 762 935° 53488 868 719
Eszak-Magyarorszag 57422 761 158 53354 712902
Hajdd-Bihar 97762 714132 44350 542543
Jasz:Nagykun-Szoinok 112052 71277 48244 526 816
“Szabolcs-Szatmér-Bereg: 80068 725244 4723 508 172
 Eszak-AlfSld 95085 717 054 15 483 624395
Bics-Kiskun 97224 717 839 45 585. 693575
‘Békés 83676 772874 56460 §70282
Csongrid 123067 766383 51344 700852
DAl 105717 748 645 48812 688618
Megyék egyitt 112731 771 468 48334 708 648
Orszdg Ssszesen 126778 821893 50748 750 847
Jelenlegi helyzet:

A hazai bérek még mindig jelent6sen elmaradnak a nyugat-eurépai bérszintektél
(vésdrlSerS paritdson is). A munkaerd elvandorlasanak egyik legfontosabb magyarazo oka
éppen ez a kiilonbség, a nyugati gazdasdgok magasabb bérszintje. Az alacsonyabb béreket
a kdzgazdaszok éltaldban az alacsonyabb termelékenységgel magyarazzak, fontos
ugyanakkor megjegyezni, hogy a Magyarorszagon termels kiilfsldi nagyvallalatok
(multik) esetében a fizetett munkabér alacsonyabb, mint amit a munka termelékenysége
indokolna.
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30 Brutté medidn 6rabér euréban és visarlders paritason
(Bsszes alkalmazott, kivéve gyakornokok),

Eurostat 2014
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Annak ellenére, hogy a magyar bérek jelent6sen elmaradnak a nyugat-eurdpai
bérszintekt6l, 49 935 milliard forintra nétt a haztartisok pénziigyi vagyona az idei
masodik negyedév végére, ami 1339 millidrd forintos novekedés az elz8 negyedévhez
képest, éves alapon pedig 3954 millidrd a gyarapodas.

Regionalis dsszehasonlitdsban a magyar haztartasok kifejezetten jomodinak szamitanak a
kotelezettségekkel csokkentett pénziigyi vagyont tekintve. A legutols6 rendelkezésre 4116,
2016-o0s Eurostat adatok alapjan a magyar héztartisok nett6 pénziigyi vagyona az azévi
GDP 104,4 szazalékan 4llt, ami 6,7 sz4zalékal magasabb, mint egy évvel korabban. Ez az
arany a horvat haztartdsok esetében 87,5 szdzalék, a cseheknél 81,3, a gorogoknél 80,5, az
ireknél 76,2, a finneknél 74, a szlovéneknél 70,7, az észteknél 70,2, a lengyeleknél 65,4, a
romanoknal 50,8, a szlovék haztartisok nett6 vagyona pedig csupan a GDP 41,2 sz4zalékat
érte el.
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2.1.39. A teljes munkaiddben alkalmazésban allék havi brutté atlagkeresete a nemzetgazdasagban* (1/3)

Nemzetgazdasaig mezigazdasiy, villamosenergia-,

osszesen erd , | bénydszat, kifeités | foldolgozdipar gdz-, 9oz s,
&gkondiciondlis

310 817 228 265 329 081 326 837 471 251 266 727 328 097 235 504

2018. 3
F 306 507 222 256 316 203 312 199 491 675 272 836 315849 230272
M 331 505 238 261 333778 340 126 612003 299 309 346 660 242 618
A 340 559 249 654 370 256 360 952 578 472 285 552 363 790 244 348
Mj 327 486 258 616 376 501 349334 593751 298 700 354 574 250 423
Ji 329 576 260 522 397 135 342 487 496 725 301 708 345 477 260 833
X 326724 259 160 383 558 336511 537 106 295 807 341 029 256 182
Au 321 172 256 037 381 055 335 904 527 107 295 596 340070 247 120
sz 322752 258 562 365 227 : 331 641 477 873 250 521 334235 250 566

2.1.39. A teljes munkaid3ben alkalmazasban allék havi brutté atlagkeresete a nemzetgazdasagban® (2/3)
|

B et e

i } szaknial, [ adminiszirativ és

= | etttz s ) ¢ , pénaiigy), biztositasi | bl tudorndnyas, szolgaltatast
1daszak szllitss, raktarozds | kommunikacic fevokenység Ingatlaniigylctek miiszaki tamogati

tevikenysdéy tevekenyséa

;
oépirmiljavitas

] it T 12413068, T omqaiz A39761

F 290 735 285 784 205 B47 558 396 541 280 288 299 448 919 2063 298
M 308 560 314154 206 009 582413 618791 301 613 471453 285 962
A 305 608 307770 210 972 592 736 772 72494 316 750 482 878 270 447
M 299 693 320673 214 557 540540 550 762 326675 454 127 274099
Ja 302 273 303 696 208 854 560 435 655 644 315 261 460 337 281 796
Ji 300 566 303382 210662 554 517 585 437 316 685 446 182 272417
Au 296 326 305879 211893 543 577 544 224 301 552 449 567 274 815
Sz 299 186 301 311 214071 544 254 563 920 304 359 455 004 274 563

2.1.39. A teljes munkaidében alkalmazasban allék havi brutté stlagkeresete a nemzetgazdasiagban® (3/3)

AR ROV BOES: LA g T_.__“,____J___'E""’_‘_

! kdzigazgatas, védelem;

humdn-egészségiigy, e

ik | fote b Aoq;ggakmr oklatiis szocialis ellatis ' hunsin-egeszségiigyi
l o J ellitds
I (8] ' P (7.1 Qb
2018. ] 361 263 309 934 206 35% 319795 144184 303 498 244 991
F 359.358 309 168 209 379 326 665 143 731 3027 525 237 768
M 423 208 a1 645 211789 322863 146 484 316 304 235030
A 431283 318 854 214 129 332 440 147 960 330224 252 945
M 377 660 321 383 215 105 331 864 149 354 333 364 268 128
Ja 386 489 327943 218021 3336596 151 644 338 634 252 649
| 397754 322939 220964 332 866 153 105 324 518 273 444
Au 366 232 318 088 220 180 330 469 153 243 322 681 280 956
Sz 392 028 313 367 219 629 328739 152 938 338 407 276 850

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerg-piaci integracié

A HEP 1. szdmt mellékletében elhelyezett tablazatokba gyUjtdtt adatok, valamint a helyi
onkormdnyzat a foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991.
evi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Mbtv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaers-piaci lehetSségeket kivanjuk elemezni az elmdlt
évek valtozasainak bemutatidsival, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

3.2.1. szam tdblazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kzbtti Allandé népesség (15) :zzgl;s:téz;t munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Ev Feérfi Né6 22 ” ” -

(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) N6 (TS 0802) Osszesen

Fé Fo Fo Fé %o Fo % Fo | %
2012 1310 295 605 33 10,6% 31 10,5% |64 |10,6%
2013|306 298 604 27 8.8% 26 8,7% 53 [8,8%
2014|300 303 603 24 8,0% 10 3,3% 34 |5,6%
2015 1306 303 609 24 7,8% 18 5,9% 42 16,9%
2016|295 293 588 14 4,7% 14 4,8% 28 14,8%
2017 1290 290 580 14 4,8% 18 6,2% 32 |5,5%

“orras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

- B

| Alldskeres6k ardnya

2012 2013 2014 2015 2016

u Férfiak ardanya N8k ardnya Osszes sllaskeress ardnya

A fenti adatok a 15-64 év kozotti lak6népességhez képest a nyilvantartott 4lldskeresSk
aranyszdmat mutatjak a telepiilésen. A nemek szerinti megoszlas valtozé képet mutat. Hol
a férfiak, hol a nék vannak kedvez&bb helyzetben.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint

Re'gis’ztrzilt munkanélkiiliek/ Fé 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeresok | ..
sZama 0sszesen e 63 51 43 44 31 30
20 év alatti (TS 1002) Fe 3 0 ! : ° >

% 4,3% 0,0% 23%  [45%  197%  |10,0%
20-24 év (TS 1003) OF/:’ ? TR 18’6% 16,3% §§,7% ?2,9% i6,7%
£3-29 &v (IS 1004) % ?2,,,2% ?5,7% T 2,8% i o i
30-34 év (TS 1005) [1:/‘? ?4,3% ;,8% ‘91,3% 351% 41‘2_9% i0.0%
35-39 év (1S 1006) % S 0 A i B R 5
40-44 &v (TS 1007) ;? ;3,6% 3,8% 3,0% f1,4% 3,7% io,o%
45-49 ev (TS 1008) % 3,5% 13,7% ?4,0% 2,8% 3,7% §,7% I
20-54 év (IS 1009) %I o T T i
5550 év (TS 1010) (,F/f 3’9% ?1,8% 16,3% 15,9% ?6,1% 20,0%
59 év feletti (TS 1011) f/: 8,0% 8,0% ;,3% 421,5% 3,5% 2,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

24



| 2012 2013 2014 2015 2016 2017 |
3.23. szdmi  tibla - A 180  napnil hosszabb  ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya nemek szerint
180 napnal| |
hosszabb ideje | 180 napon tiili nyilvintartott | N6k és férfiak arinya, a 180
F regisztralt alliskeresék szdma nemek napon  tali  nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek szerint allaskeres6kon beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi | N6 |Osszesen Férfiak Nék
2012 /5,2893 12 20 |32 37,5% 62,5%
2013 ]5,1325 13 18 |31 41,9% 38,1%
2014 |3,3167 14 6 |20 70,0% 30,0%
2015|2,9557 10 8 |18 35,6% 44,4%
2016 [2,0408 6 6 |12 50,0% 50,0%
12017 [2,4138 7 7 |14 50,0% 50,0%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal
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180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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3.2.4. szimu tablazat - Palyakezdé alliskeresék szima €s a 18-29 éves népesség szama (A tablazat
kitoltése és elemzése opcionilis.)

18-29 évesek szima Nyilvéntartott palyakezdé allaskeres6k szama T

Ev Férfi N6 | Osszesen Férfi Né Osszesen
|8 Fé Fé6 |Fé Fo (% Fo |% Fé |%

2012 66 65 131 12 3,0% 4 6,2% 6 4,6%
2013 70 69 139 3 4,3% 4 5,8% 7 3,0%
2014 67 71 138 6 9,0% 1 1,4% 7 5,1%
2015 62 71 133 4 6,5% 2 2,8% 6 4,5%
2016 61 71 132 1 1,6% 2 2,8% 3 2,3%
2017 56 59 115 0 0,0% 6 10,2% 6 952008 ||

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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| Pdlyakezdd alliskeresék szdma ‘

2012 2013 2014 2015 2016 2017 |

| = NGk m Férfiak |

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottséga

3.2.5. szami tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalibb az dltalinos iskola 8, Iskolai végzettséggel
évfolyamit elvégzett 15 éves és|nem rendelkezé 15 éves és idésebb
2 idGsebb népesség, a megfelel6 | népesség, a megfelel6 Kkortak
EV | korak szdzalékdban szdzalékiban
Férfi (TS 1601) |Né (TS 1602) Férfi Né
% % % %
2001 | 83,0% 77,0% 17,0% 23,0%
2011 [95,0% 88,0% 5,0% 12,0%

Forrés: TeIR, KSH Népszamlalds

Iskolai végzettséggel nem rendelkez§ 15 éves és idGsebb ’
népesség, a megfelel6 kordak szazalékdban |

//F' 23,0% |
25%
P :
20% |7~ |
15% 7 ] |
| /,/ ) ‘
1 _/J |
5% ¢ :
| //
0% “ |
% % ‘
Férfi NG
|
®2001 w2011 |
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3.2.6. szAmi tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott slliskeresék szima iskolai végzettség
szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék megoszlasa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
Ly I’nu’nkanél!’(iiliel,dnyi}vzintartott 8 altalanosnal st : |8 altalinosnsl
allaskeresdk szama osszesen alacsonyabb Altalanos iskolai A :
végzettség végzettség (TS 0902) m’agasab'b polai
(TS 0901) vegzettség (TS 0903)
Fé Fo % Fé % Fo %
2012 | 64 0 0,0% 43 67,2% 21 32,8%
201353 0 0,0% 31 58,5% 22 41,5%
201434 0 0,0% 22 64,7% 12 35,3%
2015142 0 0,0% 22 52,4% 20 47,6%
2016 |28 0 0,0% 14 50,0% 14 50,0% ,
12017 (32 0 0,0% 14 43,8% 18 56,3% N

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2013 2014 2015 2016 2017 ‘

2012

| ® 8ditaldnosndl alacsonyabb w8 4ltaldnos w8 altaldnosnal magasabb |

c) kozfoglalkoztatas

C")nkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre all6 adatai az elemzéshez,
tekintettel arra, hogy a vonatkozé adatok, adattablik kitdltése jogszabélyban nem el&irt
kételezettség az 6nkormanyzatok helyi esélyegyenléségi programjainak megalkotésa
Soran.

d) a foglalkoztatiashoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informéciés és egyéb

tényez6i (pl. kozlekedés, potencialis munkalehet8ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozdsi teriiletek, helyben/térségben m(ik3dé foglalkoztatasi programok stb.)
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A foglalkoztatds esélyeihez valé hozzaférést segiti a munkaiigyi kirendeltségeken a
folyamatosan fennallé tandcsadis és informécids szolgéltatds. Minden megjelenéskor
(barmiféle célbol) els6dleges szempont, hogy az iigyintézék igyekeznek az illetének
megfelel§  4llasokat  attekinteni ds felajdnlani  szdmdara. Ezen kivil az
informéci6szolgélatnal az aktudlis elhelyezkedési tajékoztatdst minden betérd (akar nem
allaskeresd is) megkaphatja, és meg is megkapja.

A kirendeltségeken és ha van aktualis allas, akkor az onkormanyzatndl is rendelkezésre
allnak a minden idevonatkozé informacist tartalmazo falitiblak, amelyeken szintén az
aktualis ~ 4lldsajanlatok megtalalhatéak. A kirendeltségen emellett ugyféltéri
szamitégép(ek) all(nak) rendelkezésre szintén nem csak a helyi, de az 0rszagos szintii
elektronikus allaskeresés céljabol.

Varalja a Dél-dunantuli régioban, Tolna megye déli részén, a Mecsek-hegység északkeleti
labanal, a Varaljai-volgyben taldlhats. A telepiilés észak fel6l nyitott, dél felsl a Kelet-
Mecsek hegyei magasodnak a falu f&lé. A gyonyorii fekvésti falu megkozelithetd autdiiton
Bonyhdadrél (11 km), Pécs felsl (45 km) Szaszvéron 4&t, illetve az 50-es szamu Dombévar—
Bataszék-vastitvonalon.,

A megélléhely M4za-Sz4szvar és Nagyményok kozott taldlhaté. Vasttvonal nem érinti a
teleptilést. A legkdzelebbi vasttallomds a kb, 15 km-re 1év$ Bonyhad-Hidas a MAV 50-es
szamu, Dombévar-Bataszék-vasitvonalin talalhato.

Szomszédos telepiilések: Nagymanyok, Maza, Gyére, Izmény, Hidas, Mecseknddasd,
éba’mya.

e) fiatalok foglalkoztatasit és az oktatdsb6l a munkaerdpiacra valé 4tmenetet
megkdnnyité programok a teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

anorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4llé adatai az elemzéshez,
tekintettel arra, hogy a vonatkozé adatok, adattabldk kitoltése jogszabélyban nem el&irt
kotelezettség az onkorményzatok helyi esélyegyenl8ségi programjainak megalkotdsa
soran.

/) munkaer6-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnSttképzéshez és egyéb munkaer$-piaci  szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A felndtt szakképzéshez torténd hozzaférést a telepiilésen egy intézmény sem biztositja. A
gimnaziumi érettségi megszerzése a felnSttképzésben a kozségben nem lehetséges.

3.2.7. szami tiblazat - Felndttoktatasban résztvevék
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] ]
Altaldnos iskolai felndttoktatisban | o i evfo}yamot
. 2 eredményesen befejezte a
- LalYIok fama felndttoktatasban
Ev | (TS 3401) (TS 3301)
Fé Fé6 |%
2012 [0 0 #ZEROOSZTO!
2013 |0 0 #ZEROOSZTO!
2014 |0 0 #ZEROOSZTO!
2015 |0 0 #ZEROOSZTO!
2016 |na. na. |#BRTEK!
2017 |0 0 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatisi Informécios Szolgalat
(TAKISZ)
3. szamu t4blizat - Felnéttoktatasban résztvevik szima kozépfoki
laban
Kozépfoku Szakiskolai R 2 g A N gl Kizépiskolai
felnéttoktatasban felnéttoktatisban Szalfkozep 1s’k olai Gllll"Ilalelml’ tanulék szam:
2 % X = 2 felnéttoktatisban felndttoktatisban - 2
resztvevok resztvevok $Zama résztvevik szdma Ssztvevek felnéttoktatasb:;
dsszesen (TS 3501) m g ey g (TS 3601)
Fé F6 % Fé6 |% F6 |% Fé
) o 0 #ZEROOSZTO! | 0 #ZEROOSZTO! |0 #ZEROOSZTO! |0 -
3 o 0 #ZEROOSZTO! |0 #ZEROOSZTO! | 0 #ZEROOSZTO! |0 -
10 0 #ZEROOSZTO! | 0 #ZEROOSZTO! |0 #ZEROOSZTO! [0 -
5[0 0 |#ZEROOSZTO![0  [#ZERGOSZTION 0  |#ZBRGOSZTO! 0
5 |#ERTEK! na. |#ERTEK! na. |#ERTEK! na. |#ERTEK! na. -
7 o 0 #ZEROOSZTO! |0 #ZEROOSZTO! | 0 #ZEROOSZTO! [0

as: TelR, Teriileti Allamhéztartasi és Kézigazgatasi Informacios Szolgalat

KISZ)

8) mélyszegénységben él6k és romak teleptilési onkorményzati sajat fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatasa

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre &llG adatai az elemzéshez,
tekintettel arra, hogy a vonatkozé adatok, adattablak kitoltése jogszabalyban nem el&irt
kotelezettség az onkorményzatok helyi esélyegyenlGségi programjainak megalkotasa
soran.

h) hatrényos megkiilénboztetéds a foglalkoztatés teriiletén
Onkorményzatunknak a foglalkoztatas tertiletén tapasztalt ~ hatrdnyos

megkiilénboztetésrdl nincs tudomésa. Ezzel kapcsolatos bejelentés az elmlt években nem
érkezett sem az onkormanyzattal szemben, sem az Onkormaényzat felé, igy sem a testi
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fogyatékkal, sem a megvaltozott munkaképességgel €él6k, sem a ndk, sem a
mélyszegénységben él6k/romék esetében nem valosul meg a hatréanyos megkiilonbdztetés

teleptilésiinkon.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis
munkanélkiiliséghez kapcsol6do tamogatasok

elldtisok,

aktiv kordak

ellatisa,

A (mély)szegénységben é16k jelentds részének a 6 bevételi forrasa kizarélag a pénzbeli és
természetbeni szocidlis ellatdsokbél 41l A kovetkez( tablazatok az allaskeresési segélyben
részesiilSk szamat, ardnyat, a jaradékra jogosult regisztralt munkanglkiiliek szamat, és a
rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatést helyettesits tamogatdsban részesitettek

szamat mutatja.
3.3.1. szami tiblazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szama
15-64 év kozotti  4llandé
Ev népesség szdma | Alliskeresési segélyben | Alliskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 részesiilék (f6) - (TS 1101) részesiilék %
Osszesen)
2012 605 0 0,0%
2013 604 0 0,0%
2014 603 0 0,0%
2015 609 0 0,0% 4‘
2016 588 0 0,0% .
2017 580 0 0,0% |

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (f6)

700 ——————

600 —

500 e

400 -

300 -

200 -

2013 201; o 201_5 - 20;6 o 2017 |
™ 15-64 éves sllandd népesség ® Allsskeresési segélyben részeslilgk ‘
3.3.2. szdmi tdblizat - Jaradékra jogosult  regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvintartott allaskeresdk sziama
Reglsztralt Ffesinns, Alldskeresési  jiradékra
£ munkanélkiiliek/nyilvantartott jogosultak (TS 1201)
¥ | l4skerestk szima (TS 1301) |I°8
- |Fé Fo6 %
12012] 64 5 7,8%
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2013 |53 7 13,2%
201434 2 5,9%
201542 5 11,9%
2016(28 1 3,6%
2017(32 3 9,4%
_Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Alldskeresési jaradékra jogosultak arinya (%)
‘ 14% —
12% ; e
oy
‘ 8% -
6% T
% - |
|
‘ 2%
0% - s
2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.3.3. szamu tabldzat - Aktiv koriiak ellitisa - Rendszeres szociilis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatisban részesitettek szima

Rendszeres szocilis segélyben : A6 2
Ty : 1. | Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt . - A 7
e § gyermekfeliigyeleti Foglalkoztatast helyettesité
munkanélkiiliek szama | >; A s v 2 A .
(negyedévek tlaga) - TS 1401 tamogatasban részesiilok atlagos | tAmogatisban részesitettek atlagos
y gy g szama 2015. mére, 1-t6] érvényes | havi szima (2015. marcius 01-t6l
Ev " 2 ... | médszertan szerint | az  ellitisra valo jogosultsag
(2015',, febrysn 28-t01.. az ellat’as (TS 5401) | megvaltozott)
megszint, vagy kiillon valt
EGYT-re és FHT-ra)
- e 15-64 évesek %-|_.. Munkanélkiiliek %-
Fo Fo g Fo ;
dban aban
201214 2,31% 24 37,50%
201313 2,15% 14 26,42%
2014 |14 2,32% 16 47,06%
2015/11 1,81% 10 23,81%
20166 1 1,02% 9 32,14%
20178 1 1,38% 6 18,75%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal
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Aktiv kortak ellatisaiban részesiilGk szama (f6)

2013

2014

2015 2016

® Rendszeres szocidlis segélyben részesiilk

® Egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyelet! timogatdsban részesiilsk

t Foglalkoztatdst helyettesitd tdémogatdsban részestilk

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

Apolssi dij, alanyi jogon: Apolasi  dij, méltanyossagi
: : Tl i e s .. | alapon: tamogatasban | ..
Ev |tamogatisban részesitettek évi| ", @ i : Osszesen

atlagos széma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szima

(TS 5902)

2012 |1 na. #ERTEK!
2013 [0 na. #ERTEK!
2014 |1 na. #ERTEK!
2015 |na. na. #ERTEK!
2016 |3 na. #ERTEK!
2017 |3 na. #ERTEK!
Forras: TelR, KSH Tstar

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-
allomdnyt, a szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat,
feltarva a telepiilésen fellelhet6 elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett
lakhatési helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit tdmogatasokat. E mellett
részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzdket, elsGsorban a szolgaltatdsokhoz
val6 hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

T
Ebbél Ebbél Ebbél Bgyeb | phne

4 9 , lakascélra | .,
elégtelen Bérlakas elégtelen Szocidlis elégtelen hasznalt elégte
Lakasallomany | lakhatasi £ ;. lakhatasi 2% .| lakhatasi lakha
e R allomany | .. . ", . |lakasallomany | " .0, nem i
(db) koriilményeket (db) koriilményeket (db) koériilményeket lakascéld koriil
(TS 4201) biztosito biztosité biztosito ineatlanok biztos
lakasok szima lakasok szima lakasok szima ( dlg)) lakas:

370 na. na. na. na. na. na. ‘na.
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370

na. na. na. na. na. na. na.
369 na. na. na. na. na. na. na.
370 na. na. na. na. na. na. na.
370 na. na. na. na. na. na. na.
370 na. na. na. na. na. na. | na.

eIlR, KSH Tstar, onkormanyzati

Osszes lakdsallomany (db)

HESSERE

2012

m Osszes lakds

2013

2014 2015

2016

= Elégtelen kériilményeket biztosité lakss

2017

]

a) bérlakas-allomény

Onkormaényzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre all6 adatai az elemzéshez.

b) szocidlis lakhatas

@nkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4116 adatai az elemzéshez.

¢) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakascéld ingatlanok

Onkormanyzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre all6 adatai az elemzéshez.

e) lakhatdst segit3 timogatasok

3.4.2. szami tablazat - Lakasfenntartdsi és adéssagesokkentési

tamogatasban részesiil6k szima

Lakasfenntartasi Adéssagesokkentési
fy tamogatisban tamogatisban
részesitett személyek | részesitettek szama (TS
szama (TS 6001) 6101)
2012 71 0
2013 69 0
2014 47 0 ]
2015 47 0
2016 na. na.
2017 na. na.
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Forras: TeIR, KSH Tstar

Tamogatdsban részesiilGk (f5)

=

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Lakdsfenntartasi tdmogatas B Addssagcesokkentési tdmogatas

f) eladésodottsag
Onkormanyzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4116 adatai az elemzéshez.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi kozszolgéltatdsokhoz, kézmiszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatdsa

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4ll6 adatai az elemzéshez.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakékérnyezet jellemzdi  (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetsége, lakdsillomanyénak allapota, koézmellatottsiga,
kozszolgéltatasokhoz valé hozzaférés lehetSségei, egyéb kdrnyezet-egészségligyi jellemz6i
stb.)

C)nkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre alld adatai az elemzéshez,
tekintettel arra, hogy a vonatkozé adatok, adattiblak kitsltése jogszabalyban nem eldirt
kotelezettség az Onkorményzatok helyi esélyegyenlSségi programjainak megalkoté4sa
soran.

b) a telepen/szegregatumokban él8k szdma, tdrsadalmi problémak szempontjabol {&bb
jellemz&i (pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

C)nkorma’myzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4llé adatai az elemzéshez,
tekintettel arra, hogy a vonatkoz6 adatok, adattabldk kitsltése jogszabalyban nem el&irt
kételezettség az &nkorményzatok helyi esélyegyenléségi programjainak megalkotasa
soran.
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¢) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti 4trendezédésének

folyamatai

Onkormanyzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre allé adatai az elemzéshez,
tekintettel arra, hogy a vonatkozé adatok, adattablék kitSltése jogszabalyban nem el&irt
kételezettség az Onkormaényzatok helyi esélyegyenldségi programjainak megalkotasa

soran.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakelltdshoz valé hozzaférés

A vizsgalt idészakban az aldbbiak jellemezték az orvosi ell4tast:

3.6.1. szamw tablazat — Orvosi ellitis

F’e ln? fekSes i gyermekek Csak felnéttek részére Al ?
részére szervezett o .| A hazi gyermekorvosok iltal
. 25 s A szervezett haziorvosi| . 3 ;
Ev | haziorvosi szolgalatok SRk . ellatott szolgdlatok szima
; szolgaltatasok szama
sZama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)
2012 |0 0 0
2013 |0 0 0
2014 |0 0 0
2015 |0 0 0
2016 |na. na. na.
12017 |0 0 0
Forras: TeIR, KSH Tstar
4.3.2. szamu tablizat — Gyermekorvosi ellitds jellemzéi
Betbltetlen felnétt| Haziorvos  dltal | Gyermekorvos peligie !1az1 SEY)
s e . 5 A N : 2 0rvos altal | gyermekorvosok
Ev | haziorvosi ellitott személyek | altal ellatott 15 K| sza
is/ok szima |szdma gyerekek szama Eioteyerekelyszima
praxms szdma (TS 4601)
2012 | na. na. na. na. 0
2013 |na. na. na. na. 0
2014 |na. na. na. na. 0
2015 |na. na. na. na. 0
2016 | na. na. na. na. na.
2017 |na. na. na. na. 0
Forras: TeIR, KSH Tstar, &nkormanyzati
adatgytijtés
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3.6.2. szimu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvinnyal rendelkezék

szama
Ev Kozgyobgyellatisi  igazolvannyal rendelkezék szdma
(TS 5601)
2012 |51
2013 |44
2014 |44
2015 |49
2016 |39
2017 |45

Forras: TeIR, KSH Tstar

Kézgydgyellatottak szama (f8) ‘

T T T T |

' 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az orvosi rendelés jelenleg az aldbbiak szerint elérhetd a telepiilésen:

Dr. Fekete Laszlo Haziorvos, uzemorvos
Cim: 7354 Véralja, Kossuth L. u. 203.
Mobil: (30) 997-9915
Rendelési id6 Varaljan ( Varalja, Kossuth L. u 203. )
Heétfo: 08:00 - 10:00 Ora
Kedd: 12:00 - 14:00 : Ora
Szerda: 10:00 - 12:00 Ora
Csiitortok: 08:00 - 10:00 Ora

Péntek: 10:00 - 12:00 6ra

Az lgyelet a bonyhddi rendelfintézetb8l a kérhdzi porta mellett talalhaté felujitott
épiiletbe koltozott. Kozvetlen hivészdma nincs, hivasokat bejelenteni a (74) 318-104
szamon kell, mely a szekszéardi diszpécserszolgélathoz fut be.

Ott dontenek az ellatds siirgdsségérdl. Ez alapjan dél el, hogy elegendé-e a telefonon
keresztiili tandcsadds ill. siirgls esetben orvosi iigyeletes gépkocsit és/vagy ment6t
inditanak.

A személyesen megjelend betegek elldtdsa — amennyiben stirgdsség esete 4ll fenn — az
tigyeleti helyiségben torténik.
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Nyitva tartasa hétkéznapokon 16:00 - 08:00 oraig

Pénteken 16:00 otatdl hétf6 reggel 08:00 Oraig.
Ugyelet:

Hétf6t6l - cslitortokig 16:00 - 08:00
Hétvégi ligyelet
PéntektSl - hétf6ig: 16:00 - 08:00

Telefon: (74) 318-104

b) prevenciés és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
sziirésekhez) val6 hozzaférés

A népegészségligyi, koragyermekkori kételezd sziirésekhez valé hozzaférds a lakossag
szamara biztositott, az egészségiigyi elldtérendszeren keresztiil mindenki igénybe veheti.

HPV virus elleni véddoltas:

Véralja Koézség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete 2010. december 7-ei képvisels-
testiileti {ilésén 126/2010. (XIL7.) hatdrozatidval doéntott arrdl, hogy az adott évben 12.
eletéviiket betoltd varaljai alland6 lakéhellyel rendelkezé leanygyermekek részére részben
tdmogatja a HPV virus elleni véd8olt4s biztositasat. Véralja Kozség Onkorményzata a
HPV virus elleni védSoltas tdmogatasarél hozott dontésekor fontosnak tartotta, hogy a
teleptilésen €18 gyermekek egészségi allapotdhoz az oltés egy részének tamogatisaval
hozzajarulhasson.

c) fejleszt6 és rehabilitdcids ellatashoz valé hozzaférés

A gyermekek testi-lelki-szellemi fejlédésiikben jelentkezd problémék feltirasa, megoldasa,
a szlikséges fejlesztd és rehabilitacids folyamatok megvaldsitasa tobb szakagazat egylittes
tevékenységével realizalédik, az egészségiigyi-, oktatdsi- és szocidlis intézményrendszer
szerepl6i kozodtti kapcsolati halé kiterjedtsége, a kapcsolatok intenzitésa, mindsége
fliggvényében.

A Szociédlis Alapszolgaltaté Kdzpontként Miikédd Gondozasi Ko6zpont Bonyhad Varos
Gyermekjoléti Szolgalati feladatokat ell4td Csaladsegité Kozpontja mind a gyermekek
testi-lelki-szellemi fejlédésiikben jelentkezd problémak, mind pedig a felndttek, csalddok
eletvitelében jelentkezd - tobbek kézt - mentdlis problémék feltardsért, megoldasaért
rehabilitaciés tandcsad st végez és fogadborit tart.

A Csaladsegit6 Kozpont a fentieken til segit a konkrét esetek, kliensproblémék hatékony
kezelésében és megolddsaban, sziikség szerint munkakapcsolatot épit ki és tart fent
elsGsorban az alabbi szervekkel:

a szocialis szolgaltatast nyujté intézményekkel

a egészségiigyi ellatast nyujtd intézményekkel

az oktatdsi-nevelési intézményekkel

a gyermekjoléti szolgalattal

VVVY
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az onkormanyzati illetékes bizottsaggal

a polgarmesteri hivatali iroddkkal és azok munkatarsaival,

a fogyatékosokat gondozé intézményeivel

egy€b dnkormanyzati intézményekkel

a renddrséggel

foglalkoztatasi szolgaltatokkal

a miik6d6 egyhdzakkal

killonbdz8 - elsdsorban szocidlis célokra szervezett — civil szervezddésekkel
alapitvanyokkal

mas csalddsegitd intézményekkel

VVVYVYVVVY

v

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az étrendek Osszedllitdsinal alapveté szempont az adott korcsoport szamara javasolt
egészséges téplalkozasi normék figyelembe vétele. Tovabbi szempont, hogy az étrend
Osszeallitasa sordn érvényesiiljon az egészségmegbrzs és betegségmegel8z6 taplélkozés, a
valtozatossag, az idényszerliség és korszer(iség, mind a felhasznalt nyersanyagok, mind
az alkalmazott konyhatechnoldgiai eljdrdsok esetében. A jogszabdlyi valtozasokra a

kozétkeztetési feladatokat ell4td intézmények figyelemmel vannak.
e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A Kkistérségi kdzpontban, Bonyhddon a sportprogramokhoz valé hozzaférést tobb
sportegyesiilet biztositja, akiknek a versenyszint(i sportolds mellett célja a hobbiszintii
rendszeres sportolds, testedzés biztositdsa, az ilyen igények felkeltése, tagjainak nevelése,
Ontevékeny kozbsségi élet kibontakoztatisa. Az egyesiiletek tevékenysége fGleg a
labdartgds, fittness, lovaglds, japan harcmiivészetek, réplabda, kosarlabda, Skolvivés,
atlétika, airsoft és az asztalitenisz teriiletére Osszpontosul a kiilénb6zd korosztalyok
részvételével. Az egészséges életméd mellet, hangstlyt kap az egészséges kornyezet is, és
ami a legfontosabb, szivesen varja az osszes érdeklédét és sportolni vagyot a kistérség
teleptiléseirdl.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgéltatdsokhoz val6 hozzaférés

A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzéaférés szintén
kistérségi keretek koz6tt van biztositva. Ide tartoznak az aldbbiak:

étkeztetés

hazi segitségnyujtas

csaladsegités

jelz6rendszeres hazi segitségnyijtas

tamogatd szolgaltatds

Szakositott ellatasi format, mint példéul &poldst, gondozast nyijtd intézményt Bonyhadon
talalunk.

VVVYY
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8) hétranyos megkiilonboztetés, az egyenlS bandsmdd kvetelményének megsértése a
szolgaltatasok nydjtisakor

Nincs olyan tapasztalat, hogy a hatranyos megkiilénboztetds, az egyenld bandsmdd
kovetelményének megsértése megtortént volna barmikor a szolgéltatisok nyujtasakor. Az
onkormdnyzattal szemben a kozszolgéltatdsok  nyujtssa  soran hatranyos

megkiilonboztetés miatt az egyenld béndsmdd kovetelményének megsértése miatt nem
indult eljaras.

h) pozitiv diszkriminaci4 (hatranykompenz4lé juttatisok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi elldtérendszer keretein beliil

A pénzbeli és természetbeni ellatisok megallapitisakor pozitiv diszkriminaciéval segitjiik
a kiilénb6z§ célesoporthoz tartozékat. (pl.: szegénységben €16k, fogyatékkal él6k, id&sek).

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa
a) kbzosségi élet szinterei, férumai

6.4.1. szami - Miiveldési kozintézmények adatai

i w1 | A nyilvanos/telepiilési | Muzedlis Kiizml’ivel('idési—|

A nyilvanos/telepiilési | :, ; 3 S LA,
: 7 : : konyvtiarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama | L T . . :

(TS 3801) szama (leltari allomany) |szdma szama

(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2012 1 3682 0 1 N
2013 1 3932 0 1
2014 1 4220 0 3
2015 1 4220 0 3
2016 1 4 220 0 3
2017 1 4220 0 3

Forras: TEIR
b) kbz8sségi egyiittélés jellemz4i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az etnikai konfliktusok, a viszonylag alacsony lakossdgszambél adédéan nem jellemz6ek
a telepiilésen. Abban az esetben, ha konfliktus adédik a falusi élet hétkéznapjaiban a
lakossdg szintjén, azokrdl is csak a bejelentések alapjan lehet tudomast szerezni.
Amennyiben a telepiilésen el6fordulna rasszista inditékbdl elkdvetett timadds, vagy olyan
tarsadalmi csoportok kozstti konfliktus, amelynek vélelmezhetGen etnikai dimenzidja is
van, az onkormanyzat felel§ssége, hogy hatékonyan fellépjen az ilyen konfliktusok és
jogsertések megelézése érdekében, 4m erre a tudatos és hatékony kommunikécié miatt az
elmult években nem volt példa a teleptilésen.
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¢) helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvanulisai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4ll6 adatai az elemzéshez,
tekintettel arra, hogy a vonatkozé adatok, adattéblék kitsltése jogszabalyban nem el&irt

kotelezettség az Snkorményzatok hel

soran.

yi esélyegyenléségi programjainak megalkotsa

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
A Viraljai Roma Nemzetiségi Onkorményzat tevékenységével a roma népcsoport
hagyomanyainak 6rzését vallalta elésegiteni. A roma nemzetiségi polgarok szocidlis
segitését a telepiilési onkormanyzat szocidlis ellatérendszere biztositja.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehet§ségek meghatérozasa.

telepiilésiinkon

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran

beazonositott problémék

fejlesztési lehetségek

kapcsolatos
hianyosak.

Az Onkormdnyzat
(mélyszegénységben  é16k

statisztikai,

és

célcsoportokkal

romak)
felmérései

Helyi (6nkormanyzati) adatbazis
(tablazatok,  diagramok, statisztikak)
létrehozasa, havi szintii adatgyujtéssel és
éves szintli értékeld jelentésekkel.
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i 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemz6i (pl. gyermekek széma, aranya,
életkori megoszlisa, demografiai trendek stb.)

1. szami tiblizat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Az 4llandé népességbdl

Fo megfeleld korcsoporti nék é

Lorcsoport férfiak ardanya (%)
. 1. | Osszesen |Férfiak Nok

rerfiak N6k | 1 0301) | (TS 0303) | (TS 0304)
\lland6 népesség szdma (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 396 445 | 841 47,09% 52,91%
-2 évesek (8sszes szdma TS 0305, aranya TS 0316)
-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 53 54 1107 6,30% 6,42%
5-17 éves (férfiak TS 0308, n8k TS 0309) 15 17 132 1,78% 2,02%
8-59 éves (férfiak TS 0310, n8k TS 0311) 254 237 [491 30,20% 28,18%
0-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 26 39 |65 3,09% 4,64%
S év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 48 98 |146 5,71% 11,65%

orras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

= '0-14 évesek

m 15-17 évesek
® 18-59 évesek
" 60-64 évesek
m 65 év felettiek’
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Allandé népesség - nék életkori megoszldsa

= '0-14 évesek
= 15-17 évesek
m 18-59 évesek
u 60-64 évesek
m 65 év felettiek’

2.2. szami tdblazat - 15-17 éves gyermekek szama

Korcsoport

Fo Valtozas

2001 (2011 |Fé

15 éves gyermekek szima 11 |8 -3
16 éves gyermekek szima (TS 0501) 8 12 |4
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 10 |11 |1
Osszesen 29 |31 |2

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalési adatok

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékosséggal él6 gyermekek szama és aranya,

egészségiigyi, szocidlis, lakhatési helyzete

4.1.1. szdmu tiblizat - Védelembe vett & veszélyeztetett kiskori

gyermekek szaima

by ;’yég'i:fi:li vett klsszl::;: Ve’szélyeztetett kisk(!l‘l'l gyermekek
december 31-én (TS 3001) szama december 31-én (TS 3101)
20120 11
2013 |na. na.
2014 | na. na.
2015 |na. na.
20166 na.
2017|7 na.

Forras: TelR, KSH Tstar
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|
5
|

JEREEN

‘ 2012 2013 2014

u Védelembe vett kiskoru

2015 2016 2017

u Veszélyeztetett kiskoru

Fentieken kiviil Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten egyéb rendelkezésre 4ll6

adatai az elemzéshez.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamid tabldzat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben ré

szesitettek évi atlagos szama

Rendszeres

v |
részesitettek

gyermekvédelmi  kedvezményben
évi dtlagos szima (TS 5801)

2012 (90

2013 |0

201452

2015 |57

2016 (49

2017 |41

FoanustelBs §2bmksoe dankoradnozaléadaakraszesitettek

szama

s e




Ingyenes Ingyenes slgértékl’iszazalekos Ingyenes Ovodaztatasi Nyari 7

. gy’ étkezésben 3 tankényv- " : =) .
| ¢ étkezésben % = kedvezményes o tamogatasban | étkeztetéshen
Ev > 3 resztvevik . 5 ellitisban S T i

resztvevik X ! étkezésre s o reszesiilgk reszesiilok

; X szama iskola 1-8, | ; < reszesiilok T . |
| $zama ovoda | Jogosultak szima| - $Zama $Zama
. évfolyam 2 Szama
1-13. évfolyam

2012 | na. na. na. na. na. na.
2013 |

12015 [ e
12016 N S —
2017, e T

4.1.3.

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatisokban részesiil6k szdma, aranya
énkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 41l adatai az elemzéshez.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

C)nkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4116 adataj az elemzéshez.

r

szami tablazat — Kedvezményes 6vodaj - iskolai juttatisokban részesiilék szima (A tablazat kitoltése
és elemzése o cionalis.)

na, na, ___ na.
2014 na. ____ na.

Forréds: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, ardnya

tekintettel arra, hogy a vonatkozé adatok, adattablak kit5ltése jogszabalyban nem elgirt

kotelezettség az Onkormanyzatok helyi esélyegyenl8ségi programjainak megalkotdsa
soran.

4.2 Szegregilt, telepszerti lakékérnyezetben é16 gyermekek helyzete, es€lyegyenldsége
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@nkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre All§ adatai az elemzéshez,
tekintettel arra, hogy a vonatkozé adatok, adattabldk kitsltése jogszabalyban nem el&irt

kotelezettség az Onkormanyzatok helyi esélyegyenléségi programjainak megalkotisa
soran.

4.3 A hitranyos, illetve halmozottan héatrinyos helyzetdi, valamint fogyatékossaggal
€16 gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

a) védénéi ellatés jellemzsi (Pl a védéné 4ltal ellatott telepiilések szdma, egy véddéndre
jutott ellatott, betsltetlen statuszok)

A vizsgélt id6szakban az al4bbiak jellemezték a védénéi ellatast:

4.3.1. szam tablazat — Védonéi allishelyek szima

, Betoltott védéndi Egy védénére juté ermekek
Ev |4llishelyek szima (TS |E2Y juto gy
SZima
3201)

2012 |0 0

2013 |0 0

12014 |0 0

2015 |0 0

2016 |na. na.
12017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyiijtés

5.3. szamn tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

v | Yédonék szama | 0-3 év  kozotti | Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szima védoéndnként

2012 [0 23 #ZEROOSZTO!

2013 [0 22 #ZEROOSZTO!

2014 (0 20 #ZEROOSZTO!

2015 |0 21 #ZEROOSZTO!

2016 |na. 30 #ERTEK !

2017 |0 36 #ZEROOSZTO!

Forrds: TeIR &g helyi

adatgyiijtés

b) gyermekorvosi ell4tds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betsltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A vizsgalt idészakban az aldbbiak jellemezték az orvosi ellatist:

3.6.1. szamii tablazat — Orvosi ellitas
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Felngttek és gyermekek Csak felnéttek rés ére

részére szervezett R ERLe A hazi gyermekorvosok ilta]
- 02 . 2 Szervezett haziorvosi | : A
Ev | haziorvosi szolgalatok Sy, . ellitott szolgilatok széma

” szolgaltatasok Szama

$zima (TS 4301) (TS 4501)

(TS 4401)
2012 |0 0 0
2013 __ 0
2014 |0 0
2015 |0 0

I

2006 foa.

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.3.2. szimi tiblazat — Gyermekorvosi ellitss jellemzdi

|

1201

|2014 na.
2015 | na.
l|2016 na.

2017 | na.

Forrds: TeIR, KSH Tstar, onkorményzati
adatgyfijtés

I Betoltetlen felngtt Hiaziorvos  4ltal Gyermekorvos f:‘l,l;mt ;]]::; Hi?mekorvosok
|Ev haziorvosi ellitott személyek | sltal ellatott | ' 0> £y

raxis/ok szima |szdma gyerekek szima ellitott gyerekek szima

P szdma (TS 4601)
2012 |na.

na. na. _ 0
e e
na. na. _ 0
o
m o

na. na.

Az orvosi rendelés jelenleg az alébbiak szerint elérhetS a telepiilésen:

Dr. Fekete Laszlo Haziorvos, uzemorvos
Cim: 7354 Varalja, Kossuth L. u. 203.
Mobil: (30 997-9915

Rendelési id6 Varaljan ( Varalja, Kossuth L. u. 203.

Hétfs: 08:00 - 10:00
Kedd: 12:00 - 14:00
Szerda: 10:00 - 12:00
Cstlitortok: 08:00 - 10:00

Péntek: 10:00 - 12:00 Ora

Ora
Ora
Ora
Ora

Az tligyelet a bonyhddi rendel8intézetbsl a kérhazi porta mellett taldlhatd feldjitott
épliletbe koltozott, Kézvetlen hivészama nincs, hivésokat bejelenteni a (74) 318-104

szamon kell, mely a szekszardi diszpécserszolgélathoz fut be,
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inditanak.

A személyesen megjelend betegek ell4tdsa — amennyiben siirg8sség esete 4ll fenn — ay
ligyeleti helyiségben torténik.

Nyitva tartasa hétk6znapokon 16:00 - 08:00 Oréig
Pénteken 16:00 otatdl hétf6 reggel 08:00 Oraig.
Ugyelet:

Hétf6t61 - cslitortokig 16:00 - 08:00
Hétvégi lgyelet
Péntektd] - hétfSig: 16:00 - 08:00

Telefon: (74) 318-104

¢) 07 éves kortiak specialis (egészségiigyi-szociélis—oktatési) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitéciéra) vonatkozd adatok

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre allé adatai az elemzéshez. A
telepiilés  bolesSdével és ltalanos iskoldval nem rendelkezik, az &vodaban
gyogypedagégiai csoport nincs.

4) gyermekjoléti alapellatas

A telepiilésen a gyermekjoléti alapellstast a Bonyhdd Viros Gyermekjéléti Szolgaltatsd
feladatot is ell4té Csalddsegitd Kézpont (CSK) végzi.,

A Volgységi TSbbcéli Kistérségi Térsuldsban résztvevs 21 telepiilés 4ltal létrehozott
gyermekjoléti és szocilis szolgéltatis ellatasira létrej6tt tarsulds 4ltal fenntartott
intézmény Bonyhdd Viros Gyermekjoléti Szolgaltats feladatot is ellatd Csalddsegit
Kézpont (CSK - székhelye: 7150 Bonyh4d, Fay lakételep 34.). A koz6s fenntartis tarsulds
kezdete: 2003. szeptember 1.

A gyermekjdléti szolgaltatds és a csaladsegitS szolgaltatds feladatdt a CSK latja el, a
kozosségi ellatss és tamogaté szolgélat, valamint a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

onkormanyzatok lakossdgara kiterjedGen.

A jelzérendszeres hazi segitségnyuitas térségi ellatdsiban jelentds szerepe volt a
Nagyméanyoki Német Kisebbségi C")nkorményzatnak, mivel 70 db jelz&késziiléket
péalyazott és nyert meg a Német Szovetségi Koztarsasdg Beliigyminisztériumatdl a
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lelki, szellemi fejlédéséhez, valamint a csalddban torténd nevelés megvalosithatésdgahoz.
A csalddvédelemmel igyekeznek kikiisz6bdlni a csaldd intézményében fellépd miiksdési
zavarokat, tovabbd lehetvé teszik az atlagosnal nagyobb terhekkel kiiszkdd6 csoportok

r

altalanos szocidlis és mentalhigiénés ellatisit. A harmadik tevékenységi kor a kozosségi

megfelelGen végzik.

e) gyermekvédelem

F 24 ’ #

tandcsadésbol, kdzvetitésbsl, elhelyezési és feliilvizsgalati targyaldsokon val4 reszvételbdl,
szocialis vélsaghelyzetben 1évé varandés anyak gondozasdbdl, csalddok atmeneti
otthonabdl, dtmeneti nevelésbdl és eseti gondozasbdl 4ll.

4.1.1. szdmi tiblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorg
rgyermekek szama

Ev :;;g:;;::ﬁ Yo klgg;: Veszélyeztetett kiskori gyermekelj
december 31-én (TS 3001) szama december 31-én (TS 3101)
2012|0 11
2013 | na. na.
2014 | na. na. 7
2015 | na. na.
20166 na.
120177 na

Forras: TeIR, KSH Tstar
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' 2012 2013 2014 2015 2016 2017

® Védelembe vett kiskoru # Veszélyeztetett kiskory |

L. e o S

4.1.2. szimu tdblizat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szima

Ev Rendszeres  gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szima (TS 5801)

2012 (90
2013|0

201452
2015 |57
2016 |49
1201741

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

|

| Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek




f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok

C")nkorma’myzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4ll6 adatai az elemzéshez,
tekintettel arra, hogy a vonatkozé adatok, adattabldk kitoltése jogszabalyban nem elGirt
kotelezettség az onkorményzatok helyi esélyegyenl8ségi programjainak megalkotdsa
soran.

8) egészségfejlesztési, sport-, szabadid§s és sziinid&s programokhoz valé hozzaférés

A Kkistérségi kézpontban, Bonyhadon a sportprogramokhoz valé hozzaférést tSbb
sportegyestilet biztositja, akiknek a versenyszinti sportolds mellett célja a hobbiszintd
rendszeres sportolds, testedzés biztositdsa, az ilyen igények felkeltése, tagjainak nevelése,
Ontevékeny kozosségi élet kibontakoztatdsa. Az egyesiiletek tevékenysége féleg a
labdartgés, fittness, lovaglas, japan harcmiivészetek, roplabda, kosarlabda, O0kolvivas,
atlétika, airsoft és az asztalitenisz teriiletére Osszpontosul a kiilénb6z4 korosztélyok
részvételével. Az egészséges életméd mellet, hangstlyt kap az egészséges kornyezet is, és
ami a legfontosabb, szivesen vérja az Gsszes érdekld6t és sportolni vagyot a kistérség
telepiiléseirdl.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

énkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4116 adataj az elemzéshez.,

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatisokban részesiilok szdma (A tablazat kitoltése

és elemzése opcionalis.)

Ingyenes >0 szazalékos Ingyenes
Ingyenes gyer mértékii £y Ovodaztatasi | Nyari
i X étkezésben : tankényv- . £ " .
. étkezésben - s kedvezményes A tamogatisban | étkeztetésben
Ev i pe résztvevok 7 3 ellatasban = 2 A e
résztvevik z g étkezésre 3 A2 részesilok részesiilok
, szama iskola 1-8. | . A részesiilok 3 !
szama 6voda |, Jogosultak szidma| “)° szama szama
évfolyam ” $Zama
1-13. évfolyam
|
iEOlZ na. na. na. na. na. na.
%2013 na. na. na. na. na. na.
2014 | na. na. na. na. na. na.
2015 |na. na. na. na. na. na. Tl
|
2016 | na. na. na. na. na. na. ‘
o]
2017 |na. na. na. na. na. na. N

Forrés: TeR, KSH Tstar, Onkorményzati
adatok

i) hatranyos megkiilsnbdztetés, az egyenlé bandsméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor jardsi, onkorményzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei
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Nincs olyan tapasztalat, hogy a hatrényos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmadd
kovetelményének megsértése megtdrtént volna barmikor a szolgaltatdsok nytijtdsakor, Az
onkorményzattal  szemben a koézszolgéltatisok nyujtdsa  sordn héatranyos
megkiilénboztetés miatt az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése miatt nem
indult eljéras.

7 pozitiv  diszkriminicié (hdtranykompenzalé  juttatésok, szolgéltatdsok) az
ellatorendszerek keretein beliil

A gyermekjéléti és csaladsegité szolgélat esetében a hatranykompenz4ls szolgaltatdsok
nagyban hozzdjarulnak a hatrényos helyzetbe keriilt gyermekek és sziileik szocilis
helyzetének javuldsdhoz, ami informéciényjtasbl, hivatalos Ugyek intézésében vald
kdzremiikodésbél, tandcsadasbol, kozvetitésbdl, elhelyezési  és feliilvizsgélati
targyaldsokon val6 részvételbdl, szocidlis vélsdghelyzetben 1évé varandés anyak
gondozdsibdl, csaladok atmeneti otthondbél, dtmeneti nevelésbsl és eseti gondozasbdl All.
Ezek a hatranykompenz4lé juttatdsok tekintettel a gyermekek és gyermekes csaladok
szocialis stdtuszara és az oktatsi intézményekben torténd részvétel céljabél minden
jogosult szdméra egyenl§ feltételek mellett elérhetd, a torvény éltal szabalyozott keretek
kozott.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16
gyerekek kézoktatisi lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hétréanyos, illetve halmozottan hatrényos helyzetti, valamint sajatos nevelési igényti
€s beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizds gyermekek/tanuldk évodai,
iskolai elldtasa

Onkorma’myzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre &ll6 adatai az elemzéshez,
tekintettel arra, hogy a vonatkozé adatok, adattbldk kitsltése jogszabalyban nem el&irt

kotelezettség az onkorményzatok helyi esélyegyenlGségi programjainak megalkotasa
soran.

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészits szolgdltatdsok (pl. iskolara/évodara juté
gyogypedagbgusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

Tekintettel arra, hogy a telepiilés iskolaval nem rendelkezik, igy kiegészits szolgaltatasok
sincsenek a telepiilésen.

4.4.7. szamu tiblizat - Altalanos iskolaban tanulék szama, dltalinos iskolai napkozis tanulék szama

Altalinos iskola 1-4.|Alfaldnos iskola 5-8. DG aitalancs fkorai]

évfolyamon tanulék évfolyamon tanulék Altaldnos tallll)l 16k szima a nappali
Tanév szal’na daséeiai szal’na daséeiai iskoldsok oktatasban (iskolaotthonos

(gyogyp ecagogial - (gyogyp £Cag0gial . o\ | SZdma tanulokkal egyiitt) (TS

oktatassal egyiitt) | oktatissal egyiitt) 1701)

(TS 1801) (TS 1901)
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fo fo fo fo % _
2011/2012 0 0 0 0 #ZEROOSZTO!
12012/2013 0 0 0 0 #ZEROOSZTO!
2013/2014 0 0 0 0 #ZEROOSZTO!
20142015 | 0 0 0 #ZEROOSZTC'L'
20152016 |na. |na. #ERTEK! na. #ERTEK! E |
[2016/2017 (0 'o 0 0 #ZEROOSZTO! |
Forras: TelR, KSH Tstar
44.8. szimi tiblazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztilyok,
’_gxégvpedagégiai osztilyok, feladatellatdsi helyek
Az altalinos B s
iskolai osztélyok i‘:lzmlai :sl;:;‘i'“:; Altalsnos iskolai
SZima a L y @ feladat-ellatasi helyek
gyogypedagégiai ; < .. |SZAma
oktatisban (a ogl{:agt);igzgf £ogial (gybgypedagégiai
Tanév nappali egyiitt) oktatdssal egyiitt)
oktatisban) gy (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
Osszesen 0sszesen
2011/2012 |0 0 0
2012/2013 |0 0 0
201372014 (0 0 0
2014/2015 |0 0 0
12015/2016 | na. na. na.
L2016/2017 0 0 0

4.4.12. szAmu tablazat - A 8. évfo

Forras: TeIR, KSH Tstar

lyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
oktatdsban (TS 2301)

Tanéy
F6

(==
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201172012 0
2012/2013 0
201372014 0
2014/2015 0
2015/2016 na.

|

2016/2017 0

= RSP
Forrds: TeIR, KSH Tstar  Forrjs: Onkormanyzati és intézményfenntart()i,
tankertileti adatok

Az édvodéban gyogypedagégiai ¢soport ningcs.

2. szamu tiblazat - Ovodai nevelés adatai
s eZalnll Lak

Ovodai Ooos: Ovodai Ovodiba  beirt Gvodai
. = | 8yermekcsoportok | . ', 2 feladatellatasi gyermekek > %
3-6 éves kort |5 féréhelyek szama . A gyogypedagagi:
szama - helyek $zama | szama
gyermekek 3 soiaj | (EYOZypPedagégiai 2 e 3 ¢ 5iai | SYermekesopor
p gyogypedagoégiai p = o | (8yogypedagbgiai (gybgypedagégiai | > |
Szima h o« [ EVeléssel egyiitt) Y 5 v = .\ | SZdma
neveléssel egyiitt (TS 2801) neveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt) (TS 2501)
_L (TS 2401) (TS 2701) (TS 2601)
2125 1 25 1 22 0
2
3 24 1 25 1 18 0
4]22 1 25 1 18 0
523 1 25 1 21 0
5’20 1 25 1 19 Ina.
7123 1 25 1 18 0

as: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati

gyljtés

¢) hatrényos megkiilonboztetés és

jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az

intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids

Nincs olyan tapasztalat, hogy a hétranyos megkiilonbdztetés, az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértése megtdrtént volna barmikor a szolgaltatasok nytjtdsakor. Az

Onkorményzattal  szemben a kézszolgaltatdsok sordn

d) az intézmények kozott a tanul6k

iskolai eredményességében, az oktatds
hatékonysédgaban mutatkozé eltérések
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Tekintettel arra, hogy a telepiilés iskoldval nem rendelkezik, igy adatokkal nem
rendelkeziink e teriileten.

e) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenz4l6 juttatdsok, szolgaltatdsok)

A gyermekjoléti és csaladsegitS Szolgélat esetében a hatrénykompenzals szolgéltatisok
nagyban hozzéjarulnak a fogyatékos, részoruls és/vagy hatrényos helyzetben 1év§

4.5 Kovetkeztetések: problémék beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

Egyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon f

S

| beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek |

|
Helyi (6nkorményzati) adatbazis

(tablizatok, diagramok, statisztik4k)

létrehozasa, havi szint( adatgytijtéssel és
éves szintii értékel$ jelentésekkel.

Az onkormanyzat célcsoporttal
(gyermekek) kapcsolatos statisztik4i,
felmérései hianyosak.
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l 5. A nék helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A nemek kozitt hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabdly is tiltja (Alaptdrvény,
Munkatérvénykonyv), de a mar meglévd esélyegyenlStlenségek okainak feltarasat és
felszamol4sat nem irja el8 egyetlen jogszabédly sem. A nemek kozoi egyenléség
tekintetében a jogi szabdlyozds megfelel az EU eléirdsainak, azonban a jogérvényesités
teriiletén tapasztalhatok problémak.

-1. szdm tdblazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Az allandé népességbgl

Fé megfeleld korcsoporti nék ¢

orcsoport férfiak aranya (%)
; « | Osszesen | Férfiak Nok

Férfiak| Nék (TS 0301) | (TS 0303) (TS 0304)
Jiandé népesség szima (férfiak TS 0300, nék TS 0302) |396 445 | 841 47,09% } 52,91%
-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316)
-14 éves (férfiak TS 03 06, nék TS 0307) 53 54 107 6,30% 6,42%
5-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 15 17 (32 1,78% 2,02%
8-59 éves (férfiak TS 0310, n8k TS 0311) 254 237 1491 30,20% 28,18%
0-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 26 39 |65 3,09% 4,64%
3 év feletti (férfiak TS 03 14, nék TS 0315) 48 98 |[146 5,71% 11,65%

orras: TeIR, KSH-TSTAR

m '0-14 évesek
® 15-17 évesek

® 18-59 dvesek )
™ 60-64 évesek

® 65 év felettiek'

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Onkorményzatunk kiemelten fontosnak tartia a nék és férfiak esélyegyenl8ségének
érvényesitését, a csalddbarat munkahelyek kialakitisat, a munka g&s a maganélet
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Osszeegyeztetését. Munkaltatéként eleget tesz az egyenlé munkdért, egyenld bér
kovetelményének.
A telepiilésen a néi elhelyezkedéséket tekintve véltoz6 az esély. Alapesetben egyenls,

azonban id6rél-idSre véltozik, ahogy a munkalehetéségek jellege is valtozik. Van, amikor
a n6k keriilnek elénybe.

egy esetleges gyermekvéllalas.
A nék foglalkoztatasat (foglalkoztathat6sagat) gatlé f6bb akadalyok kozt meghatarozé
szerepet jatszik a munkaeré-piaci kereslet — kinalat alakuldsa, de szdmos akadaly létezik
még, melyet nem a munkaerd-piac determinal. Ezek helyi szinten t6rténd feltirasa
Ohatatlanul sziikséges, hiszen az akadalyok egy részének elhdritisa az onkormanyzat, a
helyi tarsadalom kézremiiksdésével megoldhatd.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kiilonos figyelmet és
tdmogatést igényel, anyagi kiszolgéltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjak
felmutatni a nyugdijjogosultsighoz sziikséges ledolgozott munkaidst,
A n6k k6z6tt kiemelten hétranyos helyzetben 1év6 tarsadalmi csoportok:

> ads5 feletti nok,

> apélyakezddk,

> agyesen Iév6, illetve kisgyermekes anyuk4k a munkdba visszatérni vagyok.

,il.l. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavillalisi koraak széma Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek j
BV IFerfiak N6k A N Férfiak Nk

(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 310 295 277 264 33 31 ‘]
2013 |306 298 279 272 27 26
2014 |300 303 276 293 24 10
2015 |306 303 282 285 24 18 ]
2016 |295 293 281 279 14 14 4‘
2017 [290 290 276 272 14 18 B

Forrés: Telr és helyi adatgyijtés
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| = Foglalkoztatottak  mmem Munkanélkiiliek ——Munkavillalasi kortak )

N&k foglalkoztatdsi helyzete (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

== Foglalkoztatottak === Munkanélkdiliek ———Munkavilial3si kortak

Munkavallaldsi kordak szima (f65)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

[ ™ Férfiak ™ Ngk (
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Foglalkoztatottak (f6)

2014 2015

| u Férfiak m NSk

b) nk részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban

A nék részvétele a foglalkoztatést segits és képzési programokban elsésorban helyi

adatgytjtésen és a Munkatigyi Kézpont 4ltal szolgéltatott adatokon alapszik, de erre
vonatkoz6 adat nem 4ll rendelkezésre.

¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetéségei

A munkaer8piacon az alacsony végzettségli nék szidmara a betanitott munka és a civil
szervezeti és/vagy alapitvanyi munka adhat lehetGséget

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség
Legalibb az iltalinos iskola 8. | Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezé 15 éves és idésebb

Ey |idésebb népesség, a megfelels népesség, a megfelelé  kortak
koriak szizalékiban szazalékdban

Férfi (TS 1601) |Né (TS 1602) Férfi N6
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% [% % %
2001 | 83,0% 77,0% 17,0% 23,0%
201195,0% 88,0% 5,0% 12,0%

Forras: TeIR, KSH Népszamlalas

naoles

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld kordak szdzalékaban

25% I' ]J ==
20% ar

10% L 1
s |

0% 7

™ 2001 s 2011

—— — S e

d) hdtranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pL. bérkiilonbség)

Onkorményzatunk célia, hogy a telepiilésen ne valésulion meg a hatranyos
megkiilonboztetés, és a férfiak és a ndk 4tlagos keresete kiozel megegyezzen. Az
Onkorményzat ennek a torekvésének minden évben eleget is tesz, hiszen hétranyos
megkiilonbdztetésrdl a foglalkoztatés teriiletén az onkormanyzathoz, vagy az
onkormanyzattal szemben bejelentés az elmult évek alatt nem érkezett.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgaltatsok (pl.
bolcsédei, csaladi napkézi, évodai féréhelyek, fér6helyhiany; kézintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megold4sok stb.)

A telepiilésen nem mitksdik bolesSde, és jelenleg mar csal4di napkézi sem.

4.3.3. szAm tablazat - Bilcsgdék és bilesédébe beiratott gyermekek szima

Szociilis
szempontbél felvett Nora
Onkormanyzati Bilcsédébe beirt gyerekek szama RS teahyeat
- it L. . gyermekek (munkanélkiili gt o1 2 J
Ev |bolcs6dék szima 4 pril . bolcs6dék  szdma
(TS 4801) SZama sziilo, veszélyeztetett (munkahelyi
(TS 4701) gyermek,  nappali e oTl, ;’l’
tagozaton tanulé £ N
SZiilg)
201210 0 0 0
20130 0 0 LO
2014|0 0 0 0
2015]0 0 0 iO
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2016 | na. na. ’na }na J
20170 0 0 ]
Forrds: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati
adatgyiijtés
4.3.4. szamn tablazat - Bilcsédében és esaladi napkéziben engedélyezett féréhelyek sziama
Egyéb, nem e ol
Oyl - 2 . Csaladi napkoziben
e x Miikodé, onkormanyzati ;
Miikodé (6sszes) | . , : ST et engedélyezett
. art g onkormanyzati bolcsédei rEe; A
Ev | bolesédei féréhelyek |, TanyZa : férdhelyek SZama
3 bolesddei férshelyek (munkahelyi, B
$zama . 2 (december 31-én)
Szama magan stb.) (TS 4901)
féréhelyek szama
2012 0 0 21
2013 0 0 14
2014 0 0 21 |
2015 [0 0 0 21
[2016 'na. na. na. na. |
12017 [0 0 0 0 j

Forrds: TeIR, KSH Tstar,

Intézményi

BolcsGdében és csaladi napkéziben engedélyezett férbhelyek szima

B M(kdd6 (Gsszes) bilcsédei férGhelyek szima

® MUik5d6, 6nkorményzati balcsédei férShelyek szama

® Egyéb, nem Gnkormanyzati bolcsédei (munkahelyi, magan stb.) féréhelyek szama
m Csalddi napkéziben engedélyezett fér6helyek szama

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladdtervezés, anya és
jelenik meg. E teriileten

gyermekgondozds a védéndi haldzat szakmai munkéjiban
beliil is fokozott figyelmet forditanak a szocidlisan nehéz
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helyzetben €16 varandésokra és a gyermekiiket egyediil nevel6 anydkra. A
gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek Atadasat a leendS sziil6k szdmédra mar
varandds korban megkezdik: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatdsok keretében, A
véddndk  segitséget nytjtanak a csalddi-, szocilis juttatdsok megismerésében és a
hozzatartozé nyomtatvanyok beszerzésében, kitsltésében,

A vizsgalt id8szakban az aldbbiak jellemezték a védénéi ellatsst:

4.3.1. szim t4blazat — Védinéi dllashelyek szima

; Betoltott védondi E édénére juts Kkek
Ev allishelyek szima (TS & vedonore juté gyerme
sZima
3201)
2012 |0 0
.

’27)13 0 0

2014 |0 0

2015 |0 0

2016 |na. na.
12017 |0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatgyiijtés

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

Ev Yédondk sziama | 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszm
(TS 3201) gyermekek szima védondnként

2012 |0 23 #ZEROOSZTO!

2013 |0 22 #ZEROOSZTO! _

2014 |0 20 #ZEROOSZTO!

2015 |0 21 #ZEROOSZTO!

2016 |na. 30 #ERTEK!

2017 [0 36 #ZEROOSZTO!

Forrds: TelR ¢s helyi

adatgyiijtés

5.4 A ndket érg erdszak, csaladon beliili erdszak

A néket érd erGszak, csaladon beliili er0szak az esetek tObbségében a csalddon beliil
marad, hiszen a ndket, illetve a csalddokat érg er6szakos cselekedetek nagy része ma még
felderitetlen. A jelz8rendszer miikddtetésével (védéndi hélézat, gyermek és ifjusagi
felelésok, orvosok, gyermekvédelmi és szocidlis intézmények), illetve az egyre
hathatésabb rendéri tevékenység eredmeényeként novekszik az ilyen tipust iigyek szama.
A telepiilésen nem jellemz6 a csalddon beliili vagy néket érd erdszak.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok 4tmeneti
otthona)

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre allé adatai az elemzéshez,
tekintettel arra, hogy a vonatkozé adatok, adattablik kitsltése jogszabalyban nem eléirt
kotelezettség az onkorményzatok helyi esélyegyenléségi programjainak megalkotésa
sordn. A telepiilésen anyaotthon nincs.

5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben

C)nkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre allé adatai az elemzéshez,
tekintettel arra, hogy a vonatkozé adatok, adattablak kitsltése jogszabalyban nem el&irt

kotelezettség az onkormanyzatok helyi esélyegyenléségi programjainak megalkotdsa
sordn.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tirsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulo kezdeményezések

A roma, cigény, beds nék, a kisgyermeket nevels, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket
egyediil nevel$ anyék, valamint a 45 &y feletti n6k kiilondsen, tobbszdrésen is hatranyos
helyzetben vannak a munkaerSpiacon. Ennek oka egyebek kozétt a magyar tarsadalom
hagyoményos csaladmodelljében keresendd, még ma is sokan valljk, hogy a nék helye a
héz kériil, a csalddban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb stlyosbitjak

magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébs]l minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér, s
fellép a félelem a »mas”-t4l. Ezért a koézmivel3dés, a sport, a szabadid§ elt6ltésének terén

diszkrimindcié egyik formadja, és ezért ennek megsziintetése 4llami feladat. Egy ilyen
mérték tdrsadalmi problémét egyetlen civil szervezet sem tud egymaga megoldani.

A telepiilésen, tekintve a telepiilés méretét, néket érints tarsadalmi probléméak nem

mertilnek fel, igy nem volt szlikség olyan intézkedések bevezetésére, amelyek ezt a
problémét oldottak volna fel.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehet6ségek meghatirozasa.

| A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

—_—
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| A bbleséde és a bolcsddei féréhelyek hianya | Bolcsédei

megneheziti az anyak munkaerd-piacra | kialakitssa,
valé visszatérését.

intézmény vagy féréhelyek

S
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L6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége

il

6.1 Az iddskori népesség f6bb jellemzéi (pl. szdma,

demogrifiai trendek stb.)

arinya, jovedelmi helyzete,

-1. szdmu tiblizat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2 2016-0s év adatai)

Az 3allandé népességbél
Fo megfeleld korcsoporti nék ¢
{orcsoport férfiak aranya (%)
1| Osszesen |Férfiak Nék
rerfiak N6k | 1< 0301) (TS 0303)  |(TS 0304)
Jlandé népesség szima (férfiak TS 0300, ndk TS 0302) |396 445 | 841 47,09% 52,91%
-2 évesek (Osszes szdma TS 0305, ardnya TS 03 16)
-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 53 34 107 6,30% 6,42%
5-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 15 17 |32 1,78% 2,02%
8-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 031 1) 254 237 1491 30,20% 28,18%
0-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 26 39 |65 3,09% 4,64%
5 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 48 98 [146 5,71% 11,65%
orras: TelR, KSH-TSTAR
- —
Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
|
|
| ®'0-14 évesek il
| ® 15-17 évesek |
| = 18-59 évesek |
| ® 60-64 évesek |
B 65 év felettiek®
! |
| |
e e |
| Allandé népesség - nék életkori megoszlisa
|
i
| = '0-14 évesek ‘
| ® 15-17 évesek
| = 18-59 évesek
| » 60-64 évesek
® 65 év felettiek’
| |
— ]
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6.1.1. szimu tiblazat — Nyugdijban, ellitisban, jaradékban és egyéb jarandésiagban
_részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatisban,

- jaradékban és egyéb | jaradékban és egyéb | . =

LA ;ﬁrandéségban részesiilé félgi}i,ak ;érandéségban részesiilé gl};(’ill: Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2012 | 116 194 310

2013 [115 189 304

2014 |114 187 301
111 180 291

Fom 110 174 284

2017 | 105 170 275 )

Forras: TeIR, KSH Tstar

2012 2013 2014

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

A KSH jelentése szerint a 60-64 éves korcsoport foglalkoztatasi ratdja 9,6-r6l 13,9%-ra nétt
2002 és 2012 kdzott, a 60-64 éves korosztaly munkaerd-piaci aktivitésa tehat jelentéktelen.
A csekély szamu foglalkoztatott kozott mindkét vizsgalt évben tobbségben voltak a
nyugdij mellett dolgozdk.

2012-ben, a mair nyugdijban részesiilk 29%-a nyilatkozott tgy, hogy szeretett volna
tovdbb dolgozni, ha lett volna erre lehet6sége. A munkavégzés {4 motivacidja a
jovedelemszerzés volt, mindéssze az erintettek 9,6%-a nyilatkozott gy, hogy a nyugdij
melletti munkavallalisnak esetében nem voltak anyagi mozgatérugoi.

A telepiilésen él6 idés emberek gy biztositjdk maguknak az aktiv idéskort, hogy
6nmaguk és sziikebb csaladjuk szdmdra z6ldséget termesztenek, kisallatokat tenyésztenek.
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b) tevékeny idéskor (pl. €lethosszig tartd tanulés, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehet6ségei a kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen)

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4ll6 adatai az elemzéshez,
tekintettel arra, hogy a vonatkozé adatok, adattabldk kitsltése jogszabalyban nem el6irt
kotelezettség az onkormanyzatok helyi esélyegyenl8ségi programjainak megalkotasa
soran.

6.2.2. szamu tiblizat - Tevékeny idéskor (lehetdségek a telepiilésen - A tiblazat kitoltése és elemzése
opcionalis.)

3 Munkaiigyi )
i Onkorményzati |Kézpont altal | Civil Egyéb Osszesen

¥ tamogatott

db db db db db ik |
12013 na. na. na. na. 0 _
( 2014 na. na. na. na. 0 ’
2015 na. na. na. na. 0
@16 na. na. na. na. 0 ‘
12017 na. na. na. na. 0 |

Forrds:  Helyi
adatgylijtés

¢) hdtrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatss teriiletén

Az elmult évek alatt nem érkezett sem az onkormanyzathoz, sem az onkormanyzat ellen
olyan bejelentés, amely az idéseknek a foglalkoztatds teriiletén kialakult héatranyos
megkiilonboztetésérdl szolt volna.

6.2.3. szim tiblazat - Hitrinyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas terén

Regisztra:llt W S5 év feletti. regisztralt | Tartos RS STy Feletti - tarfos
o munkanélkiiliek munkanél'killiek Szama ml’mkanelkuhek munkanélkiiliek széma
szima (TS 1010 és TS 1011)  |szama
Fé Fé % Fé F6 %
2012 64 5 8% 32 na. #ERTEK!
2013 53 6 11% 31 na. #ERTEK!
2014 34 8 24% 20 na. #ERTEK !
2015 |42 9 21% 18 na. #ERTEK!
2016 |28 7 25% 12 na. #ERTEK! |
12017 |32 5 16% 14 na. #ERTEK! |
Forrds: Helyi adatgytijtés,
TelR
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Munkanélkiiliek szdma (f6)
70 — -

2012 2013 2014 2015 2016

2012

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozsségi kozlekedéshez, informécidhoz és a kozosségi
élet gyakorldsdhoz valé hozzaférés

a) az id8sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

A vizsgalt idSszakban az aldbbiak jellemezték az orvosi elldtést:

6.3.1. szdmii tdblazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellitdsban részesiil§
idéskoriiak szdma

65 év feletti lakossag Nappali ellatasban részesiild
Ev szama (TS 0328) idéskoruak szama (TS 5101)
Fo Fo %
2012 151 0 0,00%
2013 152 0 0,00%
2014 147 0 0,00%
2015 139 0 0,00%
2016 146 na. #ERTEK!
2017 145 0 0,00%
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Forras:
Tstar

;
|

160
140

| 120

TelIR, KSH

65 évnél idGsebbe

k (f6)

fiead

2012

2013

B 65 év felettiek

2014

2015

2016

= Nappali efldtdsban részesiiltek

2017

6.3.2. szamu tablazat -
szama

Idoskordak

jaradékaban részesitettek atlagos

BV ers s701)

. Iddskoriiak jaradékdban részesitettek

(évi) dtlagos szama (f6)

2012

2013

2014

oo |IC|C

2015

2016 [ na.

20170

Forras: TeIR, KSH Tstar

3.6.1. szimi tdblazat — Orvosi ellatas

F’e ln’o ftek €s gyermekek Csak felnéttek részére S ;
) részére szervezett e haziorvosi A hizi gyermekorvosok altal
Ev  |haziorvosi szolgalatok NI X ellitott szolgalatok szima
, szolgaltatasok szama
sziama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2012 |0 0 0
2013 |0 0 0
2014 |0 0 0
2015 |0 0 0
2016 |na. na. na.
2017 |0 0 0 N
Forréas: TeIR, KSH Tstar
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3.6.2. szami tablazat - Kiozgyogyellatasi igazolvinnyal rendelkezék

szima
Ev Kozgyogyellatasi igazolvinnyal rendelkezék  szama
(TS 5601)
2012 |51
2013 |44
2014 |44
2015 |49
2016 |39
2017 |45 )
Forras: TeIR, KSH Tstar
‘ Kozgyégyelldtottak szama (f5) |
P B
‘ 50 +— — -
| 40 1— —
30 +—
]
| 20 +—
|
| O l e T T 1 T
B 2012 2013 2014 2015 2016 2017 N
Az orvosi rendelés jelenleg az aldbbiak szerint elérhet a telepiilésen:
Dr. Fekete Laszlo Haziorvos, lizemorvos
Cim: 7354 Varalja, Kossuth L. u. 203.
Mobil: (30) 997-9915
Rendelési id6 Varaljan ( Vaéralja, Kossuth L. u. 203. )
Hétfo: 08:00 - 10:00 Ora
Kedd: 12:00 - 14:00 Ora
Szerda: 10:00 - 12:00 Ora
Cstitortok: 08:00 - 10:00 ora

Péntek: 10:00 - 12:00 éra

Az tigyelet a bonyhadi rendelintézetbSl a kérhazi porta mellett talalhat6 feltjitott
épiiletbe koltozdtt. Kozvetlen hivészama nincs, hivdsokat bejelenteni a (74) 318-104

szamon kell, mely a szekszardi diszpécserszolgalathoz fut be.
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Ott dontenek az ellatas stirgGsségérél. Ez alapjan dél el, hogy elegendé-e a telefonon

keresztiili tandcsadés ill. slirgés esetben orvosi ii

inditanak.

A személyesen megjelend betegek elltdsa — amenny

Ugyeleti helyiségben térténik.

Nyitva
Pénteken

tartasa
16:00

Ugyelet:
Hétf6t6l -

Hétvégi
Péntektdl -
Telefon: (74) 318-104

hétk6znapokon
otatol hétfé
cstitOrtdkig
hétf&ig:

16:00 -
reggel

16:00

16:00

b) kulturalis, kdzm{ivel3dési szolgaltatasokhoz val6 hozz4férés

gyeletes gépkocsit és/vagy mentst

iben siirg8sség esete 4ll fenn — az

08:00 oraig
08:00 oraig.
- 08:00
ligyelet

- 08:00

@nkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4ll6 adatai az elemzéshez,
tekintettel arra, hogy a vonatkozé adatok, adattdblék kitSltése jogszabalyban nem elirt

kotelezettség az onkorményzatok helyi esélyegyenl8ségi

soran.

3. szamn tablazat - Kulturalis,

programjainak megalkotdsa

kozmiivelddési szolgaltatisokhoz valé hozzaférés (A tablazat kitoltése és elem:

ionalis.)
Mitizeumi Kozmiivelodési
Moziel6adas | SzinhézelGadas Kisllitds Konyvtar intézmény Vallasgyakorlas | Sportrendezvén
latogatdsa | latogatisa « téce |lAtogatisa | rendezvényén templomban részvétel
megtekintése részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
} [na. na. na. na. na. na. na.
H na. na. na. na. na. na. na.
' | na. na, na. na. na. na. na. L
1| na. na. na. na. na. na. na. e
na. na. na. na. na. na. na.

is: Helyi adatgyfijtés

¢) id8sek informatikai jértassiga

(")nkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre &ll6 adatai az elemzéshez,
tekintettel arra, hogy a vonatkozé adatok, adattablék kitsltése jogszabalyban nem el&irt

kotelezettség az Snkorményzatok helyi esélyegyenl8ségi

Soran.

6.3.4. szamii tablazat - Idések informatikaij jartassiga (A tablazat ki

programjainak megalkotasa

toltése és elemzése opcionalis.)

[Ev

| Osszes

| Szamitégépet

hasznalni

tudok J Internetet

hasznailni

tudék |
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‘ megkérdezett szama szama

Fé Fé % Fé %
2013 0 0 #ZBROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2017 |0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! |

Forras: Helyi adatgytijtés

6.4 Az idGseket, az életkorral

telepiilésen

jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a

@nkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4ll6 adatai az elemzéshez,
tekintettel arra, hogy a vonatkozé adatok, adattiblik kitdltése jogszabalyban nem el&irt
programjainak megalkotésa

kételezettség az Snkorményzatok helyi esélyegyenléségi

soran.

6.2.2. szamn tablizat -

Tevékeny iddskor (lehetdségek a telepiilésen - A tablazat Kitltése és

opcionalis.)

elemzése

v Onkormaényzati g;l;l;::ogt{l R ozbont altal) oo Egyéb | Osszesen
db db db db db

2013 na. na. na. na. 0

12014 na. na. na. na. 0

2015 na. na. na. na. 0

2016 na. na. na. na. 0

12017 na. na. na. na. 0

Forrds:  Helyi

adatgyijtés

szamu tdblazat - Kulturalis, kézmiivel§dési szolgiltatisokhoz valé hozziférés (A tablazat kitsltése és ele
1alis.)
Miuzeumi Koézmiivel6dési
Moziel6adas | Szinhazeléadas Kisillitds Kényvtar intézmény Vallisgyakorlis | Sportrendezv:
latogatisa |latogatisa S litogatisa |rendezvényén templomban részvétel
megtekintése SAARLTS
részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
na. na. na. na. na. na. na.
na. na. na. na. na. na. na.
na. na. na. na. na. na. na. -
na. na. na. na. na. na. na.
na. na. na. na. na. na, na.
Helyi adatgyiijtés

72



6.4. szimu tablazat - Az idéseket célzé programok a telepiilésen (A
tablazat Kitoltése és elemzése opcionalis.)

Ev |Aziddsebb célcsoport igényeit célz6 programok szima

2013 [na.
2014 |na.
2015 na.
2016 [na.
2017 |na.

Forras: Helyi adatgytijtés

6.4.1. szami - Miivel6dési kézintézmények adatai

A nyilvinos/telepiilési A nyilvénos/tel'epi'ilési Mll'zeél’is .Kii’zml’i’vel('idési
Ev kényvtarak e ko’nyvtarak’ .eg’ysegel’nek mt’ezmenyek mt'ezmenyek
(TS 3801) szama (leltari allomdiny) | szima szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 3682 0 1
2013 1 3932 0 1
2014 1 4 220 0 3
2015 | 4220 0 3
2016 1 4 220 0 3
12017 1 4220 0 3
Forras: TEIR

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata sordn teleptilésiinkén ]
beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
Helyi (6nkorményzati) adatbazis
Az 6nkormanyzat célcsoporttal kapcsolatos | (tablazatok, diagramok,  statisztikék)
statisztikai, felmérései hidnyosak. létrehozésa, havi szintii adatgyfijtéssel és
éves szint(i értékeld jelentésekkel.
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| 7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlfsége

A telepiilésen fogyatékkal éldkre vonatkozéan nem 4&llnak rendelkezésre értékelhets
statisztikai adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k
lakhatési, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérSl. Az adatok gyujtése az elsGdleges
jov6beni cél. A 2001. évi népszamlélasi adatok szerint 577 ezer fogyatékkal é16 ember volt
Magyarorszagon, amely a lakossag 5,7 %-a.

A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa 2001. évben az aldbbiak szerint
alakult:

Mozgaskorlatozott 43,6 %

Latassériilt 14,4 %
Ertelmi fogyatékos 9,9 %
Hallassériilt 10,5 %
Egyéb 21,6 %

A 2011. évi népszdmlélasi adatok szerint 457 ezer f6 vallotta magat fogyatékkal élének,
mely a népesség 4,6 %-a. Népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa 2011. évben:

Mozgaskorlatozott 44,8 %

Latassériilt 15,8 %
Ertelmi fogyatékos 8,19 %
Hallassériilt 13,73 %

A kovetkezd 10 éves id6szakra az adatok még nem &llnak rendelkezésre.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fGbb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehet8ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas)

A fogyatékkal él6 emberek és csalddtagjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjdk. Annak ellenére, hogy a telepiilésen nem élnek megvaltozott munkaképességii
személyek és/vagy egészségkirosodott személyek, az Onkorményzatnak alapvetd
feladata, hogy olyan kornyezetet teremtsen és miikddtessen, melyben egyenld esélyek
érvényesiilnek a mindennapi életiink sordn; a lakhatds &s kozlekedési eszkozok
haszndlata, a szocialis és egészségligyi ellatds, az iskoldztatdsi és munkalehet8ségek, a
kulturalis és tdrsadalmi élet, valamint a sport és szérakoztatés teriiletén is.

Amennyiben telepiilésiinkén a jovoben lesznek fogyatékkal él6k, Onkorményzatunk
gondoskodni fog olyan kérnyezet kialakitas4rl, mely megteremti egyenls esélyeiket a
foglalkoztatashoz, hiszen a fogyatékossaggal 616 szemeélyek hétranyos helyzetiikbél
adédoan:

> napi életviteliiket nehezen tudjak dnélléan megoldani,
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célpontjai a betdréknek,

sziikségiik van személyi segitségre,

tobbségiik szerényen él,

aki rokkantként ment nyugdijba, annak még nehezebb az élete.

VVYVYY

A fentiekbdl egyenesen kdvetkezik: élelemre keveset koltenek, nem tudjak megvenni a
minbségi alapanyagokat ételeikhez, gydgyszerkivaltisnal szelektilnak, hidba kellene
mindet kivaltani, de akkor nem jut élelemre.

7.1.1 szamn tablazat - Megviltozott munkaképességii személyek szocidlis ellitasaiban részesiilok szama
nemenként

. Megvaltozott munkaképességii személyek | Megviltozott munkaképességii személyek )
Ev |szocidlis ellitdsaiban részesiilok szima -|szocidlis ellitasaiban részesiilok szdma -| Osszesen
Férfiak (TS 6201) Nok (TS 6301)
2012|522 63 115
201348 56 104
2014 |48 57 105
2015|48 55 103
201648 51 99
2017 |45 49 94
Forras: TelR, KSH Tstar
Megvilitozott munkaképességii személyek szociilis ellitasaiban
részesiilék szima nemenként

70 S

60 -

50 [s—— ="

40 - i - -

30 - S — L

20 s — & A

10 e (R b r—— R S—— _ If

o VI B s sttt it i . O NP, B et s o .. .I": I-I -

2012 2013 2014 2015 2016 2017
WFérfiak  mN&k

b) hatrényos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén

Az Onkorményzatnak, nincs arrdl tudomasa, hogy fogyatékkal él6 személyt hatranyos
megkiilénboztetés érte volna barmikor is a foglalkoztatas teriiletén. Sem az
Onkormanyzathoz, sem az Onkormanyzattal szemben nem érkezett ilyen jellegti
bejelentés az elmult évek soran.
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¢) onallé életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Természetesen az 6ndllé életvitelt tdmogaté intézmények kozt kiemelkedd szerepet a
kistérségi Szocidlis Alapszolgaltaté Kozpontként Miikédd Gondozasi Kézpont Bonyhad
Varos Gyermekjoléti Szolgalati feladatokat ell4td Csaladsegité Kozpontja, aki mind a
gyermekek testi-lelki-szellemi fejlédésiikben jelentkez§ problémék, mind pedig a
felndttek, csaladok életvitelében jelentkezd — tdbbek kdzt - mentilis problémak feltarasért,
megoldasaért rehabilitacids tandcsad4st végez és fogad 6rat tart.

A Csaladsegité Kdzpont a fentieken til segit a konkrét esetek, kliensproblémak hatékony
kezelésében és megoldasaban, sziikség szerint munkakapcsolatot épit ki és tart fent
elsGsorban és tobbek kozott az aldbbi szervekkel:

a szocialis szolgéltatast nyijt intézményekkel

a egészségiigyi ellatast nyujtd intézményekkel

az oktatdsi-nevelési intézményekkel

a gyermekjoléti szolgélattal

a fogyatékosokat gondozé intézményeivel

foglalkoztatasi szolgaltatokkal

YVVVVVY

A telepiilésen a fentiekhez hasonlé szolgltatast nyujté intézmény nem miikodik.

7.1.2. szAm tabldzat - Nappali ellatdsban részesiils fogyatékos személyek szama

Nappali ellatisban

. részesiild fogyatékos | Egyhazi fenntartasi | Civil fenntartasa
személyek  szdima (TS |intézményben imtézményben
5001)

2012 |0 0 0

2013 |0 0 0

2014 |0 0 0

2015 |0 0 0

2016 |na. na. na.

2017 |0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszerli bontani a helyi adatszolgéltatok
segitségével

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4ll6 adatai az elemzéshez,
tekintettel arra, hogy a vonatkozé adatok, adattablak kitoltése jogszabalyban nem el6irt
kotelezettség az 6nkormanyzatok helyi esélyegyenléségi programjainak megalkotasa
soran.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi
élet gyakorldsahoz valé hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités
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a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

Telepiilésiinkdn a kdzszolgaltatdst ny(jt6 intézmények akadilymentesitése folyamatos,
tekintettel arra, hogy az Onkormdnyzat tisztéban van azzal, hogy a jovében a
kézépiiletekbe valé akadélymentes bejutds biztositdsa mellett fontos az épiileten beliili
kozlekedés feltételeinek megteremtése minden kézintézményben.

A telepiilés fokozatosan és folyamatosan igyekszik tovabblépni a kommuniké4cids
akadalymentesités megvalositsa terén, valamennyi fogyatékossaggal rendelkezd személy
szamara biztositva a tdjékozodas lehetSségét az alabbi intézkedések megvalésitasaval:

> A gyengénlatdk, szintévesztOk szdmara érzékelhetd nagysdgban, forméban, szinben
kell elkésziteni a tdjékoztatést szolgéld latvanyelemeket.

> A vakok szémira hanggal, tapinthaté, letapogathat6, megfoghat6 elemekkel kell
kiépiteni az informacids elemeket.

> A hallassériiltek szamara a hangos informécidkat szdveggel, képekkel, fénnyel kell
kiegésziteni. Az egészségiigyi ellatisban résztvevéknek figyelemmel kell lenni a
fogyatékkal €él6k érzékenységére, tdrekedni kell a rehabiliticié, a tdrsadalmi
beilleszkedés el8segitésére, és arra, hogy ne erdsitsék a betegségtudatot abbdl
kiindulva, hogy a fogyatékossag nem betegség, hanem allapot.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei,
fizikai, informdciés és kommunikéciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltatd
épliletek akadalymentesitettsége
Lasd. a) pont.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4ll6 adatai az elemzéshez,
tekintettel arra, hogy a vonatkozé adatok, adattablék kitdltése jogszabalyban nem eldirt
kotelezettség az Onkormanyzatok helyi esélyegyenl8ségi programjainak megalkotasa
soran.

d) kozdsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Telepiilésiinkdn a fizikai akadalymentesités folyamatos, a kozosségi kozlekedés
tekintetében pedig elmondhaté, hogy a szolgaltaté felkésziilt a fogyatékkal él8k

szallitasara.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
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A telepiilésen a fentiekhez hasonld szolgéltatast nyujté intézmény, szolgéltatds nem
miikodik.

/) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenz4lé juttatasok, szolgéltatisok)
Onkorméanyzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre all6 adatai az elemzéshez,

tekintettel arra, hogy a vonatkozé adatok, adattablak kit5ltése jogszabalyban nem el&irt

kotelezettség az Gnkormanyzatok helyi eselyegyenléségi programjainak megalkotdsa
soran.

74 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehet8ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Fel kell késziilniink fogyatékkal él6k
A telepiilés intézményeinek teljes korti | fogadasara, igy sziikséges az intézmények
akadalymentesitése még nem megoldott teljes kori akaddlymentesitése, pélyazati
forrasbol.

Fel kell készilniink fogyatékkal &l6k
A fogyatékkal €él6k szdmara nincsenek | fogaddsara, igy a weblapok, webes
akadalymentes szolgaltatasok és tartalmak, | feliiletek és tartalmak akadalymentesitése
igy azok létrehozésa sziikséges. €épp olyan sziikségszerli, mint az
intézmények akadalymentesitése.
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplGk |
tarsadalmi felel§sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervez&dések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, Snkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

Az 6nkormanyzati tarsulasok és szovetségek

Vélgységi Tébbcéla Kistérségi Tarsulas
C")nkorményzatunk tagja a Volgységi Tobbcélu Kistérségi Tarsulasnak. A tobbcélg
C)nkorményzati Kistérségi Tarsulas 21 telepiilés &sszefogdsaval jott létre 2004. jtinius 23-
an, hogy segitse kb. 30 ezer ember mindennapi életét. A kistérségi tarsulasunk £5 feladata
a 21 telepiilésen a kozszolgéltatds megszervezése, a hatékonysdg novelése, az
es€lyegyenl@ség biztositasa.
A Tarsulds az alébbi feladat- és hatdskorok ellatisa érdekében jon létre:
> Kozoktatési feladatok szervezése és ellatdsa, ezen beliil legfontosabb a pedagoégiai
szakszolgdlati feladatok szervezése és ellatdsa
> Az egészségligyi alapellatas egyiittes szervezése, ezen beliil:
* hétkozi és hétvégi haziorvosi lgyelet.
> Személyes gondoskodas korébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
" gyermekjoléti szolgéltatas,
" gyermekek napkdzbeni ellitasa,
" gyermekek dtmeneti gondozasa.
> A szocidlis ellatasok:
* csaladsegités
* kozOsségi ellatas
* tdmogaté szolgélat
* jelzérendszeres hazi segitségnyjtas
* fogyatékosok nappali elldtdsa
> BelsG ellenGrzési feladatok ell4tdsa
> Nyilvénos kényvtari feladatok
> Tertiletfejlesztési feladatok és a kistérségi teriiletfejlesztési projektek megval6sitdsa

A tobbcélu kistérségi tarsulds teriiletfejlesztési feladatkdrében Osszehangolja a Tarsulas
tagjai, azok teriiletfejlesztési tarsuldsai és a kistérség teriiletén miikods gazdasagi
szervezetek fejlesztési elképzeléseit. Ennek érdekében a Tarsuldsi Tandcs a kistérségi
teriiletfejlesztési feladatok tekintetében kistérségi fejlesztési tandcsként jar el.

A gyermekjoléti és szocialis szolgaltatds ellatisira létrejott tarsulas

A Vbolgységi Tobbeélt Kistérségi Tarsuldsban résztvevs 21 telepiilés 4ltal létrehozott
intézményfenntarté tarsulds altal fenntartott intézmény Bonyhad Viros Gyermekjoléti
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Szolgdltato feladatot is ellatd Csaladsegit6 Kézpont (CSK) (székhelye: 7150 Bonyhad, Fay
lakotelep 34.) A kézds fenntartast tarsulds kezdete: 2003.szeptember 1.
A gyermekjoléti szolgéltatds és a csaladsegitd szolgaltatds feladatat a CSK latja el, a
k6z0sségi ellatas és tamogaté szolgélat, valamint a jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas
feladatat a Szocialis Alapszolgéltaté Kozpontként miikdé Gondozasi Kézpont (a
tovabbiakban: GK) szakemberei latidk el a tarsuldsi megallapoddsban részt vevé
Onkormanyzatok lakossdgara kiterjedGen.

b) Onkorményzati, nemzetiségi 6nkorményzati, egyhazi és civil szektor kézétt
partnerség bemutatasa
Vilgységi C)nkorményzatok Tarsulasa
A telepiilések Onkorményzatai és lakossaga arra tarsult, hogy jobb életfeltételeket,
kozszolgaltatasi
hozzaférést és munkakdriilményeket biztositson a teriileten 16 embereknek.
Kismanyok Kozség a Volgységi Onkorményzatok Térsulds tagja. A tobbcélu
Onkorményzati
Kistérségi Tarsulds 21 telepiilés Osszefogasaval jott létre 2004. jimius 23-4n, hogy segitse
kb. 30 ezer
ember mindennapi életét. A kistérségi tarsuldsunk f§ feladata a 21 telepiilésen a
kozszolgéltatas
megszervezése, a hatékonysig novelése, az esélyegyenl8ség biztositisa. A Tarsuldst
jelenleg a bonyhadi jérds 25 telepiilése alkotja:

1. Aparhant K6zség C")nkorma'nyzata

Szekhelye: 7186 Aparhant, Kossuth u. 34. Lakossaga:1.065 6.

2. Bataapati K6zség Onkorményzata

Szekhelye: 7164 Bataapati, Petfi u.4. Lakossaga: 442 8.

3. Bonyhdd Véros Onkormanyzata

Székhelye: 7150 Bonyhad, Széchenyi tér 12. Lakosséga: 13.808 f8.
4, Bonyhédvarasd Kozség Onkormanyzata

Székhely: 7158 Bonyhadvarasd, Kossuth L. u.27. Lakossaga: 452 f6.
5. Ciké Kozség Onkorményzata

Székhelye: 7161 Ciko, Iskola tér 1. Lakosséaga: 942 £6.

6. Fels6nana Kozség Onkormémyzata
Székhelye: 7175 Felsénéna, Rakéczi Ferenc u. 2/A. Lakossaga: 650 f8.
7. Grabéc Kozség Onkorményzata

Székhelye: 7162 Grabdc, Rékéezi F. u. 84. Lakossaga: 185 f6.

8. Gydre Kozség Onkorményzata

Székhelye: 7352 Gyore, Petéfi S. u. 3. Lakossaga: 658 f6.

9. Izmény K6zség Onkormanyzata

Székhelye: 7353 Izmény, F§ u. 23. Lakossaga: 518 f4.

10.  Kakasd K6zség Onkorményzata

Szekhelye: 7122 Kakasd, Rdkéczi F. u. 285, Lakossaga:1.755 f6.
1. Kéty Kozség Onkormanyzata

Székhelye: 7174 Kéty, Petdfi S. u. 70. Lakossaga: 700 £6.
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12. Kisdorog Kozség Onkorményzata

Székhelye: 7159 Kisdorog, Kossuth. L. u. 187. Lakossaga: 757 f§
13.  Kismanyok Kozség Onkormanyzata

Székhelye: 7356 Kisményok, Kossuth L. u. 49, Lakossaga: 342 f6.
14.  Kisvejke Kézség Onkorményzata

Székhelye: 7183 Kisvejke, Rékdcezi F. u. 95. Lakosséaga: 431 f6.
15.  Lengyel Kézség Onkormanyzata

Székhelye: 7184 Lengyel, Pet6fi S. u. 53. Lakossaga:599 f8.

16.  Méragy Kozség Onkormanyzata

Székhelye: 7165 Méragy, Alkotmény u. 3. Lakossaga: 793 6.
17. Mécsény Kozség C)nkorményzata

Székelye: 7163 MGcsény, Béke u. 2. Lakossdga: 344 f8.

18.  Mucsfa Kozség Onkorményzata

Székhelye: 7185 Mucsfa, Kossuth L. u. 50. Lakosséaga: 399 f8.
19.  Murga Kozség Onkorményzata

Székhelye: 7176 Murga, Szabadsag u. 124. Lakosséaga: 71 f8.

20.  Nagymaényok Véaros Onkormanyzata

Székhelye: 7355 Nagymanyok, Dézsa Gy. u. 28. Lakosséga: 2. 377 £6.
21.  Nagyvejke Kozség Onkorményzata

Székhelye: 7186 Nagyvejke, F3 u. 20. Lakossaga: 168 f6.

22.  Tevel Kozség Onkormanyzata

Székhelye: 7181 Tevel, F4 u. 288. Lakossaga: 1.414 £6.

23.  Kozségi Onkorményzata Varalja

Székhelye: 7354 Véralja, Kossuth L. u. 203. Lakossaga: 875 f6.
24.  Zavod Kézség Onkormanyzata

Székhelye: 7182 Zavod, Uj u. 13. Lakossaga: 304 6.

25.  Zomba Kozség C)nkorma’myzata

Székhelye: 7173 Zomba, F§ tér 1. Lakossaga: 2. 149 £5.

A Térsulas éltal ellatott feladat-, és hataskdrok

Az Onkorményzati tarsulds teriiletfejlesztési feladatkdrében Osszehangolja a Térsulds
tagjai, és a térség teriiletén miik6dd gazdasagi szervezetek fejlesztési elképzeléseit. Ennek
érdekében:

a)  folyamatos kapcsolatot tart a megyei onkormdnyzattal, a regionalis fejlesztési
lgyndkséggel, a térségben miikdds kozigazgatasi szervekkel, intézményekkel, a fejlesztési
sziikségletek és a bevonhaté helyi forrésok feltarasa érdekében,

b)  vizsgdlja és értékeli a térség tarsadalmi, gazdasagi helyzetét, adottsagait,

c)  kozremtikédik a térség tertiletfejlesztési koncepci6janak kidolgozdsdban és
elfogadasaban,

d.)  elGsegiti a fejlesztési forrasok hatékony, a telepiilések szoros egyiittmiikodését
erdsit6 felhaszndalasat,

e)  a térségi teriiletfejlesztési program figyelembe vételével el6zetesen véleményt
nyilvanit a meghirdetett kézponti és regionlis palydzatokra az illetékességi teriiletérsl

81



benytijtott tdmogatdsi kérelmekkel kapcsolatban, feltéve, ha ez a jogkor a pélyazati
felhivéasban is szerepel,

f.) megallapodést kothet a helyi onkormanyzatokkal, onkormanyzati térsulédsokkal, a
megyei 6nkorményzattal, a térségi fejlesztési tancesal, sajat térségi fejlesztési programjai
finanszirozésara és megvaldsitdsara,

g)  kozremiikodik a térségben kialakult tirsadalmi, gazdasagi, és foglalkoztatasi
valsdghelyzetek kezelésében,

h)  koordindlja a térségben a  teriiletfejlesztésben  érdekelt szervezetek
egylttmikodését, egyiittmiikodik allami és civil szervezetekkel,

i) a térségben Osszegytijti és tovabbi elékészitésre alkalmassa teszi a gazdasagi és
tarsadalmi szervezeteknek a fejlesztési programokkal, projektekkel kapcsolatos
elképzeléseit

3. Telepiilések kozotti koordinci: térségi rendezvénynaptir, szervezeti honlap,
Volgységi Ertéktir kezelése, a Volgységi  Ertéktar Bizottsdg miikddtetése, és a
rendezvénysator ligyintézése.

¢) dnkorményzatok kézotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vals partnerség
Las a) pontot.

d) a nemzetiségi onkormaényzatok célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége
A Német és a Roma Nemzetiségi Onkorményzatok célja és feladata az 4ltaluk képviselt
népcsoportok érdekeinek képviselete, a kulturalis identitasuk erdsitése, értékek teremtése
€s tovdbbaddsa. Feladataik ellatdséhoz anyagi tamogatast a kézponti koltségvetésen
keresztiil kapnak, infrastrukturélis és humén-erforras tdmogatast a helyi nkormanyzat
biztostt szémukra, amelyrdl - évente feliilvizsgalatra keriil§ - egytittmikodési
megallapodasban rendelkeznek.

e) civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége
A telepiilésen miikods civil szervezetek a helyi kozosségi élet erdsitését segitik el
tevékenységiikkel. Szdmos 4ltaluk szervezett program és rendezvény ad lehetdséget a
kiilonbdz6 lakossagi célesoportok kézott egylttmikodés kialakitasara és elmélyitésére.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatisdban.
A gazdaségi élet szerepl6i elsésorban a helyi munkaeré alkalmazasa révén segithetik eld,
az esélyteremtési célok megvaldsuldsat, valamint tamogatédsi politikdjuk révén részt
vesznek a telepiilés kbzéletének fejlesztésében.
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|'_9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémék kapcsan érintett
nemzetiségi énkorményzatok, egyéb partnerek (allami vagy énkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsinak eszkozei és eljirdsai a helyi
esélyegyenl8ségi program elkészitésének folyamatéba

A helyzetelemzés el8készitésében és az egyes esélyegyenlGségi célcsoportok jellemzdinek
feltardsaban résztvevdk a telepiilésen dolgozé szocidlis, egészségligyi, gyermekjoléti,
kodznevelési, kozmiivelddési szakemberek, nemzetiségi onkorményzatok elntkei, valamint
a civil szervezetek képvisel6i.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkoz6k bemutatasa.

A HEP tervezete a Polgdrmesteri Hivatalban, a telepiilés honlapjan kozzétételre keriil, igy
az elkésziilt anyagrél barki elmondhatja véleményét, javaslatait.

A képvisel6-testiilet altal elfogadott dokumentum a telepiilés honlapjan hozzéférhetd lesz,
mely alapjan biztosithaté lesz a megvaldsitas folyamatos ellendrzése.
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EHelyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

probléméak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési
meghatarozasa
rovid cimmel

lehet6ségek

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élGk

Az Onkorményzat célecsoportokkal
(mélyszegénységben él6k és romak)
kapcsolatos statisztikai, felmérései
hianyosak.

Helyi (6nkorményzati) adatbézis
(tablézatok, diagramok,
statisztikdk) létrehozasa, havi szint(i
adatgyijtéssel és

értékeld jelentésekkel.

éves szintl

Gyermekek

Az  Onkorményzat célcsoporttal
(gyermekek) kapcsolatos
statisztikdi, felmérései hidnyosak.

Helyi (6nkorményzati) adatbazis
(tablazatok, diagramok,
statisztikdk) létrehozdsa, havi szinti
adatgy(ijtéssel és éves szint(
értékeld jelentésekkel.

Id6sek

Az  onkorményzat célcsoporttal
kapcsolatos statisztikai, felmérései
hidnyosak.

Helyi (6nkorményzati) adatbazis
(tablazatok, diagramok,
statisztikak) létrehozasa, havi szint
adatgytijtéssel és éves szint(i
értékels jelentésekkel.

N6k

A Dboblcséde és a  bolcsSdei
féréhelyek hidnya megneheziti az
anydk  munkaer$-piacra  vald
visszatérését.

Bolcsddei intézmény

fér6helyek kialakitésa.

vagy

Fogyatékkal
é16k

A telepiilés intézményeinek teljes
kord akadalymentesitése még nem
megoldott

Fel kell késziilniink fogyatékkal
€l6k fogadasdra, igy sziikséges az
intézmények teljes kort
akadalymentesitése, palyazati
forrasbdl.

A fogyatékkal él6k szaméra
nincsenek akadalymentes
szolgaltatasok és tartalmak, igy
azok létrehozasa sziikséges.

Fel kell késziilniink fogyatékkal
€16k fogadasdra, igy a weblapok,
webes  feliiletek és  tartalmak
akadalymentesitése ~ épp  olyan
szlikségszerd, mint az intézmények
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akadélymentesitése.
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A beavatkozisok megval6sitéi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeloit
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
- kiemelve a felel§st

Romak
és/vagy
meélyszegény-
ségben é16k

Az Onkormaényzat célcsoportokkal
(mélyszegénységben €16k és romak)
kapcsolatos statisztikdi, felmérései
hidnyosak.

Polgarmester; Onkormanyzat
KépviselS testiilete; Miivelédési héaz;
Kényvtar; Civil szervezetek; egyéb
partnerek;

Gyermekek

Az  Onkorményzat célcsoporttal
(gyermekek) kapcsolatos
statisztikdi, felmérései hidnyosak.

Polgarmester; Onkorméanyzat
KépviselS testiilete; Miivel6dési haz;
Kényvtar; Civil szervezetek; egyéb
partnerek;

Id&sek

Az  Onkormanyzat célcsoporttal
kapcsolatos statisztikdi, felmérései
hidnyosak.

Polgirmester; Onkormanyzat
Képvisel$ testiilete; Miivelédési haz;
Koényvtar; Civil szervezetek; egyéb
partnerek;

Nék

A Dbolcséde és a  bolesédei
féréhelyek hidnya megneheziti az
anyak  munkaeré-piacra  vald
visszatérését.

Polgarmester; Onkormanyzat
Képvisel§ testiilete; Mtivelédési hdz;
Konyvtar; Civil szervezetek; egyéb |
partnerek;

Fogyatékkal
élok

L

A telepiilés intézményeinek teljes
kori akadéalymentesitése még nem
megoldott

A fogyatékkal €él6k szamdra
nincsenek akadéalymentes
szolgaltatdsok és tartalmak, igy
azok létrehozésa sziikséges.

Polgarmester; Onkorményzat
Képviseld testiilete; Mivel6dési haz;
Konyvtar; Civil szervezetek; egyéb
partnerek;

Jovakeépiink

Olyan telepiilésen kivdnunk élni, ahol a romak fel tudnak zarkézni a kozosséghez,
valamint életminéségiik és 6nall6 életiitk fokozatosan javul.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben é16k €letmindsége folyamatosan javuljon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi és lelki fejlédését.

Folyamatosan odafigyeliink az id8sek szocialis &s egészségligyi szolgdltatasainak
biztositasara, illetve a nemzedékek kozotti szolidaritasra.

Elengedhetetlennek
Osszeegyeztetését, az egyenld esélyek érvényesiilését.

tartjuk a nék esetén a

sziiléi  és

munkahelyi feladatok
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Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k integracidjéra,

az egyenld esélyd

hozzaférés biztositasara és az akadalymentesitésre.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1. intézkedés - Romak és/vagy mélyszegénységben él6k részére

Intézkedés cime

Helyi (6nkormanyzati) adatbézis (tablazatok, diagramok,j

statisztikak) létrehozésa a célesoport vizsgélatara.

Az dnkormanyzatnak nincs elegendé informacidja az egészséges, a

megfogalmazas és
rovid-, koézép- és
hosszu tava
idGegységekre

flfilitle:;tulizoblema fogyaték}w,l és mélyszeg,énys'égl.)en él(’li e’s, roma, b(.eés, Cig'érlly
értékekicel) szarrflaz'afu lakosok  életviteli, egészségiigyi viszonyairol,
szokésairdl.
Célunk, hogy felmérjiik az egészséges, a fogyatékkal és
mélyszegénységben €16 és roma, beas, cigany szarmazasu lakosok
eletviteli, egészségiigyi viszonyait, megismerjiik szokdsaikat és fel
tudjuk térképezni, hogy milyen speciélis segitségre van sziikségiik,
Célok - életviteliik javitasidhoz.
Altalénos Rovidtdvon: célunk az adatgytijtésért felelss személy kijellése és

az adatbazisok létrehozésa

Kozéptivon: célunk, hogy a létrehozott adatbazisokat
folyamatosan frissitsiik és az onkorményzat éltal dsszegytijtott
adatokat Osszehangolijuk a KSH adatbazisdval, a Munkaiigyi |

pontokba szedve

bontasban Kézpont adatbézisdval és egyéb adatbazisokkal
Hosszutdvon: célunk a telepiilés 4ltal, a romak és/vagy
mélyszegénységben él6k  részére nydjthaté  szolgaltatdsok
fokozatos, de teljes korti feltérképezése és a feltart hianyossagok
folyamatos p6tlasa
Tevékenységek (. T ek g ;
¢ Tyses .. | Felmérést kell késziteniink az egeszseges, a fogyatékkal és
(a beavatkozas| s A 4 SR ; (o
tartalma) mélyszegénységben él6 és roma, beas, cigany szarmazasu lakosok

eletviteli és egészségiigyi viszonyairdl, szokésairdl.

Résztvevik és

Résztvevék: romak és melyszegénységben él6k

pontokba szedve

L

felelGs Felels: polgdrmester

Onkorméanyzat Képvisel$ testiilete; Mfivelddési haz; Kényvtar;
Partnerek Haziorvos és Véd6né; Fogyatékos személyeket ellaté bentlakasos

intézmények és ott dolgoz6 szakemberek, apolok;

2019.12.31. - partnerek keresése, az adatgytjtés megtervezése
Hatarid6(k) 2021.12.31. - a meglévs adatbizisok begyijtése, kiegészitése,

bévitése
2021.12.31. ~ a kutatds lezdrdsa, éves jelentések készitése, az|
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adatgytijtés folytatdsa

és csikkentésiik
eszkozei

Eredményességi

mutaték és annak

dokumentéltsiga, Eredményességi mutaté: wjonnan létrehozott adatbazisok és
forrasa statisztikak szdma

(r6vid, koézép és|Dokumentélds: statisztikai adatbdzisok folyamatos létrehozasa és
hosszutavon), bévitése, jelentések és 8sszefoglalok készitése a lezart kutatisrol
valamint

 fenntarthatésaga

Kockazatok Kockdzatok: a meglévd adatbizisokhoz valé részben vagy

egészben korl4tozott hozziférés
Megoldas: héziorvosoktdl, véddéndktdl, onkéntesektsl,
alapitvanyoktél és egyhézaktdl vald segitségkérés, gytijtés.

SzﬁkSé es r » 7 7 V4 ” Id . . 7’ 3 3 Y&l Id
. g hdziorvosok és védéndk adatbazisaihoz és statisztikaihoz vald

er6forrasok ] e (ro s

| teljes korti hozzaférés.

Onkorményzati dolgozdk segitsége az adatgyfijtéshez, kérhézak,
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2. intézkedés - Gyermekek részére

Intézkedés cime

Helyi (6nkormaényzati) adatbdzis (tabldzatok,
statisztikak) létrehozésa a célcsoport vizsgélatara.

diagramok,

Az dnkormanyzatnak nincs elegend$ informécidja az egészséges, a

flfilit;guli?blema fogyatékkal €16, a specialis nevelési igényfi, a hatranyos helyzet(i, a

értékekkel) halmozottan hétranyos helyzeti és a cigdny sz4drmazast
gyermekek életviteli, egészségiigyi viszonyairdl, szokasairol.
Célunk, hogy felmérjiik az egészséges, a fogyatékkal €16, a speciélis
nevelési igény(i, a hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos
helyzeti és a ciginy szdrmazdsi gyermekek életviteli,
egészségiigyi viszonyait, megismerjitk szokdasaikat és fel tudjuk

Célok - térképezni, hogy milyen specialis segitségre van sziikségiik,

ez életviteliik javitasdhoz.

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

hossza tava

Rovidtavon: célunk az adatgytijtésért felelds személy kijelolése és
az adatbézisok létrehozasa,

Kozéptdvon: célunk, hogy a létrehozott adatbazisokat
folyamatosan frissitsiik és az Onkormanyzat altal Ssszegyijtott

1d0eg’ysegekre adatokat Osszehangoljuk a KSH adatbazisidval, a Munkaiigyi
bontasban ) (e . . — Py
Kozpont adatbazisaval és egyéb, pl. az iskoldk, védondk
adatbazisaival
Hosszutdvon: célunk a telepiilés altal, az id6sek és nyugdijasok
szamara nydjthaté szolgdltatdésok fokozatos, de teljes kori
feltérképezése és a feltart hidnyossagok folyamatos p6tlasa
Tevékenységek Felmérést kell késziteniink az egészséges, a fogyatékkal €18, a
(a beavatkozas | specidlis nevelési igény(i, a hatranyos helyzeti, a halmozottan
tartalma) hatranyos helyzetti és a cigany szdrmazasi1 gyermekek életviteli és

pontokba szedve

egészségligyi viszonyairdl, szokasairdl.

Résztvevok és

Résztvevlk: gyermekek

felelds Felelds: polgdrmester
Onkorményzat Képvisel§ testiilete; Mfivelddési haz; Kényvtar;
Partnerek Haziorvos és Védoénd; Fogyatékos személyeket ellatd bentlakésos
intézmények és ott dolgozé szakemberek, 4poldk; _
2019.12.31. - partnerek keresése, az adatgyjtés megtervezése |
Hatéridd() 2020.12.31. - a meglévl adatbazisok begytijtése, kiegészitése, |

pontokba szedve

bdvitése _
2021.12.31. - a kutatds lezdrasa, éves jelentések készitése, az
adatgytijtés folytatasa

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),

Eredményességi mutatd: Gjonnan létrehozott adatbazisok és
statisztikak szdma

Dokumentalas: statisztikai adatbazisok folyamatos létrehozasa és
bdvitése, jelentések és dsszefoglaldk készitése a lezart kutatdsrol
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valamint
fenntarthatosaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazatok: a meglév adatbazisokhoz valé részben vagy
egészben korlatozott hozzaférés

Megoldas: haziorvosoktdl, védonoktdl, Onkéntesektdl,
alapitvanyoktél és egyhazaktol valé segitségkérés, gyijtés.

Sziikséges
erGforrasok

Onkorményzati dolgozék segitsége az adatgy(jtéshez, kérhazak,
héziorvosok és védéndk adatbazisaihoz és statisztikdihoz vald|
teljes kort hozzéaférés.
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3. intézkedés - N6k részére

Intézkedés cime

L ”

BolcsGdei férShelyek kialakitasa.

flfil:::ulizomema A b61cs6c}e és a b61csI6d.ei férc”ih’el?rek hidnya megneheziti az anyak
értékekkel) munkaer$-piacra vald visszatérését.
Célunk, hogy a gyermekiiket egyediil neveld anyak a gyermekiik
bolcs6débe adéséval eldbb vissza tudjanak térni a munkaerd-
piacra, aminek koévetkeztében cstkkenni fog a (tartds)
munkanélkiiliség a telepiilésen.
Célok - Rovidtavon: célunk, minél tobb kisgyermekes édesanya belassa azt,
Altalénos hogy a munkaer6-piacon rd is szdmitanak, szdmara is olyan

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idGegységekre

lehet6ségek vannak, mint t&bbi tirsanak

Kézéptivon: célunk, hogy a dolgozni vagyd édesanydk részt
tudjanak venni olyan képzéseken és tréningeken, melyek segitik a
sikeres munkaerd-piaci integraciéjukat. Ezért cserébe gyermekeik

bontasban részére nappali ellatést, (bblesédei feliigyelet, étkeztetés, stb.)
biztositunk szdmdra.
Hosszutavon: célunk a példamutatds és az, hogy minél t5bb
édesanya vagyjon vissza a munka vildgéba, aminek kdvetkeztében
cstkken a munkanélkiiliség.

, , - Bolcs6dei féréhelyek kialakitasa az dvoda épiiletében.
Tevekenységek - Vagy palyéazati forrasb6l Snkorményzati bdlcsddei intézmény
(a beavatkozas| , ,
tartalma) cpitcse.

pontokba szedve

- Vagy alapitvanyi, egyhazi fenntartisti bolcsGde létesitése a
teleptilésen.

Résztvevik és

Résztvevdk: nbk, gyermekek

felelGs FelelSs: polgarmester
Onkormanyzat KépviselS testiilete; Miivelddési haz; Konyvtar;
Sziilok, kiilonds tekintettel a ndék; Civil szervezetek; egyéb
Partnerek partnerek, mint példaul a Munkaiigyi Kézpont és annak
kirendeltségei; az Egyhaz és/vagy a Varazskapu Béleséde és Ovoda
Intézményegység;
2019.12.31. - palyazatok figyelése, partnerkapcsolatok, igények
feltérképezése,
Hatarido(k) 2020.12.31. - tervezés: infrastrukturdlis és human erGforras, |
| pontokba szedve |palyazas

2021.12.31. - sikeres palyédzati részvételt kdvetSen: a program
beinditdsa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

Eredmeényességi mutaté: A bolesGde kihasznaltsiganak foka (a
bolesddébe jelentkez8k szdma vs. a bdles6débe beiratkozdk/jarsk
szama)

Dokumentalas: palyazati dokumentacidk, fotédokumentaciok
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(révid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6siga

Rovid- és kozéptavon: a gyermekiiket egyediil nevel6 anyak a
gyermekik bolcs6débe adésival elébb vissza tudnak térni a
munkaerd-piacra illetve részt tudnak venni azokon a képzéseken,
tandcsaddsokon és tréningeken, melyeket a munkanélkiiliek
szamara fog nytijtani az énkormanyzat.

Hossz(i tdvon: a kisgyermekes anydk mielébbi munkaerd-piaci
integracidjanak kvetkeztében csékken a (tartds) munkanélkiiliség
a telepiilésen.

Az intézmény szakmai programjdba beépiilve fenntarthaté.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockéazatok: pdalyazati forrdsok hianya, bolcs6dei nevelénék
hidnya, ingatlan vagy telek hiénya, a jelentkez8k hidnya miatt nem
lesz hosszuitavon fenntarthato.

Megoldas: az Osszes pélyazati lehet6ség  megvizsgalasa,
alapitvdnyok és egyhézak bevondsa a késébbi lizemeltetésbe,
fenntartdsba (akik pl. a telket vagy ingatlant apportként
biztositandk), a kis igény kiegészitése mas telepiiléseken €16
raszoruldkkal.

Sziikséges
erdforrasok

Palyazati forrasok, ingatlan, human eréforras.
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4. intézkedés - IdGsek részére

Intézkedés cime

Helyi (6nkormanyzati) adatbazis (tablazatok,
statisztikak) létrehozésa a célcsoport vizsgélatéra.

diagramok,

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart problé
(keii:zluli(l';o ema Az onkormanyzatnak nincs elegendd informécidja az idések
értékekkel) életviteli, egészségiigyi viszonyairl, szokdsairdl,
Célunk, hogy felmérjiik idések életviteli, egészségligyi viszonyait,
megismerjitk szokasaikat és fel tudjuk térképezni, hogy milyen
. specialis segitségre van sziikségiik, életviteliik javitasdhoz.
Célok - v . ey . o Ll s 4
Altalinos Rovidtdvon: célunk az adatgydijtésért felelds személy kijelolése és

az adatbazisok létrehozasa,
Kézéptavon: célunk, hogy a Iétrehozott adatbazisokat
folyamatosan frissitsiik és az onkorményzat éltal 9sszegy(ijtott

pontokba szedve

hossza tava

P , adatokat Osszehangolijuk a KSH adatbazisaval, a Munkaiigyi

id6egységekre .. y

f Kézpont adatbazisival

bontdsban iy } 1o ix . ..
Hosszutdvon: célunk a telepiilés altal, az iddsek és nyugdijasok
szamdra nyujthaté szolgaltatisok fokozatos, de teljes kord
feltérképezése és a feltart hidnyossagok folyamatos pétlésa

Tevékenységek . . . e 1o S

yses . |Felmérést kell késziteniink az iddsek életviteli és egeszségligyi

(a beavatkozés | | iy . ., . C e Lo
viszonyairol,  szokasairdl,  tevékenységeird], szabadidejiik

tartalma)

eltdltésének modjairdl.

Résztvevik és

Résztvevdk: idGsek

pontokba szedve

felelds FelelSs: polgarmester
Onkormanyzat Képviseld testiilete; Miivel6dési hdz; Kényvtar;
Partnerek Haziorvos és Védénd; Fogyatékos személyeket ellaté bentlakdsos
intézmények és ott dolgozdé szakemberek, apoldk; Munkéltatok;
Egyhaz;
2019.12.31. - partnierek keresése, az adatgyfijtés megtervezése
Hatérid8 () 2020.12.31. - a meglévd adatbazisok begyjtése, kiegészitése,

bévitése
2021.12.31. - a kutatds lezdrdsa, éves jelentdések készitése, az
adatgyijtés folytatdsa

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsiga, |Eredményességi mutaté: Ujonnan létrehozott adatbazisok és
forrasa statisztikak szama

(révid, kdzép és|Dokumentalds: statisztikai adatbézisok folyamatos létrehozésa és
hosszitivon), bovitése, jelentések s dsszefoglaldk készitése a lezart kutatdsrol
valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Kockazatok: a meglévé adatbazisokhoz valé részben vagy
¢és  csbkkentésiik | egészben korlatozott hozzaférés
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eszkozei

Megoldas: haziorvosoktdl, véddndktdl, Onkéntesektsl,

alapitvényoktél és egyhdzaktdl valé segitségkérés, gyujtés.

Sziikséges
erOforrasok

Onkorményzati dolgozok segitsége az adatgyfijtéshez, kérhazak,
haziorvosok és védéndk adatbézisaihoz és statisztikdihoz vald

teljes korti hozzaférés,
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5. intézkedés — Fogyatékkal é16k részére

Intézkedés cime

A telepiilés intézményeinek teljes kér(i akadaly mentesitése.

megfogalmazis és
rovid-, kozép- és

Feltart 1 .
(lfii;ZuI;ZOb ema A telepiilés intézményeinek akadalymentesitése nem teljes kord,
értékekkel) vannak még hidnyossagok.
Célunk, hogy a telepiilés felkésziilion a fogyatékkal €lék |
. fogadéséra, illetve, hogy biztositsuk a fogyatékossaggal €16k
Célok - -y ) i : :
Altalinos szamara, hogy tarsadalmunk tagjaiként ugyanazokkal a jogokkal és

kotelességekkel rendelkezzenek, mint mindenki més.
Rovidtavon: palyazati lehetGség vizsgalata és palyazés -
Kézéptavon: az akadélymentesités folyamatos telepiilésiinkon, de

pontokba szedve

hosszﬁ té’ ] ! 75 rd - 14 " ” s . 7 . o 7

.1z , V| célunk a £8bb célpontok (kdnyvtar, miivel6dési haz, stb.) teljes kori

idGegységekre , f

) akadalymentesitése

bontisban " . it L . g
Hosszatavon: célunk a telepiilés teljes korii akadélymentesitése, a
jardak, utak, parkok és sportpalya akadalymentesitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas |- Fel kell késziilniink fogyatékkal él6k fogadasara, igy sziikséges az

tartalma) intézmények teljes korti akadalymentesitése, péalyazati forrasbél.

Résztvevik és

Résztvevok: fogyatékkal é16k és egészségkarosodott személyek

felelds FelelSs: polgarmester
Onkorményzat Képvisel§ testiilete; Miivel6dési hdz; Konyvtar;
Partnerek Haziorvos és Véd6nd; Fogyatékos személyeket elldté bentlakasos
intézmények és ott dolgozo szakemberek, 4polék; Munkaltatok
2019.12.31. - pélyazatfigyelés és a palyazati lehet6ségek
s 1z kihasznaldsa
Hataridé(k) . ror s i .
2020.12.31. -  akadalymentesitési tervek elkészitése és
pontokba szedve ey
megvaldsitasa
2021.12.31. - teljes kor(i akaddlymentesités megvaldsitasa
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga, , . . et o . .
forrisa Eredmeényességi mutaté (dltaldnosan, rovid-, kozép- és
(r6vid. kizép &s hosszitédvon): Akadélymentesitett intézmények, utcak szdma
r P Dokumentalds: akadalymentesitési tervek, fotédokumentéacidk
hosszatavon),
valamint
| fenntarthatésiga
Kockazatok Kockazatok: pélyazati forrdsok hidnya, szakemberek hidnya.
és  cstkkentésiik| Megoldds: az Osszes pélydzati lehet6ség megvizsgélasa,
eszkozei alapitvanyoktdl és egyhazaktdl vald segitségkérés, gytijtés. |
Sziikséges ed . fo -y .
Y g Palyazati forrasok, szakmérnokok segitsége a tervezéshez.
eroforrasok
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6. intézkedés — Fogyatékkal él6k részére

Intézkedés cime

Akadalymentes  szolgaltatasok tabldk kihelyezése,]

webtartalmak) létrehozasa.

(braille

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Fe‘l.t art pl:oblema A fogyatékkal él6k szémdra sok helyen nem rendelkeziink
(kiindulé h R
értékekkel) akadalymentes szolgéltatdsokkal, tartalmakkal.
Célunk, hogy a telepiilés felkésziilion a fogyatékkal él6k
fogadaséra, illetve, hogy biztositsuk a fogyatékossaggal €16k
szamara, hogy tdrsadalmunk tagjaiként ugyanazokkal a jogokkal és
Célok - kotelességekkel rendelkezzenek, mint mindenki m4s.
Altaldnos Rovidtavon: palyazati lehetSség vizsgalata és palyazas

K&zéptavon: az akaddlymentesitett szolgaltatisok létrehozasa (plL:
kezdetben a webtartalmak atalakitésa, majd kozéptavon a teleptilés

pontokba szedve

hosszu tavii |ellatdsa braille tiblak kihelyezésével, ami megkdnnyiti a vakok

id6egységekre szamara a tédjékozddast)

bontisban Hosszutdvon: célunk a telepiilés 4ltal nyujthaté szolgaltatasok
teljes korti akadalymentesitése, tigymint a konyvtar, miivel§dési
haz és mazeum ell4tdsa indukciés hurokkal, hogy a hallassériiltek
is élvezhessék a telepiilés rendezvényeit, eléadasait.

Tevekenységek | pol kel késziilnink fogyatékkal 616k fogadasara, igy a weblapok,

(a beavatkozas .. ¢ . fion

tartalma) webes feliiletek és tartalmak akadalymentesitése epp olyan

sziikségszer(, mint az intézmények akadalymentesitése.

Résztvevdk és

Résztvevik: fogyatékkal é16k és egészségkarosodott személyek

csokkentésiik

| és

felelGs FelelGs: polgarmester
Onkorményzat KépviselS testiilete; Mitivelddési haz; Konyvtar;
Partnerek Haziorvos és Védénd; Fogyatékos személyeket ell4td bentlakdsos
intézmények és ott dolgozé szakemberek, dpolék; Munkaltaték
2019.12.31. - pdlydzatfigyelés és a palyazati lehetdségek
g kihasznaldsa
HataridG(l) 2020.12.31. - akadédlymentesitési tervek elkészitése és
pontokba szedve r v |
megvaldsitasa
2021.12.31. — teljes korti akadalymentesités megvaldsitasa
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Eredményességi mutaté (altalanosan, rovid-, kozép- és
forrasa hosszatévon): Akadalymentesitett szolgaltatasok (kihelyezett
(rdvid, kozép és | braille tablak és webtartalmak, stb.) szdma
hosszatavon), Dokumentélas: akadalymentesitési tervek, fotédokumentacidk
valamint
fenntarthatéséga
Kockézatok Kockazatok: palyazati forrdsok hidnya, szakemberek hidnya.

Megoldds: az osszes pélydzati lehetdség megvizsgalasa,

o7



eszkozei

alapitvanyoktél és egyhazaktl vals segitségkérés, gytijtés.

Sziikséges
er6forrasok

Pélyazati forrasok, szakemberek segitsége a megvaldsitashoz.
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3. Megvalositas

-

A megval6sités el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja
és ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem Onkormédnyzati fenntartdst intézmények
vezetlit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot
valOsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitél, hogy vizsgéljak meg, és
a program elfogadasat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményiik miikédését érinté,
€s az esélyegyenl8ség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé
stratégiai dokumentumokba és irdanymutatésokba épliljenek be és érvényesiilienek az
egyenlé bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek
az dnkorményzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjéban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvirja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program
Intézkedési Tervében szereplé vallalasokrdl, az Oket érint8 konkrét feladatokrdl
intézményi szint( akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozéasira és megvalositdsara, tovdbba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsdra, valamint a
programba tdrténé beépitésének garantélésira Helyi Esélyegyenl6ségi Programért

Felel6s Forumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok
telepiilésiinkdn maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak veégrehajtasanak ellenérzése
érdekében HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:



- az HEP IT megval6sulasénak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kévetése, dokumentélasa, és mindezekrél a telepiilés képvisel-testiiletének
rendszeres tajékoztatésa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id3szakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kitliz6tt célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 0ij beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésuldsihoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti teliilvizsgalata, a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges vdltozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el8készitése
képviselG-testiileti dontésre

- az esélyegyenlSséggel Gsszefiiggd problémak megvitatasa

-2 HEP IT és az elért eredmények nyilvéanossag elé tardsa, kommunikélasa

Az  esélyegyenlség  fékuszban 16v4 célcsoportjathoz ~ és/vagy  kiemelt
problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott teriileten kitlizdtt célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az
Esélyegyenléségi Férum szaméra. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
el6k esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal élgk
esély-
egyenlGségével
foglalkoz6 HEP Férum
munkacsoport tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselGje,
partnerek képvisel&je

Id6sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenlSségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mitikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mukddését megfelelSen dokumentélja, iiléseirél jegyzOkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megval6suldsardl készitett beszamold
elfogadésara, vagy atdolgoztatésara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felelSst jelolhet ki tagjai
koziil, illetve tijabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenléségi Program megval6suldsat, végrehajtasdt a HEP Férum
ellen6rzi, és javaslatot készit a HEP szitkség szerinti aktualizaldsira az egyes
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beavatkozdsi teriiletek felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszdmoldinak alapjén.

Nyilvanossag

A program elfogadasit megel6z8en, a véleménynyilvanitas lehet8ségének biztositisa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformélds lehetSségét biztositia az Helyi EsélyegyenlGségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsités folyamatat koordinalé HEP
Férum els6 iilésének mihamarabbi §sszehivasa.

A nyilvénossag folyamatos biztositdsra legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirl a telepiilés
dontéshozéit, tisztségviselit, az intézményeket és az egyluttmikods szakmai és
tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag
biztositdsara az onkorményzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az énkorményzat és intézményeinek kiillonb6z8
rendezvényein, beépitjiik kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos
helyzetiek tdmogatasénak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tamogat6 szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok
felelGsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részérdl a
Polgarmester felel.:

- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Férum létrejottének szervezése,
mikodésének sokoldalti tdmogatésa, az énkorményzat és a HEP Férum
kozotti kapcesolat biztositésa.

- Folyamatosan egyiittmiik6dik a HEP Férum vezet6jével.

- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Férum vagy annak valamely munkacsoportjdnak bevonasival és
tamogatasaval végzi. fgy
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o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkorményzat dontéshozéi,
tisztségviseldi és intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a
HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek
vezet6i minden ponton megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget
a HEP végrehajtdsdhoz.

o Kotelessége az egyenld banasméd elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitdsénak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Gsszehangoldsa, instrualdsa),

a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kévetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgéldsa az
onkormdnyzat feleldsével kdzosen

a HEP Férum 6sszehivdsa és miikddtetése,

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények
vezetdi

feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmodra és esélyegyenlGségre
vonatkozd jogi elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket b&vits
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabb4, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kozremiikddjenek annak megvaldsitisaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
irdnyitdinak,

Az  onkorményzati intézmények vezeti intézményi  akcidtervben
gondoskodjanak az  Esélyegyenl8ségi Programban foglaltaknak az
intézményiikben t6rténd maradéktalan érvényesiilésérol.

Minden, az énkorményzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban 4ll6,
szamukra szolgéltatdst nyuijté fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra
nézve kotelezéként kévesse azt, és megfeleljen az elvérasainak, amelyre vonatkozé
passzust a jovSben bele kell foglalni a szerz4désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a
jogszabaly éltal elSirt feladat-megosztéds, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a
telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 4116 szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak
megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények
fenntartdsa és miikodtetése.)
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Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni,
a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl,
amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradésénak okait és a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjéra, kiegészitésére vonatkozé intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetk legyenek. A HEP Férum a
beszamol6t a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az
Onkorményzat képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program széndékos mulasztasb6l fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT
vegrehajtdsaért felelds személy intézkedik a felel8s(6k) meghatarozasardl, és -
sziikség esetén — felelGsségre vondsarol.

Az egyenl bandsmoéd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a
jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szitkséges, ha megallapitasaiban lényeges
valtozés kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6
modon jarulnak hozz4 a kitlizétt célok megvalésitasdhoz.
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\- 4. Elfogadas médja és datuma

L. Varalja kdzség Helyi EsélyegyenlSségi Programjdnak szakmai és térsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

III. Ezt koveten Véralja kézség képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ..............................
szamu1 hatarozatédval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

Varalja Kozség Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitisaban tevékenyen
részt kivannak venni,

Datum Partner
alairas
Datum Partner

alairas
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Datum
alairds

Partner
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HEP elkészitési jegyzéks
(kitSltése opciondlis — amennyiben nem keriil kitoltésre, az oldal torolhetd)

NEV* | HEP részeis Aldirase

3 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskér(i egyetértésen és kdzds munkin
alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldiréssal” igazolt dokumentum

4 A jegyzék soronként jelsli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

5 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikazas3val jelezni lehet, hogy az adott
személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R=részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

® Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban Jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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