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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl§ Bandsmddrol és az Esélyegyenléség Elémozditdsardl szélé 2003, évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenlségi mentorokrol szol6 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Varalja Koézség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikddtetését. Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézmeényfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozésat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A kozség mai nevének kialakulasa a XIII. szazadtél: VARELLY, VARALLA, VARALLYA,
VARALJA, német nevén VARALLA, VAROLE, WAROLL A 968 f5t szamlalé Varalja nevét a
kozség hatdraban allo Varfé-hegyrél, mas néven Torok-dombrél kapta, amely a kérnyék egyik
legmagasabb pontja. A hegyhez sok legenda fliz6dik, amelyek egy részének titkat mar ismerjiik. A
XIL-XIIL szazadban foldvar allt itt, amely késébb a szaszi (szaszvari) térok helydrség eléretolt
egységének is helyet adott. Kitiné foldrajzi fekvése miatt Ssrég ota foldvar jellegii katonai
bazishely, megfigyelShely volt. A kozségrdl az elsé irasos emlék 1270-b3l maradt fent, IV. Laszlé
adomanylevele - tobb Tolna megyei helység kozétt — , Villa Varelly”-ként emliti.

Az 1400-as évek elején a kozséget a szekcs6i hercegek birtokai kézott emlitik. Egy 1542-ben kelt
irat szerint a kozség gazdai a pécsi plispok és a prebandariusok (kiralyi hiibéresek) voltak. 1543-
ban Szulejmdn t6rok csdszar masodszor is elfoglalta Pécs vérosat. Ahmid vezér Szaszvart és
kornyékeét, kozte Varaljat is. A torok hodoltsag idején a telepiilés a mindenkori budai vezir (basa)
szolgalati birtokat képezte. A térok kitizése utin az 1687. évi visszafoglalasi jegyzékben Varaljat,
mint a nadasdi (mecseknadasdi) keriilet egyik helységeként emlitik.

Varalja népessége a torok kivonuldsa utin jelentésen megcsappant, a falu beseny$ magyar
lakossaga mégis talélte a hodoltsagot, és 1733-as feljegyzések szerint mér tekintélyes kizség 1200
lakossal. El6szor sarkozi reformatusok, majd a XVIIL szazad végén Maria Terézia rendelkezései
nyoman evangélikus német polgarok telepedtek le a faluban. A németek 1770-t61 eleinte
szorvanyosan, a szazad utols6 évtizedében mar nagyobb szamban telepedtek le a kozségben.

A masodik vilaghdborut lezaré békeszerzédések értelmében a német lakossag jelentSs részét
Németorszagba telepitették, helyiikre Csehszlovakiabol eliizott felvidéki magyar csaladok
keriiltek.

' Koltségvetési koncepci6, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezeési koncepcid, Telepiilesfejlesztési stratégia,
Telepulesrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid




Varaljan a XVIIL szazad végéig a f6 megélhetési forrast a mezogazdasag jelentette. 1793-ban —
Tolna megyében els6ként — itt indult meg a kdszénbanyaszat, amely 1961-ig folyt. Ez — hasonloan a
kornyez6 telepiilésekhez — a kbzség életének, fejlddésének meghatarozdja lett.

A XX. szazad masodik felében Varalja elvesztette 6nallosagat. A székhelykozség Nagymanyok lett.
1989. majus 27-én a helyi népszavazas kinyilvanitotta a kozség ujboli 6nallosaganak szandékat.
1990. januar 1-jét6l Varalja - élve hét évszazados torténelmi-kozigazgatasi jogaval, ismét onallo
kozség.

1996 juliusaban a magyarorszagi evangélikus ifjisag itt tartotta els6, Szélrdzsa elnevezésii orszagos
taldlkozojat, ami azdéta komoly rendezvénnyé nétte ki magat. Varaljan évente megrendezik a
polgari korok orszagos talalkozojat és 2005-t61 minden év juniusaban megrendezésre keriil a
Kugloffesztival is.

A mai telepiilés bemutatasa

Varalja a Dél-dunantuli régioban, Tolna megye déli részén, a Mecsek-hegység északkeleti labanal,
a Varaljai-volgyben talalhatd. A telepiilés észak feldl nyitott, dél fel6l a Kelet-Mecsek hegyei
magasodnak a falu folé. A gyonyori fekveésii falu megkdzelitheté autouton Bonyhadrol (11 km),
Pécs feldl (45 km) Szaszvaron at, illetve az 50-es szami Dombovar-Bataszék-vasutvonalon.

A megallohely Maza-Szaszvar és Nagymanyok kozott talalhato. Vasutvonal nem érinti a
telepiilést. A legkdzelebbi vasttallomds a kb. 15 km-re 1évé Bonyhad-Hidas a MAV 50-es szamd,
Domboévar-Bataszék-vastatvonaldn talalhato.

Szomszédos telepiilések: Nagymanyok, Maza, Gyore, Izmény, Hidas, Mecseknadasd, Obanya.

A telepiilés teriilete 21,13 km?. Ivovize tiszta, talaja, levegdje tiszta, tartos zajterhelés nem all fenn.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev (Ts ':: 01) Viltozas
2012 883 bazis év
2013 872 98,8%
2014 862 98,9%
2015 846 98,1%
2016 820 96,9%
2017 822 100,2%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szdmu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dllandd népességhdl a

Fé megfeleld korcsoportd nék és
Korcsoport férfiak arénya (%)
» Osszesen Férfiak Né&k
Férfiak N6k | (15 0301) | (Ts0303) (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 0302) 396 |445 841 47,09% 52,91%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316)

0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 53 54 107 6,30% 6,42%
15-17 éves (férfiak TS 0308, ndk TS 0309) 15 17 32 1,78% 2,02%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 254 | 237 491 30,20% 28,18%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 26 39 65 3,09% 4,64%

65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 48 98 146 5,71% 11,65%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

64%

® '0-14 évesek

®m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

® 65 év felettiek’

Allandé népesség - nok életkori megoszlasa
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2.2, szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Korcsoport

Fé

Valtozas

2001 | 2011 F6

15 éves gyermekek szama il [ 8 -3
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 8 12 4
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 10 11 1

Osszesen 29 | 31 2

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

3. szdm tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllando

0-14 éves koru allando

Oregedési index (%)

Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2012 151 119 126,89%
2013 152 119 127,73%
2014 147 114 128,95%
2015 139 106 131,13%
2016 146 107 136,45%
2017 145 107 135,51%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4, szamu tablazat - Belfdldi vandorlasok

Allandé oda-, és
. elvandorlasok
& Allandé jellegii odavandorlas Elvandorlas Egyenleg | kiilonbségének 1000 llandé
(TS 0601) (TS 0600)
lakosra vetitett szama
(TS 0602)
2012 22 16 6 0,006
2013 17 10 7 0,007
2014 22 24 -2 -0,002
2015 13 19 -6 -0,006
2016 24 34 -10 -0,01
2017 10 19 -9 -0,009
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfdldi vandorlasok egyenlege (f&)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Ev Elvesziiletések szama Halélozasok szédma s;:omr:;e:;sa)
(TS 0701) (TS 0702) 175 6703]
2012 4 13 -9
2013 4 13 -9
2014 6 13 -7
2015 6 13 -7
2016 9 21 -12
2017 12 16 -4

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Természetes szaporodas (f6)




Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte elomozditia és veédi az
esélyegyenldséget minden ember szamara (férfi és nd, id6s és fiatal, egyediilalld sziilok), és
minden tarsadalmi csoport szamara (kisebbségek, fogyatékos emberek, kiilféldi allampolgarok
stb.)

Az esélyegyenldség biztositasa a kormany, az allam, az Snkormanyzatok és intézmeényeik feladata.
Az élet valamennyi teriiletén meg kell el6zni a hatranyos megkiilonboztetést, és el kell segiteni az

7"

egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenldségét.

Varalia Kozség Onkorményzata a telepiilés miikddését, fejlesztését meghatarozé alapvetd
dokumentumaiban folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat.

Célunk, hogy a telepiilésen él6k szamara elérhetévé tegye a kozszolgaltatasokat, biztositsa az
iddsek, a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzetl polgarok esélyegyenliségét az élet kiilonb6z6
teriiletein. gy a:

- tanulasban,

- amunkahoz jutasban,

- aszocialis és egészségiigyi ellatasban

Ennek érdekeében, a fenti célok minél hatékonyabb és eredményesebb megvalositasa érdekében
megalkotja a tarsuldsi esélyegyenléségi programjat: elemzi a telepiilésen €l6 hatranyos helyzetti
csoportok helyzetének alakulasat, meghatarozza az e csoportok esélyegyenlségét elésegito
célokat, a célok eléréséhez sziikséges intézkedéseket, feladatokat.




Célok

A Helyi Esélyegvenl6ségi Program atfogo célja

Varalja telepiilés Onkorméanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelménysét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart probléméak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével - érinté intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntarto kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamét és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltérni az ezeken a teriileteken jelentkez problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegito feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalésitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmddrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabélyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szélo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyeniéségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol sz6l6 2/2012 (VIL.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* aMagyarorszag helyi Snkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Métv.)

* a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi IIL térvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairol szolé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

*  az egészsegligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Varalja K6zség Onkormanyzatanak nincs az esélyegyenldségi célesoportokat — meélyszegénységben
elok és romak, gyermekek, nék, idosek, fogyatékkal é18k — érint6 helyi szabalyozas.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

21 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Az onkormanyzat véllalta, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlSségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait?, valamint az énkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran

2 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezeési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa

A telepiilések onkormanyzatai és lakossaga arra tarsult, hogy jobb életfeltételeket, kozszolgaltatasi
hozzaférést és munkakoriilményeket biztositson a teriileten é16 embereknek.

Varalja Kozség a Volgységi Onkormanyzatok Tarsulas tagja. A tobbcéla Onkormaényzati
Kistérségi Tarsulas 21 telepiilés 6sszefogasaval jott létre 2004. jinius 23-an, hogy segitse kb. 30 ezer
ember mindennapi életét. A kistérségi tarsulasunk f6 feladata a 21 telepiilésen a kizszolgaltatas
megszervezése, a hatékonysag novelése, az esélyegyenldség biztositasa.

A Tarsulds az alabbi feladat- és hataskorgk ellatasa érdekében jon létre:

e Kozoktatasi feladatok szervezése és ellatasa, ezen beliil legfontosabb a pedagogiai
szakszolgalati feladatok szervezése és ellatasa
» Az egészségligyi alapellatas egyiittes szervezése, ezen beliil: hétkozi és hétvégi
haziorvosi tigyelet.
e Személyes gondoskodas korébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
- gyermekjoléti szolgaltatas,
- gyermekek napkozbeni ellatasa,
- gyermekek atmeneti gondozasa.
¢ A szocialis ellatasok:
- csaladsegités
- kozosségi ellatas
- tamogato szolgalat
- jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
- fogyatékosok nappali ellatasa
* Belso ellenérzeési feladatok ellatasa
» Nyilvanos konyvtari feladatok
e Teriiletfejlesztési feladatok és a kistérségi teriiletfejlesztési projektek megvalositasa

A tobbeélu kistérségi tarsulas teriiletfejlesztési feladatkorében Osszehangolja a Tarsulas tagjai, azok
teriiletfejlesztési tarsuldsai és a kistérség teriiletén mikodo gazdasagi szervezetek fejlesztési
elképzeléseit. Ennek érdekében a Tarsulasi Tanacs a kistérségi teriiletfejlesztési feladatok
tekintetében kistérségi fejlesztési tanacskeént jar el. A tarsulas székhelye: 7150 Bonyhad, Szabadsag
tér 1. Jogallasa szerint 6ndllé jogi személy, igy a gazdalkodasara a koltségvetési szervek
miikodésére vonatkozo jogszabalyok az érvényesek.

Tolna megye legnagyobb foldrajzi tajegysége a Tolnai-dombsag, amelynek a kiemelkedo-
lestillyedd blokkjait folyok, patakok szabdaltdk fel. A Tolnai-dombsag kistajainak egyike az erdsen
tagolt Volgység. A Volgység neve sokat elarul a felszinérdl: a volgyekben kisebb-nagyobb falvak,
kozségek, kisvaros talalhato.
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A kistérség tertiletén régi idok ota jelentds szerepet kapott a sz6l6termelés és az erdészet, valamint
az allattenyésztés. A Volgység mai gazdasagi szerkezetét is alapvetGen meghatarozzak a
hagyomanyos termeléagak, de ezek ma mar kiegésziilnek a szolgaltaté szektor ujabb egységeivel.
Utobbi egyre nagyobb szerepet kap a kistérség gazdasagi életében csakiigy, mint a konnytipar
térhoditasa.

A tarsulas teriiletén jellemzéen a mikro vallalkozasok vannak jelen. A kis- és kozépvallalkezasok
féleg Bonyhadon miikodnek. A cégek kiilonbozo profillal rendelkeznek, a legjelentésebbek féleg a
mezbgazdasag, bortermelés és az allattenyésztés (elsésorban a szarvasmarhatartas) teriiletén
alakultak ki, de mellettiik megjelennek a kereskedelmi és ipari vallalkozasok is. A kistérség 15
telepiilése a Tolnai borvidék volgységi kirzetének része, amelyhez 946 hektar szdl6teriilet tartozik.
A kistérség mezdgazdasagi termelésében alapvetéen meghatarozo a szantéfsldi névénytermesztés
és az allattenyésztés.

A Volgységi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas telepiilésein a torténelmének megfelelden ma is tobb
nemzetisegli, vallasu, szokasu, kultiraju népcsoportok élnek. A multban megjelentek itt szerbek,
német nemzetiségliek, bukovinai székelyek, felvidékiek, romak, magyarok. Az idék folyaman ezek
a csoportok megmaradtak a térségben, letelepedtek, életiiket a Volgység feltételeihez igazitottak és
ma is egymas mellett léteznek, dolgoznak a kiilénb6z6 kisebbségek és a tobbségi tarsadalom tagjai.

Ma a Vdlgység 25 telepiilése a kistérségi tarsulds tagja.

A tarsult telepiilések:
e Aparhant,
e Bataapati,
* Bonyhad,
* Bonyhadvarasd,

Ciko, =N - ”'_ \!ucn gty / Qé'
Felsonana g = . Tevel Zomba ; Facanker
\- k o P Harg
Grabog; c zavod Bisdorog b Sidagard
0 ngye! . \_
GYOI'E, : K.isve-lke Yagyvelke =
[zmén Bonvhidvarasd _ akagg "
) ~ : 18!

Mucsfa

Kakasd, o e Aparhant
Kety ( zmény

Kisdorog, Gyore

— _au_,.rrl'-;gon
Kismanyok, ~h.

Varal a . “65!9'.'!1

Szﬂlka

Lengyel,
Moragy,
Mécsény,
Mucsfa,
Murga
Nagymanyok,
Nagyvejke,
Tevel,
Varalja,

e Zavod

e Zomba.

Kisvejke, nyo i'- — < Alséniana .

265 [
. Vird

C. *{.-Bataandti\ g omb -
{ Méré A

1
’., » Kovesd X B
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23 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére dllg, az esélyegyenlGség szempontjabal
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitését a TEIR - Az Orszagos Teriiletfejlesztési és
Teriiletrendezési Informacids Rendszer- adatbazisbol, a Kézponti Statisztikai Hivatal, Munkaiigyi
Hivatal nyilvantartasaibol gydjtottiilk Ossze. Vannak azonban olyan teriiletek, amelyrdl az
informacioszerzés még nehézkes.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A magyarorszagi romak ketségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé
tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség negyotode €l létminimum alatt, tobbségiik
tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregalodo telepiiléseken, telepiilésrészeken
€l. Lakaskoriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi és munkaerd-piaci
esélyeik joval alacsonyabbak a nem romékeénal, egészségiigyi helyzetiik katasztrofalis.

A romak helyzetét pusztan a fenti jellemzékkel meghatarozni — az Gket koriilolelé tarsadalmi
elditéletek hatasanak szdmbavétele nélkiil — pontosan mégsem lehet. A szocidlis létbizonytalansag
mellett a kirekesztettség a legtobb roma kozos jellemzdje, és e két jellemzé egyiitthatdja az a
kilatastalan élethelyzet, amely jo eséllyel egész életiikben tavol tartja Gket a tarsadalmi fésodortél.
Az egyre er6sodo tarsadalmi fesziiltségek és az ezzel parhuzamosan megszaporodé radikalis és
szélsoséges megnyilvanulasok is mutatjak, a roma lakossag tarsadalmi integracidja ma siirgetébb
feladat, mint valaha. A helyzettel torténd Gszinte, kozhelymentes szembenézés, valamint a felelds
dontéshozatal nem varhat tovabb helyi szinten sem. A romak széleskor(i tarsadalmi
kirekesztédésének erésodése az etnikai fesziiltségek kezelhetetlen mértékii kiélezodéséhez
vezethet, egyszersmind silyosan visszavetheti a telepiilés és az egész orszdg gazdasagi
teljesitoképességét.

Gyakori tévhit, hogy a romak (érdemteleniil) tiltdamogatottak, ezzel szemben kutatésok igazoljak,
hogy sem a helyi, sem az orszagos hataskor(i kiilonbozé fejlesztési programokban nincs kell$
meértékben reprezentalva a roma lakossag, sot a célzottan romaknak szant forrasok is sokszor
alacsony hatasfokkal érik el a célcsoportot.

A helyi esélyegyenldségi program éppen abban segithet, hogy megmutassa milyen eszkoziok
egymasra épitésével lehetséges valodi eredményeket elérni akar anélkiil, hogy arra jelentds kiilon
forrast biztositananak.

A telepiilési onkormanyzatnak esélyegyenlGségi programija tervezésekor nem csak arra kell
tigyelnie, hogy mikeént javitsa célprogramokkal, vagy tobbségi programokba torténd integralasuk
réevén a romak lakhatasi, oktatasi, szocialis és egészségiigyi helyzetét: olyan beavatkozasokat
sziikséges terveznie, amelyek egyszersmind oldjék a romak kirekesztettségét is. Nem elég tehat
példaul betonuttal ellatni a cigany telepet, sziikség van a szegregaciobol térténd kitorés utjainak
megkonnyitésére is. Még a legjobban elékészitett programok sem fogjdk elérni hatasukat, ha
maguk a romak nem vonddnak be a programok el6készitésétdl a végrehajtasig minden szinten.

A romak helyzetének vizsgalatakor ohatatlanul felmeriilé alapprobléma, hogy hivatalos etnikai
adatok nem, vagy csak korldtozott wmértékben allnak rendelkezésre. A telepiilés
Onkormanyzatdnak a hatélyos adatvédelmi jogszabalyok betartisaval arra kell torekednie, hogy
minél tobb adatot gytjtsén be a telepiilésen €16 romak helyzetével kapcsolatban. Amennyiben az
onkormanyzat (illetve partnerei, intézményei) nem rendelkeznek pontos adatokkal, és ezek pétlasa
a tervezés iddszakaban nem megoldhat6, a beavatkozasok iranyultsagdnak meghatérozasahoz
sokszor mar az is elegendd lehet, ha megbecsiilik az adott jellemz6 eléfordulasi gyakorisagat.

A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tobbek kozott a nagyon
alacsony kepzettségben ¢és foglalkoztatottsagban, az ebbdl koévetkezd stlyos megélhetési

15




zavarokban, kihat a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekre, az érintettek egészségi allapotara,
stigmatizal és kirekesztéshez vezet.

Magyarorszagon a mélyszegénységben €lok teriileti elrendezddése nagyjabol egybeesik a
leghatranyosabb helyzetl kistérségek (tovabbiakban LHH kistérség) teriiletével. Ezen térségek
leginkabb az orszag északkeleti részében talalhatok; Borsod-Abauj-Zemplén megyében a Sajo és a
Bodrogkoz kozotti teriileten, valamint Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében. Masik fontos térség a
Dél-Dunantil bizonyos részei, Gigy, mint az Ormansag, vagy Tolna megyében a Tamasi kistérség.

A fentiekbdl lathatd, hogy hazankban a mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjiak a
ciganysaggal, holott a mélyszegénység nem egyértelmiien bérszin fiiggd, bar kijelenthetd, hogy a
mélyszegénységben €l6k nagy része roma szarmazasu. Azokat a kozosségeket, amelyek
mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskolazottsag és foglalkoztatasi rata, erGs
telepiilési, lakoovezeti térségi koncentracio és szegregacio miatt, az ezekbdl kovetkezé stilyos
szocialis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet Gjratermelédésének nagyon nagy valdszintisége
jellemzi.

A mélyszegénységbdl valo kitorés rendkiviil nehéz, mondhatni lehetetlen. A helyzetiiket az is
rontja, hogy rendkiviili elszigeteltségben élnek mind tarsadalmilag, mind gazdasagilag. Ebben
nagy szerepe van az infrastruktura helyenkénti fejletlenségének.

A 2005-ben végrehajtott jovedelem-felvétel mintaja lehetéséget ad a teriileti kiilonbségek
vizsgalatara, a régiok, megyék kozotti osszehasonlitasra.

Hosszu évek tapasztalatai alapjan nem meglep6, hogy a fovarosban élok jovedelme lényegesen
magasabb, mint az orszagos atlag. 2004-ben az egy fére jutd netto jovedelem a févarosban 27,5%-
kal haladta meg az orszagos atlagot, amely tovabbi emelkedés az 1995-Gs 26%-o0s kiilonbséghez
képest.

Az egy fore juto evi netto jovedelem. megyénkent és a fovarosban, 1995 és 2004

1995 2004
Megnevezes - Crszeg o Orszag
e, bsszesen=10 g dsszesern=100.0
Buazpest 270874 1258 1002790 1275
Pest 209315 70 797945 1014
Kozep-Mzgyarcrszag 2437EB 1158 924907 1476
Fejer 215483 999 821300 1044
Kemarom-Ecztergom 207453 %2 817878 104.0
Veszorem 200643 430 755299 %6.0
Kozeo-Dunantul 205218 9%5 7921342 018
Gyar-Mcson-Sopren 216 11 100.2 816 921 1038
Vas 223893 038 710185 0.3
Zala 216081 100.2 TR 244 951
Nyugat-Cunarw 218202 101.1 767 520 97.6
Bararyz 220223 1021 730059 828
Scmogy 20° €24 335 737 041 338
Tolna 224344 ‘M40 728282 228
Del-Dunantul 214845 @96 732225 93.1
Borscd-Abau-Zemolen 189771 880 88500 87.1
Heves 195927 %08 TT4772 98,5
Nograd 188975 T 718451 9.3
Sszak-Mzgyarcrszag 184125 £8¢2 T1350@ 20.7
Hajdu-Bihar 188 228 863 623825 88.2
Jasz-Nagykun-Szonok 197 671 e 6858402 833
Szabc cs-Szatmar-Sereg 175127 81.2 635 385 §7.5
Eszak-Alola 185238 859 678213 862
Bacs-Kiskun 201189 933 735803 935
Bekes 200172 28 710648 203
Cscngrac 218422 07 TAL3°8 4
Del-Afod 206382 858 731480 330
Megyek 2gyit 203154 942 745033 o42
QOrszag osszeser 215732 ‘000 TRE 636 1000

16



A megyék jovedelmi sorrendjében a legjelentésebb negativ valtozast a Dél-Dunantul tudhatja
magaénak, annak koszonhetden, hogy Tolna és Baranya az egy fére jutd jovedelmeket tekintve
jelentdsen visszaesett a megyék kozotti sorrendben.

Mig 1995-ben a megyék soraban 2. helyen all6 Tolndban az egy fére juté jovedelem 11%-kal
haladta meg a régio akkori legrosszabb megyéjének, Somogynak az atlagat, 2004-re a sorrend
megfordult, s a Dél-Dunantul harmadik helyén Iévé Tolna megye jovedelmei valamivel tobb, mint
1%-kal elmaradtak a somogyiaktol. Ebben a visszaesésben jelentés szerepet jatszott a Tolnaban
meghatérozo villamosenergia-ipari jovedelmek nemzetgazdasagi atlaghoz viszonyitott korabbi
kiemelt helyének erdteljes mérséklodése.

A jovedelmek nagysagat, Osszetételét nem csupan az orszagon beliili teriileti elhelyezkedés
befolyasolja, hanem az adott teriilet, telepiiléstipus munkaeré-piaci, demografiai jellemzi,
kulturalis, oktatasi hagyomanyai, szinvonala.

A f6 jovedelmi tipusok szerinti két legnagyobb csoportot az alkalmazasbol szarmazo
jovedelemmel és a nyugdijjal rendelkezd haztartasok alkotjak.

Alkalmazotti jovedelmek és a nyugdijak egy fére juto éves értekei, 1995, 2004

Ft
Alkalmazacool szarmaze jovedelem Nyuadij
it 1935 T 2004 1935 I 2004
Budzpest 188 361 1 048 878 81592 965 123
Pest 124074 828424 45533 TA4T12
Xozep-Magyarorszag 166 318 1241 %87 56 090 884 912
Feer 149763 820 777 42626 837 801
Kemarom-Esziergom 120 812 830608 52 509 784032
Veszprem 120 822 794 019 45 580 T12 187
Kozep-Dunanl 131883 822 598 47 401 783176
Gydr-Meson-Sopren 136 123 818 183 45 282 B11€28
Vas 137 542 738 225 43 183 869 348
Zala 129 385 764 824 45 823 70466
Nyugat-Dunantu! 134473 779680 45 599 7403511
Baranya 115301 760 872 53394 735185
Somogy 100 933 761 337 50 588 760979
Tolna 134 248 731858 45 908 B2 624
Del-Dunantil 115157 753 104 50 567 7283599
Borsod-Abaui-Zempien 87 007 734760 51843 710625
Heves 100 745 813 821 56 684 753875
Nograd 93898 762 @35 53 498 BEET14
Eszak-Mzagyarcrszag 7422 761 159 53 354 712902
Hzjdu-Bihar 7 762 714132 44 350 647343
Jasz-Nagykun-Szcinok 112032 T2 46 244 626816
Szabo'cs-Szatmar-Bereg 80 068 725244 47 238 608 172
Eszak-Alfold 35085 717 051 45 483 624 3%5
Bacs-Kiskun 97 224 717 839 45 585 89357
Bekes 98 67¢ 772674 50 460 670 282
Cscngraa 123 067 766 383 51344 700 852
Del-Adfg 105717 742845 48812 882818
Megyek egyutt 112731 771468 48 334 708648
Orszag osszesen 126 778 821 893 50 798 750 847
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Jelenlegi helyzet:

A hazai bérek még mindig jelentésen elmaradnak a nyugat-europai bérszintektdl (vasarloerd
paritason is). A munkaeré elvandorlasanak egyik legfontosabb magyarazd oka éppen ez a
kiilonbség, a nyugati gazdasdgok magasabb bérszintje. Az alacsonyabb béreket a kozgazdaszok
altalaban az alacsonyabb termelékenységgel magyarazzak, fontos ugyanakkor megjegyezni, hogy
a Magyarorszagon termelo kiilféldi nagyvallalatok (multik) esetében a fizetett munkabér
alacsonyabb, mint amit a munka termelékenysége indokolna.

30 Bruttéo median orabér eurdban és vasarloero paritason
(6sszes alkalmazott, kivéve gyakornokok),
Eurostat 2014
25
20
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5
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Annak ellenére, hogy a magyar bérek jelentésen elmaradnak a nyugat-eurdpai bérszintekt6l, 49
935 milliard forintra nétt a haztartasok pénziigyi vagyona az idei masodik negyedév végére, ami
1339 milliard forintos novekedés az el6z6 negyedévhez képest, éves alapon pedig 3954 milliard a
gyarapodas.

Regionalis Osszehasonlitisban a magyar haztartasok kifejezetten jomodunak szamitanak a
kotelezettségekkel csokkentett pénziigyi vagyont tekintve. A legutolsé rendelkezésre allo, 2016-os
Eurostat adatok alapjan a magyar haztartasok nettdé pénziigyi vagyona az azévi GDP 104,44
szazalékan allt, ami 6,7 szazalékal magasabb, mint egy évvel korabban. Ez az arany a horvat
haztartasok esetében 87,5 szazalék, a cseheknél 81,3, a gorogoknél 80,5, az ireknél 76,2, a finneknél
74, a szlovéneknél 70,7, az észteknél 70,2, a lengyeleknél 65,4, a romanoknal 50,8, a szlovak
haztartasok netto vagyona pedig csupan a GDP 41,2 szazalékat érte el.
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2.1.39. A teljes munkaidoben alkalmazasban allok havi brutto atlagkeresete a nemzetgazdasagban® (1/3)

erdogazdasaa, banyaszat, kolejtes feddolgoroipar
gtz

2018. 1 29 081 471 251 2 7
F 2 4 849
M | 238 261 | 46 660
A wT 140 654
M 45 58 4 % 4
1] . 4
hll 1 1 104 1 1
Sz 2 2 6 1 2O L5

sraliasisty £
ot wwt‘!ﬁm'?#mmgm&.h;;."“.‘?,

werdaglatis

2018. J a3 064 294 215 203 D68 543 660 564 955 204 412 439 761 258 670
F 7 ¢1 ] )67 208
M 1 T ] 47] 4 205 OF
A 4 44
Mj 1 oo
W 281 706
b} 12 417
Au 0 81
Sz It 4 7] 55 004 274 56

yeh seolgaltatos
DR e i S e
e

[

2018.

3 1 263 1 144 1684 244 99
F 58 731 237 768
M 8 1 11 £ 255 D3
A ! 3 045
L] 28
M a4 51 4 3
3

Au

Sz

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi
6nkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi 1V.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

15-64 év kizotti sllandé népesség (f6) Regisztralt munkanélkullekln(yfg\;éntartott allaskeresék szama
Ev Férfi (TS N6
0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % Fé % Fo6 %

2012 310 295 605 33 10,6% 31 10,5% | 64 | 10,6%
2013 306 298 604 27 8,8% 26 8,7% 53 8,8%
2014 300 303 603 24 8,0% 10 3,3% 34 5,6%
2015 306 303 609 24 7,8% 18 5,9% 42 6,9%
2016 295 293 588 14 4,7% 14 48% | 28 4,8%
2017 290 290 580 14 4,8% 18 6,2% | 32 5,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresék aranya
12%
10%
8%
6%

4%

2013 2014 2015 2016 2017

0%

m Férfiak ardnya  m N6k aranya Osszes alldskeresd aranya

A fenti adatok a 15-64 év kozotti lakoneépességhez képest a nyilvantartott allaskeresék
aranyszamat mutatjdk a telepiilésen. A nemek szerinti megoszlas valtozé képet mutat. Hol a
férfiak, hol a nék vannak kedvezébb helyzetben.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek,

/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Regisztréht munkanélkiliek/ » 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeresék szama | ..
A osszesen
Bsszesen 63 51 a3 a4 31 30
Fé 3 0 1 2 3 3
20 év alatti (TS 1002)
% 4.8% 0,0% 2,3% 4.5% 9,7% 10,0%
FS 9 10 7 10 4 5
20-24
R e o] % 14,3% 19.6% 16,3% 22,7% 12,9% 16,7%
Fé 2 8 5 3 2 3
25-29 év (TS 1004
wd ) % 3,2% 15,7% 11,6% 6,8% 6,5% 10,0%
F& 9 5 4 4 4 3
30040 T5.2005) % 14,3% 9,8% 9,3% 9,1% 12,9% 10,0%
F6 6 3 3 5 3 4
-39 é 1
i kst % 9,5% 5,9% 7,0% 11,4% 9,7% 13,3%
Fé 13 5 3 5 3 3
40-44 év (TS 1007
d ) % 20,6% 9,8% 7,0% 11,4% 9,7% 10,0%
=
45-49 év (TS 1008) Y S : 8 = > <
% 9,5% 13,7% 14,0% 6,8% 9,7% 6,7%
F6 10 7 6 3 2 2
50-54 év (TS 1009
ak ) % 15,9% 13,7% 14,0% 6,8% 6,5% 6,7%
55-59 év (TS 1010) i - 6 ! ! 2 2
% 7.9% 11,8% 16,3% 15,9% 16,1% 10,0%
F6 0 0 1 2 2 2
59 év feletti (TS 1011
i ) % 0,0% 0,0% 2.3% 4,5% 6,5% 6,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanéikiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

18? d:?::‘jl i::ts:;:bb 180 napon tuli nyilvantartott | N&k és férfiak aranya, a 180 napon
b alléskeresdk szama nemek | tali nyilvantartott allaskeresékan
Ev munkanélkiiliek avedhi beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi | NG Osszesen Férfiak N&k
2012 5,2893 12 |20 32 37,5% 62,5%
2013 5,1325 13 18 31 41,9% 58,1%
2014 3,3167 14 6 20 70,0% 30,0%
2015 2,9557 10 8 18 i 55,6% 44,4%
2016 2,0408 6 6 12 50,0% 50,0%
2017 2,4138 7 7 14 50,0% 50,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal
180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
6%
a
4%
3%
2%
3 |
0 '
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Férfiak és n6k aranya, a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresdkon beliil
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®m Ferfiak = Nok


































































































































































































































